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LEI COMPLEMENTAR N® 030/ 2.
De 07 de Feverelro de 1996. Tl

soal e da Evolug8o Func¢ana1‘d§s Servidqrea
cipio de Nova Canaa Paulista"

{  CARLOS APAREGIDO MARTINES ALVES, Prefeito '

do Municfpio de Nova Canad Paulista, Estado

de S%o Paulo, usando das atribuigdes legaig
etc:,

Prefeltura a0 Mun,i

FAZ SABER gue @ Cémara Municipal de Nova Cg
nag Paulista, Estado de Sao Paulo, aprovou e ele sanciona € pProe
mulea a seguinte Lei Complementar: '

CAPTTULO I
DAS A'JERIBUIQDLS PRL.LIMINA@ES

Artigo 12) = 0 Quadro de Pesmoel da Prefeimra Mu|
nicipal passa a ser. constltuido na conformidade desta Lei.

Artigo 22) = O Regime Jurfdlco adotado ¢ o Estaty
tério, de acordo com o disposto na Lei ne 003/93. de 15 de Janeji~
ro de 1993. " iy :

Artigo 32) - 0 Quadro de Pessoal ¢ constitufdo
por todos o8 erv1dores da Prefelbura Municipal. Funalonarlos P~
blicos regidos pelo. Dstatuto dos Funoionarioa Pdblicos do Municf-

de Nova Canasd Pavliista.

Artigo 48) - A composigao e a'foxma de vencimento
Gos Servidores do Quadro de Pessoal da Prefeltura, passa a ser a
¢onstante da presente Lei. : M |

Artigo 52) « Para efeitos désta Lei, considera-sed

I - FUNCIOMRIO I’UBLIG@ = A pessoa legalmep
Te investida en cargo piblico de prcvimento efetlvo ouem comig
s80 ¢ regido pelo Eetatuto de Funciondrios Publacoa do Muniefpio,

IT - CARGO PUBLICO - Conjunto de atmbuigoes
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¢ responsabilidades, representado por wm 1ug§$; institufdo nos '

.....

nowinagdo propria e atribuigles especfficas; i
IIT - SERVIDOR PUBLICO = A pessoa ocupante de

¢argo publico, independente da natureza de seu vineculo com a Admi
ragao Municipals
{V - VENCTIMENTO ~ RetribuigBo pecunidria ba-

i, paga -mensalmente wo FPunciondrio PUblico enm

t
&

4, fixadas em

&« Y r ¢ U £, ,‘\' 2 o ‘ 2
stuce do exerclcio do cargo e correspondente padrao ou referéne

¥ - REMUNERACAO - ¥ o valor do vencimento '

- M 2 Sl O | - n ’- -~ " - Lo 1
“oaweeldo dus Vdntegels pecuniarias incorporadas ou néo, percebi-

elo sexrvidors

V1 - REFERENCIA - ¥ o ndmero indicative da

roslcao do cargo na.escala de vencimentos‘representada por alga='
Sios arabicos ou rananos;
VII -~ GRAU - ¥ o desdobramento da referdncia'
nado a evolugdo funcional do servidor pﬁblico, indicado pe~
stras "A" a "J" do alfabeto; .

VIIT - PADRAQ - E o simbolo indicativo do va~
vencimento pagoe a0 servidor, formado pela combinacfo da e
:cia com 0 grauve
CAPLIULO II
-0 QUADRC DE PESSOAL

Artige £2) - O Quadro de Pessoal da Prefeitura My

L € constitufdo pelos cargos e fungSes indicados nos seguin
Atexos, que integram esta Lei Complementar:

# ANEXO 1 - Cargos Pﬁbliéoé de Natureza Permg

preenchidos por Concurso Piblico e Incorporagﬁo; regidos !

\@re#eifum //bunicipaz Je %k;t)a @anaa @auliséa

:statuto dos Servidores PuUblicos Municipais.

My A
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. ANEXO 2 - Cargos Publicos de provimento em

5t

Comlﬁﬁao.

' ANEXO 3 - Cargos Publicos de Natureza Pemg
nente, preenchidos por Concurso Publlco, regi' _pelo Estatuto dos|

..... vt S

Servidores PUblicos Munlclpais, a serem extintos na vacancia.

ANEXO 4 - Situag@o atual de vegas dos car-
Z20S publlCOb de Natureza Permanente. ‘
ANEXO 5 = bituagao Atual de vagas dos car-
gos publicos em ComiSbao.
~ ANEXO 6 - Cargos Publicos de Natureza.Permg
'nente desmembrados neuta data.

SEGAO I s
0S CARGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE

Arfigo 7). 5 Plog desmembrado o Cargo Piblico de
;-aburwza Permanente, de Atendente, em "Atendente da Unidade Basi-
ca de Saude" e "Atendente da Secretaria Administrativa", resguarda|
doz os direltos adquiridos de seus ocupantes. |

SUBSECRO I
DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO

Artigo 82) = Os Cargos Péblicos de provimento em|
| ComissSo sdo de livre preenchimento e exoneragﬁo pelo Executivo Mu| -
fnwc¢wu1, obedecidos os requisitos mlnlmos para preenchimento,
| Parggrafo Unico: A escolha dos ocupantes dos car-
'gos em Comissfo davers reealr, prefarencialmante sobre os servido-

ces do Quadro de Pessoal, detentores de cargos de Natureza Pemma-

nee

Artigo 92) = Ao Funcionario Publioo detentor de
cargo de Natureza Perxmanente, que vier a ooupar, transitoriamente,

cargo em Comiss8o, sera devido o Vencimento equivalente ao mesmo ,
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ienquanto permanecer neasa 31tuagao, acrescldo de todas as vanta='
%geng pessoals, calculadas sobre 0 padrao de vencimento, em sentido
icstrito, inerentes ao seu cargo de origem.

| Paragrafo ﬁnlco. Serd devido a0 servidor a remung

o | e

' rag€o de maior valor, enquanto permanecer na bituagao prev1sta no
‘caput” deste Artigo.

SUBSECX0 II
DAS FUNGOES GRATIFICADAS

| Artigo 10) = Ficam mantidas as Fungdes Gratifica~
;iaa institufdas pelaiLei n? 003/93, de 15 de Janeiro de 1993 e :
'Leis Complementares no 15/94, de 18 de Maio de 1994, 26/95 de 08
de Fevereiro de 1995 e 29/95 de 02 de Agosto de 1995, de acordo
com a estrutura administrativa da Prefeitura.ﬂunicipal'

a) PG ~ 1 = A titulo de representagao correspon-'
Z~e“+g a 50% (clnquenta por cento) do vencimento base do funciond~"
'rio pelo exercicio continuo de cargo de Dlretor de Finangas e Dirg
(bor de Administrago, su regime de dedicagBo integral,- RDI;
| b) FG - 2 = A t{tulo de representag8o correspon~'
dente a 20% (vinte por cun,o) do vencimento “base do funciondrio ,
%nylo exercicio das fungoes de Coordenador de Saude Bucal.
§ 12) - A designag8o para o exercicio das fungdes
‘gratificadas sfo de livre escolha e dispensa pelo Executive Munici
| pal, cbedecidos os requlsitos minimos de preenchimento e desde que
recals sobre funciondgrios publicos municipais ocupantes de cargos
‘nlicos de natureza permanente.
§ 22) ~ & vedada a acumulag8o remumerada de fun-
oes gratificadas, a excessfo das atribufdas asos integrantes da
igdm:nistragao do Fundo Municipal de Previdénecia Social, prevista °
i Lei Complementar mne 001/93; de 26 de Abril de 1993, alterads e
La Lei Complementar ne G07/93, de 22 de Outubro de 1993,




'da ao Servidor pelo exercicio de fungao de chefia, onde nao haja |

incorporada ao veneimento do funciondrio na frag@io de 1/4 (wm quax

'do primeiro ano e ate 0 limite de quatro quartos.
funcio gratificada ultrapassar o sétimo m8s, e nfo atingir o d€ci-

mo segundo més, sera:dev1do ao funcionario o valor correspondente’

% incorporagio de acordo com o previsto no pardgrafo anterior,

lintegrante desta LeivComplementar, serfio distribufdos em escalas '
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§ 39) - A Fungao Gratlflcada 80 podera ser atribu;

noras extras ou gratiflca@oes por trabalho extraordinario.

Artigo 11) = 0 Funcionarlp ?ﬁ?lieo durante o exex
{cio da Fungdo Gratz icada, perccberu 0 resﬁzgtlvb percentual por
wés, sobre o seu veneimento, em sentido estrito, e enquanto perdu-
rer o designacgao. |

§ 12) -~ A gratificagfo prevista neste artigo serd

to), caleculada sobre: o valor da dltima gratifiéagao percebida, pa-
ra cada ano de efetiVO exerefcio no desempenho da funqao, a partir

§ 29) - Quando o Ultimo perfodo do exercicio de

SEQX0 IT
DOS VENCIMENTOS

Artigo 12) - Os cargos piblicos que fazem parte '

ie vencimentos, representadas por algarismos arébidgs, onde o ndme
ro indicaré, na ordem crescente, o grau de regpbnsabilidade € COlw
plexidade, ‘ A :

Pafﬁgrafo Upnico: A Escala constante do Anexo Te
estabelece os vencimentos, dos cargos de Natureza Permanente e os
de preenchimento em Comiss#o. ; -q" ﬁ

Artigo 13) = A Escala de venoimentos, de que tra-~
te o Pardgrafo Unico do Artigo 12 € composta de 18 referéncias nu-
méricas subdivididas em 10 graus, 1dent1ficadas pelas letras "A"

5 Y JY .




@a;na;&. @aulis{ab

b
2

@releiéum municipa[ Ja %__‘_’_‘if

ESTADO DE SAO PAULO
m—— CGC (MF) 65.711.954/0001-58

Rua Seis n.2 562 - Fones FAX (0176) 91-6124 ¢ 916129 - CEP 15.773-00

s . =Fls.b~ N
Artigo 14) = A nomeagdo do fﬁﬁoionério, nos ter-
‘mos desta Lei Complementar, farbsefé sempre nqlgrau'inicial da re-
| feréncia estabelecida para o‘cargo. - ’ ' :
CAPTTULO III i

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SEQAO0 I

DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Artigo 15) -~ O Sistema de evolugBo funcional € o
conjunto de possibi;idades proporcionadas pela Administrac@o, medi
ante 2 aplicac3o de determinados principios, que assegurem aos fup
Cciontrios, sob o sistema de continuo treinamento, apexfeigoamento,
valiagdo de -desempenho individual e reciclagem periddica, condi-
sovn indispensdveis & sua valorizagdo profissional.

Artigzo 16) - Os Funciondrios Piublicos CONcorrerao)
e rumea e nas condi¢les desta Lei Complementar e outras disposi-
coes legais, as seguiates formas de evolugBo funcionals

I = Promo¢ao,

IT - Agesso

SECXO II
DA PROMOCXO

Artigo 17) = 4 promocd@o € o procedimento através'
jual a Administragio proporciona acs integrantes do Quadro  de

c

wal, funciondrios piblicos detentores de cargo de Natureza Per
:nte; a possibilidade de ascensdo funcional., '
Pardgrafo Unico: A promogBo serd efetuada obede-'
o critérios de antiglidade e merecimento, altermadamente.
Lrtigo 18) - A aplicacgdo do disposto no "caput" '
artigo anterior, proporcionard ao funcianéfio a passagem de um

Crow pere outro, imediatamente superior équele em que se encontra'
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¢

classificado, dentro da respgctiva referéncia

Pardgrafo ﬂhico~ 0 procedimento para a apuragfo’
dos eritérios de antiguldade e merecimento sera deflnldo em regulg

HMEeIT0 .

—~ SECAO III
: DO ACESS0 E PLANO DE CARREIRA

Artigo 19) - Acesso ¢ a passagem do funciondrio'
ante de cargo de ha’cureza Permanente para outro cargo, da clag
‘mediatamente superior aguela em que se encontra, dentro da reg

pectiva carreirsa.

Artigo 20) - 0 plano de carreirs serd definido em

Artigo 21) -~ Processaruae-a o acesso sempre que
DCOrrer vagas nos cargos publicos de Natureza Permanente gque conse
“iuirdo as carreiras.
Artigo 22) =~ Verificam~se vagas;
I - No falecimento do servidor;
II - Na demissso ‘do servidor,
IiI - Na aposentadoria do servidor;
1V - Na exoneragfio do servidor;
* | -V - Em virtude de Lei,: . :
Artigo 21) - Scmente podeFdo concorrer ao acesso
os Luncionarios ques |
I ~ Preencherem as condigSes de hebilitacio
temais requisitos do novo eargo;
*l ~ Tiverem o intersticio de pelo menos 730
‘Lecentos e trinta) dias de efetivo exercieio no cargo.
Artigo 24} = O acesso serd precedido de'prooesso'
eletivo interno dentre os ogupantes dos cargos cujo exercicio prg

o 3
bicie a experiéneia necessaris ao desempenho de cargos de maior




' (cento e oitenta) dias, conmtados a partir da data de vigéncia des-

' Le ¢ quatro) horas de trabalho.

:-t
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grau de responsabiliﬁade e complexidade de atr&bulgoes.

Pa:agrafo ﬁnico* 0 Servidor devera ter habilita~*
¢80 legal para se inscrever 20 processo seletiVO.

' . . ~ [ 4
Arﬁigo 25) - Havendo empate na classificagio texd
preferéncia, sucessivamentes;

| I ~ 0 que ingressou a mais tempo no servi90
publico municipalj
II - 0 nomeado ha mais tempo no cargo atualj
III - O mais idosoj
IV ~ 0 que tiver maior mimero de dependentesl
Ar#igo 26) 0 ingresso no novo cargo serd no s
grau em que se encontra classificado 6 funciondrio,

SEQXO IV
DAS DISPOSIGUES FINAIS

Artigo 27) - A regulamentag8o do sistema de pro-
mog8o sera elaborada, posteriormente, através de atos normativos e

regulamentares do Executivo Municipal, num prazo méximo de 180 !

$o

te “el Complementar.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 28) - A jornada semanal serd de 44 (quaren

Pardgrafo Unico: 0 Executivo Municipal poderd es-

:lecer horarios dlferenc1ados em razao da peculiaridade dos ser
vigos a serem executados.

Artigo 29) ~ Serdo pagas, a titulo de trabalho ex
traordindrio, as horas que excederem & jormada de trabalho fixada,

L& &

«¢ yue previamente autorizadas pela autoridade municipal compe-
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tente.

Artigo 30) - Os Cdrgos de Oirurgifio-Dentista, Mé-

| dico, Fisioterapeuta, Procurador Juridico, Engenheiro Civil, em tg
| das as especialidade, terdo Jornada de trabalho de 20 (vinte) ho-|

can semanais, a excegdo do cargo de 1elefonlsta, que serd de 30
(trinta) horas semanais e de Professor, que serd de 4 (quatro) oul
g (vito) horas-aulas e 1 (uma) hora~atividade diéria, totalizando!
cue 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, mais 5 (cinco) horas-ativie
dQades semanals.

§ 12) ~ Os Professores terSp suas referéncias en-
guadradas conforme féspecitva Jornada de trabalho,

'§ 29) -~ A Administragfo poderd dobrar a jornada '
de trabalho com & cencordéncia do servidor, € pagamento adicional!
superior em 50% (cingtienta por cento) ao da hora normal, nos car-
gos e Cirurgifo~-Dentista e Médico.

CAPTTULO V
DA SUBSTITUICXO

i ¢ ¥ a ~ .
Artigo 31) - Havera substituigfo remunerada no im
podimento legal e temporario do ocupante de cargo publico de Natu-
rezo Yermanente e em Comiss8o, por periodo igual ou superior a 15

ve) dius consecutivos.

(L-

Artigo 32) - A substituigBo recaird sempre em fun
s OnArio pﬁblico pertencente ao Quadro de Pessoal da Frefeitura My
sovipal e gue possua habilitagfo para o desempenho das atribuigdes
inirentes ao cargo do substitufdo.

§ Unico: - Quando a substituigBo for de cargo per

tenente a carreira, a designagfo deverd recalr sobre um de seus

| Antegrantes.

Ar¥igo 33) ~ A substituig8o sera automdtica quan-

covieta em lei e dependerd de ato de autoridade compe tente )

Rua Seis n.2 562 - Fones FAX (0176) 91-6124 ¢ 91-6129 - CEP 15.773-000 »
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juende for efetivada para atender a conveniencia administrativa.

| . [ y . s e
- competente para formalizar, por ato proprio, a substituigHo.

§ 22) ~ O substituto desempenhard as atribuicSes

cergo do substituide, enquanto perdurar o impedimento do
Lo ooentro dos limites estabelecidos na presente Ledi.
Artigo 34) =~ O substituto, durante todo o
CostituigHo, terd direito a perceber o vencimento inerente
= oy Fd - I4 .
cargo do substituido, sem pre juizo das vgntagens pessoais a
viver direito, podende uptar pelo vencimento do cargo de que

SCUWPDANIe.

Artigo 35) = A substituic8o nfo gerard dire

-~ ue o substitute em incorporar, 2o0s seus vencimentos, a diferenca en

4 e

o P 4
bro o sua remuneragao e a do substituido.

§ 12) ~ 0 perfodo de substitui¢Bo remunerada,

s . N o .
podera ser inferior a guinze dias consecutivos e nem superior

cons anos ininterrug tos.

§ 22) ~ ‘ualquer que seja o perfodo de subs
substitute retornard ao seu cargo de origem.
- Artigo 36) - Nas demais substituigbes nZo
Jaas diferengas de vencimentos, fixados para o cargo que

- ocupa na Prefejitura Municipal,

CAPITULO VI
SECXO T

DOS ADICIONAIS

Artigo 37) = Herd concedido adicional:
I -« Noturno
11 - Insalubridade
IIT - Periculosidade

’ b ) ’
Pardgrafo Unico: A concessBo sd se opera enguan-

Rua Sei; n.2 562 - Fones FAX (0176) 91-6124 ¢ 91-6129 - CEP 15.773-000

§ 19) ~ A gutoridade competente para nomear sers

titu~
tempo da
agp *

que

’
e

ito !

titud,

SeTao

0 ser




' to o servidor estiver no desempenho das atividades atingidas pela

| incidencia,

te agressivo a limites de tolerancia.
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SUBSECAQ I
DO ADICIONAL NOTURNO

Artigo 38) - Ao servidor gue prestar servigos ex
clusivamente no hordrio noturno, compreendido entre as 22:00 ho~
rec e 05:00 horas, na base de 20% (vinte por eento) do saldrio.

SUBSEGXO II
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Artigo 39) - Serd devido o adicional de insalu~'
oridade ao servidor gue, no desempenho de suas atividades normais,

o s ¢ ; ’
trabalhar em atividades cconsideradas insalubres ¢ serg pago em !

percentagem com base no piso minimo pago pela Municipalidade,
§ 12) - As atividades consideradas insalubres, '
previstas no Wuadro do Anexo 8, e os adicionais devidos,
cav pagos conlorme a classificagZo prevista, nos graus médio
imo, respectiva dos critérios de caracterizacgBo,
§.22) ~ A eliminag8o ou neutraliza¢Bo da insalu-
sridede ocorreras
a) - Com a adogdo de medidas que conservem o am—
de trabalho dentro dos limites de tolerénciaj
b) - Com a utilizagdo de equipamentos de prote-

i

sto individual ao trabalhader, que diminuam a intensidade do agen

SUBSECXO III

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Artigo 40) = Serd devido o adicional de periculg

Ldide uo servidor que no desempenho de suas atividades normeis,

valiiar com atividades consideradas perigosas e seré pago na bg
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Pardgrafo Unico: As dreas de trabalho consideradas
perigosas sdao as previstas no Anexo 9.

' DAS DISPOSIGUES FINAIS

Artigo 41) - Os atuais servidores serfio enguadra-
ao. no graw inicial da referéncia prevista para o seu cargo, medji
aiile Yortaria a ser baixada pelo Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: Sendo a remuneragio do servidor!

sovsror ao velor do grau indcial da referénecia de seu cargo !
stual, serd ele enguadrado no grau de valor igual ou de valor su~
perlor subseqliente.

Artigo 42) - As atribuig¢Bes, condigles de traba-'
Lheo¢ requisitos para cada cargo serdo disciplinados pelo Executi
Vo blunieipal.

Artigo 43) = O nomeado para o cargo em ComissZo ,

o pertenga anteriormente ao Quadro de Pessoal, perceberd !

Y b 3 e b .
naiitos da referencia do cargo.

Artigo 44) - Ficam extintos os cargos publicos que
constem desta Lei Complementar, resguardados os direitos wd—
Goi de séus ocupantes.
Artigo 45) - O Setor de Pessoal apostilard os ti-
fard as anotag¢bes nos prontudrios dos servidores atingi-'
cor esta Lel Complzmentar,
Artigo 46) ~ Fica o Executivo Municipal autoriza-
capudir os atos nommativos e regulamentares necessérios &
cucfo desta lei COmplementar.

Artigo 47) - As despesas decorrentes com a execy
vesta “el Complementar, correrfio & conta das dotagdes orgamen

conslgnadas no orgamento vigente.

Artigo 48) 4 Esta Yei Complementar entrars em vie
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1o data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de
Peversiro de 1996, revogadas as disposigOes em contrdrio, !
copecial no gue conflitar com os seguintes diplomas legais; !
1 003/95, 008/93, Leis Complementares nes. 002/93, 003/93,
14/94, 15/94, 16/94, 21/94, 23/94, 26/95 ¢ 29/95.
Prefeitura Municipal de Nova CanaZ Paulista

07 de Pevereiro de 1996,

Carlos Aparecido Martines Alves
Prefeito Municipal

Vo S

1 (y !
\ g L? <
\J i\ ho 5,

trada no livro préprio. Afixada no lugar de costume. Determi-

publicacdo na imprensa local.

1 P EN
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Seeretario Administrative

PADRAO
1-A
1-A
1-A
1-A
2-4
2-A
3-A
4-A
4-A
6-A

T-A-
8-A
8-A
8-A
9=A

10-4..

. 10-A

12-A
12-4
13-4
16-A

- l6-A

17-A
18-a
>18~A

.
ANEXO 1 ,
CARGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE
28 Auxiliar<da Servigos Diversos
1S Merendeira
3 Teléfonista
Vigia _
44 Auxiliar de Cadastro
04 Escriturario
01 Auxiliar do Setor de Tributagﬁo
02 Tratorista | '
1 Visitador Sanitdrio
08 Motorista i
01 Fisioterapeuta
o1 Fiscal Notificante
03 Artifice
| 0l Atendente da Unidade Bégica de Saide
0l Engenheiro Civill S R
.} Atendente de Enfermagem
91 Auwxiliar de Contabilidade
01 Atendenté da.Proéuradoria»Jurfdica
ol Atendente da Secretaria Administrativa
$ 1 Encarregédo de Servigos
Lon Dentista - '
02 Médico
| 01 Chefe do Setor do Pessoal
; 0l Contador

w :

2N

e 3

=%
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ANEXO 2°

ARGOS PUBLIGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO

CARGOS PADREO
Secretario da J.S.M, | ' 3~A
Assistente de Gabinete B=A
chefe do SERM T-A
Chefe do Setor de Tributagdo ' T~4
Almoxarife ‘ T~A
Professor (20 horas) 84
Jperador de M&quinu Kodovidria 12-A
Tesourelro . : 124
mgenheirg Agrahomo - : 15«4
Professor (40 horas) . 15-4
Coordenadour de Plane jamento 16~-4
Uiretor do Departamento de Obras,._ | 16-A
Diretor do Departamento de Agao Sbcial 16~A
“vordenador de Sadde ' 16--4A
Covrdenador de Educagao 16=4
Diretor do Departamento de Administracéo 16-4
Liretor do Departamento de Finan§as 164
leaie 0 . 16-A

R O . B TS
Procurador Yuridico 17~-4
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QUANT .

e PRe—

1%

03
02

ANEXO 4
CARGOS VAGOS DE NATUREZA PERMANENTE
. SITUAQXO ATUAL

CARGOS ‘ PADRAO
Auxiliar de Servigos Diversos | 1-A
Merendeira 1-A
Vigia 1-A
Tratorigta 4-A
Motorista l 6-A
Artifice . ' 8-4A
Atendente de Enfermagem 10~-A

Dentista ; : 16~-4
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ANEXO 5 .
CAKGOS VAGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO
SITUACKO ATUAL

CARGOS . PADRAQ
weretario da J.S.M. 3-A
Absistente de Gabinete 6-A
Chefe do SERM T-A
Chefe do Setor de Tributacgfo T-A
slmoxarife : T~A
Professor (20 horas) : 8~A
Uperador de Mdquina Rodovidria T2k
LTegsoureiro . : 3 b 12-4
Crofessor (40 horas) » 15-4
kédico 16-4
suordenador de Pjanejamento . 16~4
‘oordenador de Saude | ' 16~4
varebor do Departamento de Obras 2 16-A
Uiretor do Departamento de Administragdo 16-A

Ulretor do Departemento de Finangas 16~-A
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ANEXO 6

CARGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE DESMEMBRAbos NESTA Damx{

OUJANT,

O ——————RD

7]
ol

L

CARGOS ; s PADREO
Atendente éa Unidade Bdsica de Sadde ’ 8 i
Atendente da Secretaria Agministrativa 12~A




AREXC 7

ESCALA DE VENCIMENTOS

=

3]
~;
[ ]

A B C D E F G H I Jd

216,00 | 237,60 261,36| 287,49 | 316,23 | 347,85; 362,63 420,89 462,97] 509,26

237,001 260,70 286,771 315,44 | 346,98 | 381,67| 419,83 461,81| 507,99} 558,78

()
7

24
7

i

259,00 | 284,90} 233,39 344,72 | 379,19 417,10| 458,81 504,69| 555,15] 610,66

284,00 312,40] 3i13,64] 378,00 | 415,30 | 457,38] 503,11 553,42 608,76] 669,63

314,00 | 345,40{ 379,94| 417,93 | 459,72 | 505,69| 556,25 611,87| 673,05] 740,35

345,00 | 379,501 417,45| 459,19 505,10) 555,61 611,17 672,28} 739,50] 813,45

388,00 | 426,80| 469,48 516,42 | 568,06 624,86 687,34 756,07| 631,67] 914,83

400,00| 440,00] 484,00 532,40| 585,64 644,20 708,69 779,48| 857,43 943,17

432,00| 475,20] 522,72 574,99 | 632,48| 695,72] 765,29 841,81| 925,99] 1018,58

450,00 | 495,00| 544,50| 598,95 | 658,84 724,72] 797,19 876,90 964,59 1061,04

o v [o <o W s Jw [N e

475,00 | 522,50| 574,75| 632,22 { 695,44 | 764,98] 841,47 925,61] 1018,17] 1119,98

o

o1nvd OYS Ad Oavisia

500,00 | 550,00 605,00 665,50 | 732,05| 805,25| 885,77 974,34] 1071,77| 1178,94

19, DY 9P /717/7¢g77m0////- 'WIIZ/I;J/{)

85-1000/456°11£°S9 (4N) DDD

000-€LL'ST dAD - 6Z19-16 2 ¥T19-16 (9L10) Xed SAUOY - 79§ ;U slO§ TNy

3 | 540,00 594,00| 653,40 718,74 | 790,61 669,67| 956,61 1052,29] 1157,51} 1273,26
4 | 600,00 660,00| 726,00] 798,60 | 878,46 ] 966, 30 1062,9% 1169,22 | 1286,14| 1414,75 N
3 650,00 | 715,00| 786,50, 865,15 | 951,66 | 1046,82] 1151,50 1266,65] 1393, 31! 1532,64 X
.6 | 800,00 | 880,00 968,00]|1064,80 |1171,28 | 1288,40]| 1417,24] 1558,96| 1714,85] 1886,33 N
7 ] 900,00 | 990,00} 1089,00]1197,90 | 1317,69 | 1449,45| 1594,39 1753,82 | 1929,20] 2122,12] N

.8 _11500,00 | 1650,00] 1815,00{1996,50 {2196,15 | 2415,76] 2657,33 2923,06| 3215, 36| 3536,89 D

‘ e - (
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ANEXO 8

GRAU MAXIMO:

20% (vinte por cento) do piso'minimo pago pela Muni.
clpalidade. ™

FUNGOES-ATIVIDADES ATINGIDAS:

GRAU MEDIO:

PUNCOES-ATIVIDADES ATINGIDAS:

a) = Remogdo do lixo urbano, exclusive varricfio de
. Tuas e logradouros.
b) = ngagoes 5] deaobstmgoes de Esgoto Urbano.

¢) - Limpeza de Instalagoes Senitdrias Piblicas.

15% (quinze por cento) do piso minimo pago pela Mun,;,
c;palldade.

a) - Atendimento Médico,
b) - Atendimento Odentoldgico,

C) =- b.n:texmeiros, &mbulatorios e Postos de Vac:magao,
s 2 excegdo das. i’ungoes exclusivamente administrg
tivar e burocr,a‘clcas,
d) = Motorista de Ambulaneia,
e) - Cemitérios, no que tange a exumagHo de corpos, .
) - Manuseio de Produtos Téxicos.
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por sum natureza ou metodo de trabalho, impliquem o contato

nermanente com:

Rua Seis n.° 562 - Fones Fax (0176) 91-6124 ¢ 91-6129 - CEP 15.773-00

4

., ANEXO §
INCIDENCIA DO ADIGIONAL DE PERICULOSIDADE

e

> Consideradas atividades ou 9p6rag§0'périgosas, aquelas qué“

a) - Atividades do Setor Elétrico,

b) -~ Atividades em dreas de risco acentuado, '
com explosivo ou inflamsveis.
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