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ﬁe 23 de Fevereiro de 1996,

”D;époe sdbre & rcorgunlaagao do Quadro de Pessoal
e da uvolugao“Funcional}dos Servidores da Camara Municipal dq”

Nova Canag Paulf’la’ba." =
o OARDOS APARECIDO MARTINES ALVES Prefeito !

do Municipio de Nova Canad Paulista, Estado
de S#o Paulo, usando das atribuicdes legais,
eto..
: “ﬁFAZ SABER que a Cémara Municipal de Nova
Cana8d Paulista, Estado de S8o0 Paulo, aprovou e ele sanciona e prg
mulga a segulnte Ledi Complementarv
;’ - CAPITULO T
. *%? | DAS ATRIBUIGUES PRALIMINARES

Artigo 12) - 0 Quudro de Pessoal da Céwara Munici-
nel passa a ser conatmtu;do na conformidade desta Lei,
Artigo 29) - Q0 Regime Jurldico adotado € o Lstatu~
tdrio, de acorda com o disposto na Lei n® 003/93, de 15 de Ja~' jf i
Loivo de 1993, F
Artlgo 38) = 0 Quadro de Pessoal ¢ constituido por
vodos os Servi pus da, Qamara Municipal, Funozonarlos Publicos
egidos pelo EatatucofdJé_Funclonax¢os Publicos do Municfpio de

3Y " ik

Nova Canaa Pa.;gsta.~

Artigo 42) = Y composigdo 6 a forma de vencimento'
dos Servidoresigo Quadro de Pesgoul da Cémara, paasa a ser a
constante da presente Lei.

k03

xﬁt

Artigo SQ) - Para efeitos desta Lei, congidera-se:
I~ FUNCIQNARIO PUBLICO ~ A pessoa legaluente ine

estida em cargo publico de provimento efetivo ou em comissHo

regido pelo Esbatuto dos Funciondrios Publioos do Municipios

'T e CARGO PﬁBLICO - Qoujunto de atribuigdes ¢ 1=
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=Flge2e

= : 4
aneabiligade, representado por um lugar, instituido nos Qua-

: ; .
o Funcionalismo, criado por Lei, em numero certo, com
A v

i

o

nagho propria e etribulgles Qﬂpeoff;qas;
III = SERVIDOR PUBLICO ~ A pessoa ocupente de

]

miblien. independente da naturcza de seu vinculo com a

%ﬁ%@é*
';.".’:f ki

3

-

Vi nistracio Mundeipals

TV - VENCIMENTO - RetribuicBo pecunidria bdsica,

o em Lei. page mensalmente ao Funciondrio PUblico em vir

I o~ -
@i do exoarcicio do cargo e correspondente padrao ou raferen

V - REMUNERACAO ~ ¥ o valor do vencimento
« s, 0 o~
wrda dne vantagens necuniarias incorporadas ou nao, per-
v pelo gervigor:
carsmo na escrla A2 vencimentos representada por algu-'

& .
srabicos o0 Yamanaa:
VII = GRAU - ¥ o desdobramento da referéncia deg

oo o oevolugdo funcional do servidor piblico, indieado pe=

ctras "A" a "J" de Alfabetos
VITI - RADREO - # o sfmbolo indicativo do valor '

“eneimento pago ao nervidor, foxmado pela combinagéo da

MIcia com O grau.

CAPTTULO II

G GUADRO DE PESSOAL

‘rtlge £0) ~ 0 Quadro de Pessoal da Chmara Muni.-
conntituldo peios cargos e fungles indicados nos se-

anexos, que integran esta Lei Complementar:

s L . 2
ANEXO 1 - Cnargos Publicos de Natureza Permanente,

3 . o & :
poocnehidos por Cencaiso Publico, regidos pelo Estatuto  dos

N
Y

i . ¢, N W 9 < s
cenelionarios Publicos Municipails.




3 'Os camgo_fPubliooa de‘provimento em
Comissfo sBo de '1vme preenohimento (- exoneragao pelo Legis-

lativo Municipal obedeaidoa 08 requisitoa mfnimcs pera pre-
enchimento.

ol
Artigo 82) =~ Ao Funoionaxio Ppblico detentor de

argo de Nafureﬁé Pexmanente, que vier atocupar, transitorig
mente, Cargo emﬁ@omjasao, serd devido 0 Vencimento equivaleqn
ta ao mesmo, ﬂnquanto permanecer nesssa situagao, acrescido !

de todas as "nntanons regsoais, calculadas gsobre o padrao de

voneimento, em s%nmldo eatrito, inerentes ao seu cargo de

QYA t’:"l T Ll

aio ﬂnico: Serd devido a0 Servidor 8 remu-

”"quanto”pexmaneoer na situagao pre-

'SEgKo II

Dos VFNCIMENTOS

nersgio de mado

vista no "eaputiifde

Artigo 92) - Osg Cargos Publioos que fazem parte '
integrante destaq%ei Ocmplementar, serfio distribui&oa em eg—
calag de vpnoimenmoe, representadas por algarismos arabicoa,
onde o mimero indmeara. na ordem creucente, ) grau de respop
sabilidade e comg;exidade.

Pnragrafo Unico: A'Eéégla,congfanté do Anexo 5 ‘!
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}; . Fls,d-
stabelece os venglmentos, dos cargos da_N tureza Permanente
e os de precnchmmanto em Comissfo, | -f&

Artlgo 10) - A Dsoala de Vencimentos, de que tra

“‘F}

ta o Paragrafo ﬁnico do Artigo 9 é composta de 18 referfncias

numéricas subdivfkidaa emvlo graus, identiticadas pelas le-
'(;T'i" ”A" NJ" B |

axit

» “ ~ ¥, L.
Artigo 11) - A nomeagfio do funciondrio, nos ter-
mos desta Lei Complementar, far-se-s sempre no grau inicial!

in veferéneia estabelecidms para o cargo.

CAPITULO IIX
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SEGAO I
DAS DISPOSIGUES PRULIMINARES

Artigo 12) - O Sistema de evblugo funcional € o
conjunto de poss 1b¢1vdad@ proporcionadss pela Administragéo,
mediante a np]lcagno de determinados prinolpios, gue assegu-
rem aos funciondrios, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfelcoemento, éveliacﬁo de desempenho individual e reci-

Logem periddica, condicSes indispensdveis & sua valorizagso
profisslional. '

Artigo 13) - Os Funciondrios Piblicos concorre-'
rio, na forma e nes condigdes deste Lei Complementar e  ou-
tras dipposigSes legais, as seguintes formas de evolucso fun

CrLonAl e

T - Promocioa,

I -~ Aceasso.

SEQX0 II
DA PROMOGXO

Artigo 14) = A promogdo é o procedimento através
qual a Adminlstracao proporciona aos 1ntegrantes do Qua~-
dro de Pesnoal, func1onarios publicos detentores de Cargo de

do
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cendo os criterioﬁ de aﬁtiguidédefe"mereaimento, altarnada~'f:

Artigo 15) = A aplicagao do digppsto no ‘"ocaput"
do Artigo anterior, proporcionara a0 funoionario a passagem'
de um grau para outro. imadiatamente quparior aquele em que

neontra claseifieado, dentro da respectiva referéncia.
Parégrafo Unico: 0 procedimento para a apuragfo’
doo eritérios da antiglildade e merecimento serd definido em

resulamento .

SECRO IIT

DO ACESS0 E PLANO DI CARREIRA

Artigo 16) - Acesso é a passagem do Funciondrio!
ocupante de Oargo de Natureza Permanente para outro cargo, '
da classe imediatamente superior aquela @R que se encontra,
dientro da respectiva carreira.

Artigo 17) - 0 plano de carreira serd definido
N L) .

4 AN

rtige 18w Processar-seed 0 acesso sempre que
o .7
Toer vogns nog Carges Pblicos de Natureza Permanente que

conatituirfe ns oarreiras.
Artigo 19) - Verificam-ge vagas:
[ - No falecimente do servidors
11 = Na demissfio do servidor;
IIT -~ Na aposentadoria do servidor;
1V - Na exoneragfio do servidorj
V - Em virtude de Led. ;
Artigo 20) ~ Somente poderfio concorrer ao acesso
os funcionarios que:

I = Preencherem as condic¢des de habilitagfo e

domnaie requisitos do nove cargos
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T - Tlvarem o intersticio de pelo menos 730 (se-
tecentos e trinta) dias de efetivo exer01oio Nno cargo.
. Artigo 21) - 0 acesso serd precedido relo proceg
so seletivo integno dentre 08 ocupane tes . dos eargos oujo !
exercicio proplciﬁ a axperléncia necesearia ao_desempenho de

cargos de maioxr grau de responsabilidade e complex1dade de
ntribuicdes.

4 Piisy i
Paragrafo Unico: 0 Servidor deverd ter habilita- T
¢7o legal para se inscrever ao processo seletivo.

Artigo 22) - Havendo empate na classificagfo te-
xdl preferéncia, sucessivementes

1 - O gque ingressou a mais tempo no servigo pii-
blico municipals

IT - 0 nomeado ha mais tempo no cargo atual; i,
III -~ 0 mais idoso; :Ti
IV ~ 0 que tiver maior mimero de dependentes.,

Artigo 23) - 0 ingresso no novo cargo sers no
grou em que se eneontra classificado o funeiondrio.

SECRO Iv

DAS DISPOSIGUES FINATS

Artigo 24) - A regulamentagBo do sitema de promg

nfio obedecers as normas dos atos regulamentares do Executivo

Municipal.

CAPITUIO IV
DA JORNADA DE TRABATHO

Artigo 25) —~ A jornada semanal serd de 44 (qua~—
Tenta e quatro) horas de trabalho, excegdo feita ao Cargo
de Procurador Juridico,;que serd de 20 horas. '

Parégro Cnico: 0 Legislativo‘Munioipal poders es
tabelecer hordrios diferenciados em razio da peculiaridade !
dos servigos a serem executados.
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‘ DA SUBSTITUIGAO

‘1%

Artigo 26) - Havera substltulgao remunerada no 1m |

e ultiiie |
pedimento legal a temporario do ooupante de cargo publioo de”

Natureza Permanente e em Comissao, por perfodo lgual ou supe~ ”'3

rior a 15 (quinze) dias congsecutivos.
Artigo'?7) -~ A gubgtituigdo recaira sempre em '
funeiondrio publico pertencente ao Quadro de Pogsoal da Céma-
comdedpad o que popeua habiliteefio para o desempenho  das

atribuigdes inerentes amo cargo do substituido.

§ Unico: - Quando a substituig@o for de cargo pegx

sineente a arreixa, a designagBo deverd :éoair‘sobre un  de
geus mLerrrantes. 5 |

Artigo 28) - A substituigio sera automdtica quan-
do prevista em Lei e dependerd de ato de autoridade competen=~
te quando for efétivada para atender a cohveniéncia adninige~"'
trativa. i

§ 12) ~ A autoridade competente para nomear serd
competente para foxmglizar, por ato proprio, a substituicgo.

§ 22) - 0 substituto desempehharé as atr;buigaes'
do cargo do substituido, enquanto perdurar 0 impedimento do
titular dentro dos limites estabelecidos na presente Lei.

Artigo 29) - 0 substituto, durante todo o ‘tempo
da substitulgao, - tera direito 8 perceber 0 vencimento ineren-
te ao cargo do substlbufdo, sem pre jufzo das vantagens pesso=-
alg a que tiver dlrejfo, podendo optar pelo vencimento do
cargo de que € ogupanae.

Artigo 30) -~ A substituicido n&o gerara direito do

substituto de incorporar, acs seus venoﬁmentos, a diferenga'

il A

entre a sua remuneracao e a do eubstltufdo.

§ 12) - 0 perfodo de substituigao remunerada, nfo

”3”¢A%A¢mv ,Aaﬁzﬂa@wum/ya/ v /?WM%@'./AAQQ G ﬁ
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poderd ser 1nfer10r a quinze dias consecuﬁivos e nem superlor .

a dois anos ininﬁerruptoa. Jeks 5! : 2%
§ 29) - Qualquer que seja 0 perﬁodo de subatitui—i
¢cdo, O substltuto retornana a0 seu cargo de origem.
Artigo 31) - Nas demais substituigoes ngo serao '
devidas diferengas de vencmmentos, fixados para o cargo  que
~orvidor ocupa na Cémare Manicipal.

CAPTTULO VI
SEGRO I
DOS ADICIONAIS

Artigo 32) - Serd concedido adicional:
I - Insalubridade.

Paragrafo Unico: A concessio s se opera enquanto

o servidor cstlvar no desempenho das atividedes atingidas pe-
ln incidéncia.

SUBSECAO IT
DO ADICIONAL DE INSATUBRIDADE

Artigo 33) - Serd devido o adicional de insalubri
dade ao servidor>que, no desempenho de suas atividades nor-
mads, irabalhar em atividades consideradas insalubres e sera
page em percentagem com bage no plso minimo rago pela Munici-
palidade, :

§ 1) ~ As atividades consideradas insalubres, !

“
Sy

G0 as previstas no Quadro do Anexo 6 e og adiolonais devidos,

qerio pages conformp a classificacao previeta, respectiva !
dos critérios de. caracterlzagao.

'l-'

DAS DISPOSIGOES PINAIS

Aptigo 34) - Os atuais servidores serfio enquadra-

dos no grau inioial da referéncia prevista para o seu cargo,

medionte Portaris a ser baixada pelo Legislativo Municipal.

Pnranmafn e SR i g/
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superior ao val%r do graﬁjinioial da refaggncia de seu cargof
atual, serd ele enquadrado no grau de valor igual ou de va-
lox superior subeeqﬁente. ; '

Artigo 35) - As atribuigoes, oondiqoea de traba-

1ho e requisitos para cada cargo Berao disciplinados pelo Lg
ialativo Mundedpal. i

SiaphEn

iy Artigo 36) - O nomeado para o Cargo em Comissfo,
oy que nao pertenca anteriormente ao Quadro de Pessoal, percebg
¢t vineimentos da referdncia do cargo.

Artigo 37) - Ficam extintos os Cargos Pdblicos !
que nao constem desta Lei Complementar, resguardados os die
veltos adquiridos de seus ocupantes.

Artigo 38) - A Secretaria da Cémars Mynicipal '
apostilard os tftuJos e fard as anotagoes nos prontudrios '
dos gservidores afingidos por esta Ledl Complementar.

Artigo 39) ~ Pice o Legislativo Municipal autori
avido a expedir os atos normativos e regulamentares neceggde!
rios foe execugiio desta Lei Complementar.

krtigo 40) - As despesas decorrentes com a execy

& st desta Tei Complementar, correrfio a conta das dotagSes or
sentarias consignadas no orgamento vigente.
Artigo 41) - Esta Lei Complementar entrara em vi
gov na data de sug publicagfio, surtindo seus efeitos a par-
de 192 de Fevereiro de 1996, reVOgadaé'as disposigoes em
contrario, em eapeciql no que conflitar com os seguintes di-
plomas legaiss Lel ng 003/93, 008/93, Leie ' Complementares'
nes. 002/93, 003/9«, 006/93, 010/93, 14/94. 15/94, 16/94
21/94, 23/94, 26/95, 27/95 e 29/95. i

Profeitura Municipal de Nova Canaj Paulists
23 de Tevereiro de 1996.

QMLbC§.hpéU&x
Garlos Aparecido Martines Alves
Prefeito Mimnisdimai
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Registrada no 1ivro proprio. Afixada no lugar de costume. Deter-

minada a publicag8o na imprensa local.

Antenor atti
Diretor de A
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ANEXO 1 *

&

CARGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE

e &

| CARGO i ' PADRIO |
Servente o s :
Bsoriturdrio | 2
Procurador Jyrfdico 17=A
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. ANEY0 2
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO
QUANT. . CARGO = PADRXO
01 ] 2y 17-A o
O Agsessor Juridico 17=A - 1

W N et
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QuUANT, : CARGOS : Ry PADRXO
01l Servente ' 1-4A
& 01 Bgerdturdrio | 2mp
01 : Procurador Jurfdice 17-A
L
. *

b
R
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CARGOS VAGOS DE PROVIMENTO EM COMISSXO

QUANT, ‘ CARGOS PADRXO

0l & Asgeggor Jurfdico . 17=-A




1 2 B ¢ | » E : ) et 2
216,00 | 237,60 261,35| 287,49 | 315,23 | 347,85 | 382,63 | 420,85 162,97 203,26
237,00 | 260,70) 286,77 315,44 | 346,33 | 381,67 | 419,83 461,81] 507,99 | 558,78
259,00 284,%0§ 313,30| 34,72 | 379,19 | 417,10 | 458,81 | 50¢,60] 555,15 | 610,66

_284,00.-312,40] 343,64} 378,00 | 415,80 | 457,38 203,111 553,421 608,76- 669,63 |
314,00 345,40| 379,94| 417,93 | 459,72 | 505,69 | 556,25 SLL, 074 673,05 | 740,35
345,00 379,50| 417,45 459,19 | 505,10 | 555,61 | 611,17 672,28; 739,50 | 813,45
368,00 | 426,80| 469,48 516,42 | 568,06 | 524,86 | 687,34 756,07] 831,67 914,83
400,00 | 440,00] 484,00| 532,40 | 585,64 | 544,20 | 708,62 | 779,28] 857,43 943,17 |
432,001 475,20] 522,72| 574,99 | 632,48 | 595,72 | 765,29] 81,81 225,99 | 1018,58
120,001 495,001 544,501 598,95 | 658,84 | 724,72 | 797,19| 876,9)] 964,59 | 1061,04

473,001 522,501 574,75| 63,22 | 695,44 | 764,98 | 841,47| 925,611018,17 | 119,98
200,00 530,00 605,00| 665,50 | 732,05 | 305,25 | 885,77] o74,34]1072,77_ S
540,00] 594,00 653,40 718,74 | 790,61 | 369,67 | 956,63 | 1052,20|1157,51%| 1273, 06|
200,00 660,00| 726,00] 798,60 | 878,46 | 966,30 |1062,93 | 1160,22|1286,14 | 1414,75
650,00} 715,00} 786,50} 865,15 | 951,66 |1046,82 |1151,50 | 1266, 65 1393,31 | 1532,64
800,00 880,001 968,00}1064,80 [1171,28 |1288,40 |1417,24 | 1558,96]1714,85 | 1886, 33
900,00 990,00} 1089,00/1197,90 |1317,69 |1449,45 {1594,39 | 1753,82]1529,20 2122,12

200,00 | 1650,00 1815,00]1996,50 |2196,15 |2215,76 |2657,33 | 2923,06|3215,36 | 3536, 89

SOINTNIONZA §Q VIVOST

g OXaNy
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ANEXO 6 g

INCIDENCIA DO ADICIONAL, DE INSALUBRIDADE

G g £ e §.  b
GRAU UNICO 20%; o piso mfnimo pago pela Municipalidade.

PUNGAO ATIVIDADE ATINGIDA: T

a) Limpeza de InstalagBes Sanitdrias da Camars
Municipal.
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