PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA

EDITAL 002/2015 DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

O Prefeito de Nova Canaa Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes que sao
conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das inscricoes e estabelece normas para
a realizagéo do Concurso Publico, para provimento de cargos do quadro permanente de funcionarios.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e sua
execucio cabera 8 PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderdo ser acrescidas novas vagas
que surgirem, para eventual nomeagao dos classificados que estiverem em reserva de contingente,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura Municipal
de Nova Canaa Paulista, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos oferecidos neste Edital serd& o ESTATUTARIO, regido pela Lei
Complementar n° 72/2006 de 17 de maio de 2006.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS
2.1. Especificagdes e Atribuicoes.

2.1.1. Cargos, numero de vagas, requisitos, remuneragéo e carga horaria semanal, constam do Anexo
| deste Edital.

2.1.2. Principais atribui¢gdes dos cargos constam do Anexo Il deste Edital.
3. REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,
sera investido no cargo de acordo com as disposi¢cdes do item 13 deste Edital, se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso |
do art. 37 da Constituicao da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;
c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleicdo, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartério eleitoral;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;



f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, que podera ser aferida
mediante pericia médica, realizada por médico indicado pela Prefeitura Municipal de Nova Canaa
Paulista.

g) néo ter sido demitido a bem do servico publico;
h) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos cumulativamente e a
comprovagao de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagao original,
juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.1 deste Edital
impedira a posse do candidato.

3.4. Os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdao comprovar
que residem nas respectivas areas da Comunidade da Estratégia de Saude da Familia - ESF, e
Programa do Agente Comunitario de Saude — PACS, em que forem atuar, desde a data da
publicacao deste Edital de Concurso Publico, em cumprimento a exigéncia imposta pelo artigo
6°, inciso |, da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2.006 e suas alteragoes. A mudancga de
residéncia da area de atuagido ou do territério do Municipio de Nova Canaa Paulista podera
rescindir a nomeacgao unilateralmente em fungao da apresentacdo de declaracio falsa de residéncia
junto a Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista.

3.4.1. No ato da contratacdo o candidato aprovado para o cargo de Agente Comunitario de Saude
devera comprovar residéncia na area de atuagcdo na Comunidade da Estratégia de Saude da Familia -
ESF, e Programa do Agente Comunitario de Saude — PACS, no territério do Municipio, por qualquer
das seguintes formas:_

a- copia da Fatura de Cobranga de quaisquer prestagdo de servicos publicos emitidas pelas
concessionarias de prestacao de servigos de energia elétrica, agua e esgoto e telefone em seu nome
ou de seu cbnjuge, e, no caso de companheiro ou companheira, acompanhada de prova de unido
estavel, na forma admitida por lei;

b- cépia de qualquer documento, publico ou particular com firma reconhecida, que comprove ser o
candidato proprietario, usufrutuario, compromissario comprador ou locatario do imoével em que reside,
observada, no couber, as disposi¢cdes contidas letra “a”;

c- tratando-se de candidato solteiro, que resida na companhia dos pais ou de qualquer deles,
declaracao firmada por ele ou pelos pais, sob as penas da lei;

[T ]

d- aplicam-se as mesmas regras estabelecidas nas letras “a
sozinho |

e “b” deste item ao candidato que resida

3.4.2. Os candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude em decorréncia deste
Processo de Selecao Publica e posteriormente convocados e empossados, além de submeterem ao
regime estatutario, ficardo sujeitos, também, as disposi¢cdes pertinentes da Lei Federal n° 11.350, de
05 de outubro de 2.006 e alteragdes pertinentes.



4. DA DIVULGAGAO

4.1. A divulgagao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:
4.1.1. O Extrato do Edital sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio.

41.2. O Edital na integra serd publicado no endereco eletronico da Persona Capacitagéo
(www.personacapacitacao.com.br), no endereco eletronico da Prefeitura Municipal de Nova Canaa
Paulista (www.novacanaapaulista.sp.gov.br) e disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Nova Canaa Paulista.

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serao publicados no endereco eletrénico da Persona
Capacitagado (www.personacapacitacao.com.br), enderego eletrbnico da Prefeitura Municipal de Nova
Canaa Paulista (www.novacanaapaulista.sp.gov.br) e quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Nova Canaa Paulista.

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagido de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados
através dos meios de divulgacao acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se que os candidatos estado
cientificados dos atos concernentes ao concurso publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4.
deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢oes Gerais

5.1.1. As inscri¢bes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.



5.1.5. Aiinscricao e o valor pago referente a taxa de inscricdo sao pessoais e intransferiveis.
5.1.6. Os candidatos nao poderdo concorrer para mais de um cargo.
5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracao de opgéao referente ao cargo.

5.1.8. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscricbes entre pessoas, alteragao de locais
de realizagdo das provas e alteragédo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicao de portador de deficiéncia.

5.1.9. A declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario de Inscrigdo determinara o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO.

5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o formulario de inscricdo, disponivel
no enderego eletrénico www.personacapacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse o site www.personacapacitacao.com.br;
- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscri¢ao”;
- Clique em Concurso Publico 001/2015 — Nova Canaa Paulista/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscrigao;
- Verifique se os dados preenchidos estao corretos;
- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema irad gerar o comprovante de inscrigcao/boleto bancario para pagamento
da taxa de inscricdao, que devera ser impresso e pago has agéncias bancarias, lotéricas ou
correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdao: Sera realizada exclusivamente através de
Formulario de Inscrigao, disponivel no endereco eletrbnico www.personacapacitacao.com.br, das 08h
do dia 26 de janeiro de 2015 até as 22h do dia 05 de fevereiro de 2015.}

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para participagdo neste
CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo |.

5.2.4. Apés a emissao do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 06 de
fevereiro de 2015, caso contrario, ndo sera considerado.




5.2.4.1. A emissdo do boleto estara disponivel somente no prazo previsto no item 5.2.2. Portanto
apos as 22h do dia 05 de fevereiro de 2015, ndo sera possivel gerar e imprimir o respectivo
boleto.

5.2.4.2. O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricao sob pena de
nao ter sua inscricdo homologada caso o pagamento nao seja efetivado.

5.2.5. O ndo pagamento do boleto na data nele especificada, acarretara o cancelamento da inscricéo
do candidato.

5.2.6. A Persona Capacitagao divulgara, conforme item 4.2., a Lista de Homologacao das Inscri¢des.

5.2.6.1. Apds a divulgagao da Lista de Homologagao das Inscrigdes, o candidato, tendo pago sua taxa
de inscricao e a mesma nao sendo homologada, dispora de prazo de 02 (dois) dias uteis para interpor
recurso sobre a Homologacé&o das Inscri¢des.

5.2.6. A Prefeitura de Nova Canaa Paulista e a Persona Capacitagdo ndo se responsabilizam, quando
os motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscrigbes néo recebidas por falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario e da 22 via do boleto
bancario.

5.3. O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
cancelamento ou nao realizagdo do Concurso Publico.

5.4. O candidato é o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

5.5. Nao serao aceitas inscrigcbes via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea, bem como,
nao serao aceitos pedidos de alteragcdo de cargos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da
inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigcdo, prova ou homeac¢ao do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaracdes ou documentos.

5.7. Compete a Comissao Municipal para Execugdao e Acompanhamento do Concurso Publico, o
indeferimento das inscricdes quando ocorrerem irregularidades.



5.8. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a Comissao Municipal para Execug¢ao e
Acompanhamento do Concurso Publico, a ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data de divulgagao do resultado.

5.9. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decis&o, o candidato podera participar condicionalmente
das provas que se realizarem.

5.10. Qualquer duvida que o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida neste edital, devera ser
encaminhada a Persona Capacitagao, por meio do enderego de e-mail:
contato@personacapacitacao.com.br.

5.11. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscricdo, ser portadores de deficiéncia,
especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame médico, que concluira sobre a
qualificacao do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
do cargo.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1.1. Disposi¢oes Gerais

6.1.1.1. Das vagas oferecidas neste Edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 5% (cinco por cento) por cargo, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia,
e providas na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

6.1.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

6.1.1.3. A PCD, ao se inscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a sua deficiéncia.

6.1.1.4. As PCD, resguardadas as condi¢des previstas no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragbes, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos
critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicagado das provas e a nota minima exigida.



6.1.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista no item 6.1.1.1. deste Edital, somente serdo
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, conforme as seguintes definigdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condigbes
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da
comunidade; saude e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. Procedimentos Especiais para Inscrigao

6.1.2.1. A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 5. e seus subitens deste Edital, devera indicar qual o tipo de
deficiéncia, passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD;

6.1.2.2. O candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e nao
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condic&o para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.2.3. O candidato PCD que desejar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por
opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida opcdo no Formulario de Inscricdo, nao
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicao legal.

6.1.2.4. O candidato devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo o Laudo Médico, original ou cépia
autenticada em servico notarial e de registros (Cartério de Notas), expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscrigbes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, da seguinte forma:



I) pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n° 2885- Coester, Fernandépolis, SP, CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.1.2.4.1. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e n&o sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da PERSONA.

6.1.2.4.2. Os candidatos PCD poderao ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existéncias e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo, de acordo
com o Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracdes, para fins de confirmagao da inscrigdo a ser
realizada por Equipe Multiprofissional designada pela PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELLI., em periodo estabelecido.

6.1.2.4.3 As PCD participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no que diz respeito ao conteudo e a avaliagao das provas.

6.1.2.4.4. Em caso de nao ser realizada pericia médica no ato da inscricdo, fica reservado ao
Municipio de Nova Canaa Paulista o direito de ser realizada antes da posse do candidato, nos termos
previstos na clausula 6.1.2.4.2. e comprovada a inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atribui¢gées do cargo, o candidato sera eliminado.

6.1.2.4.5. Nao ocorrendo a aprovacao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagao vigente, respeitada a ordem de classificagéo.

6.1.3. Solicitagdo de Condi¢6es Especiais para Realizagao das Provas

6.1.3.1. O candidato PCD podera requerer a condicao especial para a realizacdo das provas,
indicando a condigdo de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no artigo 40,
paragrafos 1° e 2° do Decreto Federal n°. 3.298/1999 e suas alteragdes.

6.1.3.2. A realizacao de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato PCD, assim
considerada aquela que possibilita a prestacido do exame respectivo, sera condicionada a solicitagao
do candidato e a legislagao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

6.1.3.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscricdo, a Solicitagao para
Condigbes Especiais para a realizacdao da prova (Anexo VIII), acompanhada do Laudo Médico,
pessoalmente, através de terceiros ou via sedex para: PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELLI, situada na Rua Rio Grande do Sul, n° 2885- Coester, Fernandoépolis, SP,
CEP- 15.600-000, das 8h as 11h ou das 13has 17h.

6.1.3.4. Os candidatos deverdao observar o periodo para solicitacdo das condigbes especiais para
realizagdo das provas, nos termos no item 6.1.3.3. deste Edital, sob pena de nao terem concedidas as
condigbes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.3.5. Na falta do Laudo Médico ou nao contendo este as informacgdes indicadas no item 6. e seus
subitens ou for entregue fora do prazo, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas



neste Edital, aos candidatos portadores de deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no
Formulario de Inscrigdo, bem como nao tera atendida a condi¢ao especial para realizagcdo das provas.

6.1.3.6. O candidato PCD que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
entregar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de
tempo adicional, nos termos do § 2° do art. 40, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragoes,
juntamente com a Solicitagcdo para Condi¢cdes Especiais para a realizagao da prova (Anexo VIII).

6.1.3.7. Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serao oferecidas
provas nesse sistema.

6.1.3.8. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serédo oferecidas
provas com tamanho de letra correspondente a corpo 22.

6.1.3.9. O deferimento dos pedidos de condicbes especiais para realizagdo das provas fica
condicionado a indicacado constante no Laudo Médico de que trata o item 6.1.2.4. deste Edital.

6.1.3.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova, podera fazé-
lo em sala reservada para tanto, desde que requeira junto a coordenacdo da unidade, antes de
adentrar a sala de provas, sendo que:

a) A criangca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto

responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata);
b) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se

temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal;
c) Na sala reservada para amamentagédo ficarao somente a candidata lactante, a crianga, o

familiar ou terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo

vedada a permanéncia de pessoa diversa;
d) Nao havera compensacao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

6.1.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candidatos que tiveram suas
inscricdes como PCD e/ou pedido de condi¢des especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico
e parecer da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

6.1.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia subsequente da data de
publicacio da relagao citada no item 6.1.4., para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.1.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscricbes como PCD e nao atenderem as exigéncias
previstas no ltem 6 do Edital, serdo considerados como candidatos de ampla concorréncia e seu
numero de inscricao devera constar na lista de homologacgéo principal.

6.1.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por
terceiro, com indicacdo precisa do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, no prazo
determinado no item 6.1.4.1., na Prefeitura de Nova Canaa Paulista, Rua Oito, 650, Nova Canaa
Paulista - SP, 15.773-000- Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista.

6.1.4.4. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) no Setor de
Protocolo da Prefeitura de Nova Canaa Paulista, no horario das 08h as 11h e das 13h as 17h.



6.1.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, telegrama, internet ou qualquer
outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo
determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.

6.1.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no item 6.1.4.1. deste Edital.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico sera composto de:
a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos a todos os cargos.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatério e classificatério, para os candidatos aos cargos de
Auxiliar de Servigos Diversos, Assistente de Administracao | e Tratorista.

c) CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA, de carater eliminatério e
classificatorio, para os candidatos aprovados no cargo de Agente Comunitario de Saude.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 22 de fevereiro 2015, na ESCOLA
MUNICIPAL CRIANCA FELIZ, Rua Seis, n° 280, Centro — Nova Canaa Paulista.

8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os cargos constantes do anexo |, tem carater eliminatorio e
classificatorio sendo composta de 40 (quarenta) questbes objetivas de multipla escolha, com 05
(cinco) opgdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questéo.

8.1.2. Caso haja qualquer impedimento para realizacido das provas na data/horario/local
especificados, sera publicada retificagcdo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés) horas, para todos os
cargos.

8.1.4. O presente Edital tem o conteudo programatico especificado em seu Anexo IV.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O
candidato, para ser classificado, devera obter um minimo de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao contelido das provas variara de acordo com o
grau de escolaridade exigido para preenchimento do cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.
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8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classificados, serdo submetidos
gradativamente e na ordem decrescente de classificacdo a Avaliacado Médica, e também de acordo
com o edital de convocagédo, a medida do surgimento de vagas no Quadro de funcionarios do
Municipio ou a critério da Administragado Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o
laudo médico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova independente de terem recorrido.

8.1.9. Nao serao contados os pontos:

A — Das questbes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou
rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questbes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo de
respostas;

C — Das questdes da prova que nao estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

D — Da prova cujo cartao de respostas for preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo ou
nas instru¢des da prova.

8.1.10. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas, os candidatos deverao dispor
de caneta esferografica de escrita preta ou azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente caneta esferografica de tinta
azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente
poder&o entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova
Objetiva, qualquer que seja a alegagao, acarretara a eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data e horario, divulgados pela
organizagao do Concurso Publico, e nem havera segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizagdo da
prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagao;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
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d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou
a comunicacao de dados e informacoes;

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,

h) descumprir as instru¢des contidas no formulario intitulado Instru¢des para Realizagao da Prova;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma, ndo podendo o candidato
adentrar ao recinto da realizacao das provas portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverao apresentar:
A — Comprovante de Inscri¢ao;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe que
tenham forga de documento de identificagcdo com foto.

8.1.18.1. Nao serao aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas ou protocolos para
substituir os documentos de identificagao.

8.1.19. Os candidatos deverao comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos em relagédo ao inicio da mesma. Nao sera admitido ingresso de candidatos no local de
realizagao das provas apos o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portoes dos locais de realizagao das provas serao trancados no horario fixado para o
seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a entrada apés este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas,
que sera o unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cartdao de Respostas é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de
Respostas por erro do candidato.

8.1.22. Apds receber o Caderno de Questdes, o candidato devera verificar:
a) se o Caderno de Questdes é referente ao cargo/emprego pleiteado;

b) se estda com os dados impressos de forma legivel;

c) se esta com o total de questdes estipulado neste Edital;

8.1.22.1. O candidato devera notificar o Fiscal de Sala para que ele tome as devidas providéncias,
caso o Caderno de Questdes esteja em desacordo com disposto neste Edital ou com o disposto na
Capa do Caderno de Questdes.
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8.1.22.2. E de total responsabilidade do candidato verificar se o Caderno de Questdes é referente ao
emprego ao qual esta inscrito, devendo comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala requerendo a
substituicdo no caso de erro.

8.1.22.3. O candidato ndo podera postular qualquer das irregularidades de que trata o item 8.1.22.,
apos transcorrido o tempo de realizagao da prova.

8.1.23. Ao candidato terminar a sua prova, o fiscal da sala ira colher a assinatura do candidato na Lista
de Confirmag¢ao de Dados, para confirmac¢ao de que tanto o Cartdo de Respostas, quanto o Caderno
de Questdes do candidato estdo em acordo com o disposto neste Edital.

8.1.23.1. Ao assinar a lista de confirmacao de dados o candidato fica ciente de que nao podera,
posteriormente, postular sobre dados incorretos impressos no Cartdo de Respostas e/ou Caderno de
Questdes.

8.1.24. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de sala o cartdo resposta e o Caderno de
Questoes.

8.1.25. Os candidatos poderao levar consigo o caderno de questdes depois de transcorrido o tempo
minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos) do inicio da prova.

8.1.25.1. O candidato que optar por nao levar consigo o Caderno de Questdes n&o podera requeré-lo
posteriormente.

8.1.26. O caderno de questoes é de propriedade intelectual da Persona Capacitagdao Assessoria
e Consultoria EIRELI e seus direitos autorais sao reservados. E
expressamente vedada a reprodugcdo, comercializagdao, publicagido ou distribuicdo, da
totalidade ou de parte das informagdes do caderno de questodes.

8.2. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.2.1. Para a prova pratica serao convocados os primeiros habilitados, conforme discriminado
abaixo e classificados na prova objetiva, ou seja, aqueles que atingiram 50 (cinquenta) pontos
ou mais, atingido o limite, e havendo empate nesta uUltima colocagido todos os candidatos
nestas condicdes serao convocados. Serao submetidos a Prova Pratica os candidatos
classificados, até o limite especificado, para os cargos de:

a) Auxiliar de Servigos Diversos, os 30 (trinta) primeiros colocados.
b) Tratorista, os 15 (quinze) primeiros colocados.
c) Assistente de Administracao I, os 30 (trinta) primeiros colocados.

8.2.2. As provas praticas serdo realizadas no municipio de Nova Canaa Paulista, em data e
horarios a serem agendados apds a divulgacao da Lista de Classificagdo nos meios previstos
neste Edital.

8.2.3. A prova pratica sera valorada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
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8.2.4. A Média Final sera feita pela somatéria das notas nas Provas Objetivas e Praticas.
8.2.5. O Detalhamento das Provas Praticas esta descrito no Anexo V deste Edital.

8.3. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA

8.3.1. Serao submetidos ao Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada, os candidatos
aprovados para ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - Lei Federal 11.350/2006,
inciso Il do Art. 6°.

8.3.2. Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de classificagéo final e apds a posse
participarao de um curso oferecido pela Secretaria de Saude, sem 6nus para o candidato, no qual
deverao ter a frequéncia minima de 60 (sessenta) por cento.

8.3.3. Os candidatos empossados que nao realizarem sua matricula no curso, no prazo estabelecido
no Edital de Convocacgao, ou que nao tiverem a frequéncia minima exigida, serdo automaticamente
eliminados do certame.

8.3.4. Nao havera nova convocacgao, turmas fora da data ou horario estabelecido pela Prefeitura
Municipal ou reposicao de aulas.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE.

9.1. A classificacao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota final, sera feita de acordo com
a pontuacao total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, o candidato tera preferéncia nos seguintes termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no
paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na
data do término das inscri¢oes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato
que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada emprego:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera dada preferéncia, para efeito
de classificagdo, ao candidato de maior idade, assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e
desconsiderando “hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicagado do item 9.2.3., sera dada preferéncia ao
candidato que possuir maior numero de dependentes (conjuge e filhos);
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9.2.5. Nao sendo possivel a aplicacdo do dispositivo 9.2.4., ou ainda persistindo o empate, sera
efetuado sorteio para definicdo de ordem de classificacao.

9.2.6. A relacdo com o resultado dos candidatos classificados sera disponibilizada conforme subitem
4.2.

9.2.7. O candidato PCD ira figurar em lista de classificacdo especifica e na lista correspondente as
vagas de ampla concorréncia, porém seu nome sera publicado com a indicagdo de pessoa com
deficiéncia.

9.2.9. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes discriminadas nos itens 9.2.6. e
9.2.7. sera disponibilizado conforme item 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias uteis, das 09h até as
17h, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes
situagdes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagao dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas. Nao serdo aceitos recursos referentes a alinea anterior;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacéo, a contar da
data da divulgacido do resultado final das provas. Nao serdo aceitos recursos referentes a alinea
anterior;

d) da Classificagao final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgacao do
resultado. Nao serao aceitos recursos referentes a alinea anterior.

10.1.1. Os prazos e as datas para interposicbes de recurso encontram-se estabelecidos no
Cronograma e devem ser rigorosamente observados e cumpridos.

10.1.2. Nao serao aceitos recursos fora do prazo previsto.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminardo em dias Uteis, e serdo contados da
seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.
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10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a PERSONA deveréo ser
entregues, diretamente pelo candidato ou por terceiro, com indicagdo precisa do objeto em que o
candidato se julgar prejudicado, no prazo determinado no item 10.1., no Setor de Protocolo da
Prefeitura de Nova Canaa Paulista, Rua Oito, 650 — Centro — Nova Canaa Paulista/SP, 15773-000.

10.5. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, via Correios ou
qualquer outra forma que n&o esteja prevista neste edital, assim como aqueles apresentados fora do
prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. Os Recursos deverao ser entregues digitados, em 02 (duas) vias (original e copia) na Prefeitura
Municipal de Nova Canaa Paulista.

10.7. O recurso devera obedecer as seguintes determinacgoes:
a) ser digitado ou datilografado e entregue em 02 (duas) vias (original e copia);

b) ser elaborado com argumentacao ldgica, consistente e acrescida de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) ser apresentado de forma independente para cada questao, ou seja, cada questao recorrida devera
ser apresentada em folha separada conforme modelo do Anexo VII.

10.8. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no item 10.1. deste
Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada através do
site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos presentes na prova, independente de interposigao de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital, podera haver alteragcao da
classificagao inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais, inclusive sobre a necessidade de vista
do gabarito. Ficara a critério da PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA
EIRELL., decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do concurso podera ser homologado por cargo e de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista.

11.2. O ato de homologagao do resultado final deste Concurso Publico sera publicado, conforme o
Item 4.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagcao do ato de
nomeacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a conveniéncia da
administracdo e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
observada a disponibilidade financeira e orgamentaria, poderdo ser nomeados mais candidatos
aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificagdo, sendo 5% (cinco por cento) delas
destinadas aos candidatos inscritos como PCD.

12.3. A nomeacgao dos candidatos com direito a reserva de vagas, aprovados e classificados neste
Concurso Publico observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos
de ampla concorréncia.
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12.4. A classificagao neste concurso publico, ndo implica na obrigatoriedade de nomeacgao e respectiva
posse, por parte da Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista, cujas convocag¢des obedecerdo aos
critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

12.5. O presente concurso destina-se ao provimento dos Cargos atualmente vagos, de acordo com o
constante do Anexo | - QUADRO DE CARGOS, mais os que vagarem e ou forem criados, durante o
prazo de validade do Concurso, pelo regime estatutario e pela Legislagdo Municipal pertinente.

13. POSSE

13.1. Para efeito de nomeacao, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacao em todas as
avaliacbes do Concurso Publico e comprovagao da aptidao fisica e mental.

13.2. Os candidatos serao contratados nos termos da Legislagao Municipal.

13.3. Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato devera atender aos
requisitos de investidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os
originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 recente;

b) Comprovante de endereco;

¢) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia;

d) Titulo de eleitor e comprovante de votagao na ultima elei¢cao, ou certiddo de regularidade emitida
pelo respectivo cartorio eleitoral,

e) Cadastro nacional de pessoa fisica — CPF;
f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, quando for do sexo masculino;

g) Comprovante de conclusao da habilitagdo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste
Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de
ensino;

h) Comprovante de registro em 6rgéo de classe, bem como Certiddo de estar quites com a respectiva
entidade, quando se tratar de profissao regulamentada;

i) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, se houver;

j) Certiddo de casamento, quando for o caso;
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k) Certiddo de nascimento dos filhos, quando for o caso;

1) Documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com fotografia, ou certidao
de nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigéo
de dependéncia;

m) Atestado de que n&o possui registro de antecedentes criminais, emitido pelo Férum, onde residiu
nos ultimos 05 (cinco) anos;

n) Declaracdo de bens ou valores que integram o patrimdnio até a data da posse, devidamente
instruida, ou a ultima declaragcéo de imposto de renda conforme Lei Federal n.°: 8.730/93;

o) Declaragao, informando se exerce ou ndo outro cargo, cargo ou fungéo publica no dmbito federal,
estadual ou municipal;

p) Declaragao, informando se ja é aposentado, por qual motivo e junto a qual regime de previdéncia
social.

q) Declaragdo de nao ter sido demitido a bem do servico publico, de cargo ou emprego de 6rgao
publico ou entidade das esferas federal, estadual ou municipal;

r) Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Nova Canaa Paulista podera solicitar outros
documentos complementares.

13.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos
documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos para investidura no cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

14. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

14.1. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal
de Nova Canaa Paulista.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. A Comissao de Fiscalizagdo e Acompanhamento nomeada pela Portaria da Prefeitura Municipal,
através a PORTARIA N° 2260/2014 de 13 de outubro de 2014, acompanhara e supervisionara todo
Concurso Publico, e terd a responsabilidade de julgar os casos omissos ou duvidosos, ouvido a
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.
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15.2. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo total e irrenunciavel das normas para este
Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

15.2.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela imprensa para a contratacdo. O nao
atendimento a convocagao no prazo de 30 dias, contados a partir do publicacdo da convocagéo na
imprensa oficial do municipio, para manifestacdo de interesse e apresentagéo de todos os documentos
exigidos para nomeacao, serd entendido como desisténcia automatica do presente Concurso Publico,
autorizando a Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista a convocar o préximo candidato aprovado.

15.3. A Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista e a PERSONA CAPACITAGCAO ASSESSORIA E
CONSULTORIA EIRELI nao assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento
e/ou alimentagao dos candidatos, ou despesas afins, quando da realizagao das etapas deste certame.

15.4. O candidato que fizer declaracdao falsa ou inexata ao se inscrever, ou que nao possa
satisfazer todas as condicoes enumeradas neste Edital, tera a qualquer tempo, cancelada sua
inscricdo e serdao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido aprovado
nas provas e exames ou nomeado.

15.4.1. O candidato uma vez inscrito no presente concurso estara sujeito as normas e instrugoes
especiais do presente Edital. Estardo submetidos ainda a legislacao federal, estadual e municipal
pertinente.

15.5. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, até a data da convocagao para as
provas correspondentes. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em edital complementar,
retificacao, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

15.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo ao
candidato, valendo, para esse fim, a publicacao oficial.

15.7. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou certidoes relativos a notas
de candidatos, valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagdes oficiais.
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15.8. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcao de recursos e/ou
de documentos apds as datas estabelecidas.

15.9. E de responsabilidade do candidato, apés a homologagdo e durante o prazo de validade deste
Concurso Publico, manter seu endereg¢o atualizado junto a Prefeitura Municipal de Nova Canaa
Paulista, por meio de correspondéncia registrada enderegada a Prefeitura Municipal de Nova Canaa
Paulista — Concurso Publico Edital n° 001/2014, Prefeitura de Nova Canaa Paulista, Departamento de
Recursos Humanos ou pessoalmente, na Rua Oito, 650, Nova Canaa Paulista - SP, CEP15.773-000;
assumindo a responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia a ele
encaminhada pela Prefeitura Municipal de Nova Canaé Paulista, decorrente de insuficiéncia, equivoco
ou alteragado dos dados constantes da inscrigdo.

15.10. A Prefeitura Municipal de Nova Cana& Paulista e a PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA
E CONSULTORIA EIRELI nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros
materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.11. A comprovagao da tempestividade dos recursos e documentacdes sera feita por protocolo de
recebimento, atestando exclusivamente a entrega.

15.12. Nao serdao considerados os recursos intempestivos ou interpostos em desacordo com este
Edital.

15.13. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura
Municipal de Nova Canaa Paulista.

15.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os
cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, obedecendo aos critérios de
conveniéncia, oportunidade e interesse da Prefeitura Municipal.

16. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

a) Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracao, Carga Horaria, Requisitos;
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b) Anexo Il — Principais Atribuigées dos Cargos;

c) Anexo lll — Detalhamento das Provas Objetivas;
d) Anexo IV — Conteudos Programaticos;

e) Anexo V - Detalhamento das Provas Praticas;

f) Anexo VI — Etapas do Concurso;

g) Anexo VII — Modelo de Formulario para Recurso;

h) Anexo VIII - Solicitagao de Condigdes Especiais para a realizagao das provas.

Nova Canaa Paulista/SP, 21 de janeiro de 2015.

Silvano Cezar Moreira
Prefeito Municipal

QUADRO DE CARGOS
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1. Cargo, Numero de Vagas, Referéncia, Salario, Carga Horaria Semanal, Requisitos e Taxa de
Inscricéo.

CARGA HORARIA : VALOR
CARGO VAGAS SEMANAL SALARIO REQUISITOS INSCRICAO
Agente Comunitario .
de Satde do PSF 01 40 R$ 1038,60 Ensino Fundamental Completo. R$ 30,00
Assistente  de 01 40 R$ 917,10 | Ensino Fundamental Completo. R$ 30,00
Administragéo |
Al'JXIllaI' de Servigos 03 40 RS 842,68 Ensino Fundamental R$ 30,00
Diversos Incompleto.
Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
PE!B !I — Nivel | (Ed. Cadastro de 10 h/a R$ 12,58 Educaga(? Artistica, o.f|C|§Irr.19~nte RS 70,00
Artistica) Reserva h/aula reconhecido, em instituigbes
oficiais ou ndo oficiais e
devidamente credenciadas.
Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em
PEB Il — Nivel | Cadastro de R$ 12,58 | cducacdo Fisica, oficialmente
R 10 h/a reconhecido, em instituigbes R$ 70,00
(Educacéo Fisica) Reserva h/aula - ~ L
oficiais ou ndo oficiais e
devidamente credenciadas e
registro.
Curso Superior Completo de
Licenciatura Plena em Letras
. com Habilitaggdo em Inglés,
PEBA = Nivel | 01 10 h/a RS 12,58 oficialmente reconhecido, em R$ 70,00
(Inglés) h/aula s - ~
instituicbes oficiais ou nédo
oficiais e devidamente
credenciadas.
Ensino Fundamental
Tratorista 01 40 R$ 1054,57 Incompleto e Carteira de R$ 30,00
Habilitagdo Categoria "C".

EDITAL 002/2015 DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015
ANEXO Il

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO |
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Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando dados, para colaborar nos
trabalhos técnicos e administrativos;

-Coordena e promove a execugdo dos servigcos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para
garantir os resultados da unidade;

-Coordena e acompanha processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagao pertinente, para
assegurar a obtencéo dos resultados;

-Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxograma,
organogramas e demais esquemas graficos, para garantir maior produtividade e eficiéncia dos
servigos;

-Responde ainda pelas diversas tarefas tipicas da area administrativa, tais como: controle de agenda
de atividades da area, servicos de digitacdo, arquivo de documentos etc., controle e requisicdo de
materiais para escritério e preparacdo de relatérios, planilhas e graficos para apresentagdo por
softwares;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

- Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, nas dependéncias de prédios publicos;
efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condi¢des de uso; executar atividades de copa, auxiliar na remogao de méveis e equipamentos;
-Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,
tijolos, jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral, efetua limpeza e conservagao de
areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo, limpando,
lavando, varrendo, transportando lixos e entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

-Efetua limpeza e conservagdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagao de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos cadaveres.

-Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforco fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execucgao
dos trabalhos;

-Auxilia na preparacao de rua para a execugcao de servicos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservacao dos trechos desgastados, ou na abertura de
novas vias, nas instalacbes e manutencgoes elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagbes, assim como assentamento de
tubos e concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta instalagao;

-Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorro, cabritos, etc., langando-
os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagao, bem
como zelar pela conservagao das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF

-A utilizacao de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade;

-A promocéo de acdes de educagao para a saude individual e coletiva;

-O registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a saude;

-0 estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

-A realizacao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situa¢des de risco a familia;
-Participacdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida.

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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TRATORISTA

Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de
materiais, rogadas de terreno, preparo da terra, aplicagdo de adubos e venenos e desobstrucao de
vias publica.

Observa as condicdes do trator no que se refere a manutencgao, verificando pneus, combustivel, etc...
Conduzir tratores providos ou ndo de implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou
pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tragao ou impulsdo, para movimentar cargas
e executar operagdes de limpeza ou similares;

Efetua operagdes de maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rocas
a terra, por meios mecanicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e
médios produtores

Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica
as medidas de seguranga recomendadas, para a operagao e estacionamento da maquina;

Efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instru¢des de
manutencao do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento dos
equipamentos com oleo diesel, observando o nivel do éleo lubrificante as partes necessarias,
utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso;

-Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAII

Promove efetivamente atividades dos conteudos especificos para os quatro ultimos anos do Ensino
Fundamental na area de estudo ou disciplina; elabora programas e planos de trabalho, controla e
avalia o rendimento escolar, recuperacdo de alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa
educacional e cooperagao no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como de a¢&o educacional e participagao ativa comunitaria da Escola.

EDITAL 002/2015 DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015
ANEXO Il

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
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As Provas Objetivas para todos os cargos constantes do Anexo | serdo compostas de 40 (quarenta)
questdes objetivas de mudltipla escolha, com 05 (cinco) opgbes de resposta, das quais apenas uma
preenche corretamente os requisitos da questao, conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE DE

MATERIA QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 15
MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS GERAIS 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL 40

EDITAL 002/2015 DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015

ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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Portugués (fundamental/fundamental incompleto): Compreensao e interpretacdo de textos verbais
e nao verbais. Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento da
sequéncia logica de frases, acontecimentos, situagdes. Coesdo e coeréncia. Ortografia oficial:
emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuacao grafica. Emprego do sinal indicativo da crase.
Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oragao e do periodo. Pontuagédo. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (superior): Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e nao verbais.
Tipologia textual. Significagdo literal e contextual de palavras: nogdo de conotagdo, denotacéo,
polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coesdao e coeréncia. A
intertextualidade na produgédo de textos, fungbes da linguagem. Variagao lingulistica: emprego da
linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, C, CH, X, J e G. Acentuagao
grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Estrutura e formacao de palavras. Emprego das classes
gramaticais. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

Matematica (fundamental/fundamental incompleto):

Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e decimail:
operacdes e propriedades. Razao e proporgdo. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.
Potenciacdo. Radiciagdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equacdo do 1° e 2° grau. Unidades de
medida. Sistema métrico decimal. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de
areas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Anadlise de graficos e tabelas. Resolugao de
situagdes-problema.

Matematica (Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos (definicdes, operagbes e
propriedades): nimeros naturais, nimeros inteiros, nimeros racionais, numeros irracionais € niumeros
reais. Unidades de medida. Sistema meétrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Relagdes: par ordenado, representacao grafica, produto cartesiano, relagao binaria, dominio e
imagem e relag&o inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das func¢des. Funcdes do 1° grau.
Fungdes do 2° grau. Equagbes irracionais. Inequagdes irracionais. Potenciagado. Radiciagdo. Equagéao
do 1° e2° grau. Funcao exponencial. Equagdes exponenciais. Inequagdes exponenciais. Logaritmos.
Fungdo logaritmica. Equagbes logaritmicas. Inequag¢des logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatoria:
principio fundamental de contagem, fatorial, permutac¢des, arranjos e combinag¢des. Bindmio de
Newton. Probabilidade. Razao e proporcao. Regra de trés simples e composta. Matematica financeira:
porcentagem, capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos, circunferéncia e circulo,
calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de Pitagoras. Resolucéo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais - Atualidades - Noticias divulgadas em jornais, revistas, televisao e Internet
no primeiro semestre de 2015.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Noc¢des basicas de Seguranga (uso correto de extintor de incéndio) e no¢des basicas de Seguranga no
Trabalho (limpeza e uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI); Procedimentos corretos de
espanacao; varricdo; lavagem de piso; limpeza de teto; limpeza de janela; lavagem de parede; limpeza
de portas; limpeza de pias; limpeza de vidros; limpeza de sanitarios e limpeza de méveis.

Prevencao de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizagdo do Trabalho e processos de trabalho,
medidas de protecdo coletiva, medidas de protecéo individual, prote¢cdo contra incéndio e primeiros
socorros; Condicbes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo.
Coleta seletiva de lixo. Conhecimentos gerais de uso e manuseio de instrumentos de trabalho.

PEB Il — NiVEL | (ED. ARTISTICA)

A Histéria da Arte Geral; A Histdria da Arte no Brasil; A Histdria da Arte Arquitetdnica; A Educacao
Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores; Geometria;
Projecbes Geométricas; Elementos basicos das composigbes artisticas (coreografias, teatrais,
musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacao Artistica no
Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes
areas artisticas e suas relagbes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do
ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a educacgédo; BRASIL. Ministério da Educacéo.
Parametros Curriculares Nacionais: apresentagao dos temas transversais. MEC/SEF. 1997. Primeiro e
Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

CONSTITUICAO Federal . Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal das Diretrizes e Bases da Educagao Nacional — 9394/96. Brasilia.
BRASIL. Lei Federal 11.645/2008.

BRASIL. Lei Federal 9.795/99.

BRASIL, Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Federal 8.069/90

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de Ler. 42 ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagao do Curriculo por projetos de trabalho.
5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagao, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sao Paulo, Cortez, 2002.
VYGOTSKY, L.S. Aformacao social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.
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CARVALHO NETO, Paulo de. Folclore e Educacdo. Sao Paulo, Forense- Universitaria/Salamandra

ZANINI, Walter (org). Historia Geral da Arte no Brasil (vols | e Il) Sdo Paulo- Instituto Walther Moura
Salles

ZILBERMAN, Regina (org)- Tatiana Belinky (e outros). A Producao Cultural Para a Crianga. Porto
Alegre, Mercado Aberto Ltda.

BARBOSA, A. M. (org). Arte e educacao Contemporanea. Sdo Paulo: Cortez, 2005.;
BARBOSA,A.M.- Aimagem no ensino da arte. (Perspectiva 1992)

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametro Curricular
Nacional. Arte: Ensino da 12 a 42 série e de 52 a 82 séries do Ensino Fundamental.

FERRAZ M.H.; FUSARI M. F.R. Arte na educacgao escolar. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
FERREIRA, Sueli. O ensino das artes: construindo caminhos. Campinas (SP), Papirus, 2001.

FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De Tramas e Fios- Um Ensaio sobre a musica e educacéo.
2° Edicao. 2008.

JEANDOT, Nicole. Explorando o Universo da Musica. Scipione. 1997.

MOREIRA, Ana A. Albano. O espacgo do desenho: a educagéo do educador. Sao Paulo, Loyola, 2002.
PAREYSON, Luigi. Os Problemas da Estética. Martins Fontes. 2001.

PEDROSA, Israel. Da cor a Cor Inexistente. SENAC. 2010.

PILLAR,A. (ORG)- A educacéo do olhar no ensino das artes.(Mediacao 2007).

SCHWAARS, Hans. A cor em pintura. Sdo Paulo: Nobel, 1990.

SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

PEB Il - NiVEL | (ED. FiSICA)
Corpo, sociedade e a construcdo da cultura corporal de movimento; Nutricdo e atividade fisica;

Socorros de urgéncia aplicados a Educacéao Fisica; Educacgao Fisica no curriculo da Educagao Basica:
significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagégicas da Educacao Fisica na escola;
Educacao Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educacgao
Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacdo e transformacao didatico-
pedagdgica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de Educacdo e Escola; Etica no
trabalho docente; Organizagao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando;
Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo; Abordagens da educacéo fisica
escolar; Motricidade humana; BiodinAmica da atividade humana; Atividade fisica e qualidade de vida;
Histérico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico e performance humana; Esportes, lutas
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e dancgas - historico e regras; Anatomia Humana; Parametros Curriculares Nacionais: apresentacao
dos temas transversais. MEC/SEF. 1997. Primeiro e Segundo ciclos do Ensino Fundamental.

CONSTITUICAO Federal . Artigos 205 a 214.

BRASIL. Lei Federal das Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional — 9394/96. Brasilia.
BRASIL. Lei Federal 11.645/2008.

BRASIL. Lei Federal 9.795/99.

BRASIL, Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal 8.069/90

FREIRE, Paulo. Aimportancia do ato de Ler. 42 ed. Sao Paulo: Cortez, 1992.

HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagéo do Curriculo por projetos de trabalho.
5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Porto Alegre: Editora Mediagéo, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagado da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sdo Paulo, Cortez, 2002.
VYGOTSKY, L.S. Aformacgao social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

CASTELLANI FILHO, L. Educacéo Fisica no Brasil: a histdria que nao se conta. Campinas. Papiro
BETTI, M. Educacéo Fisica e sociedade. Sdo Paulo: Movimento, 1991.

BRASIL. Ministério da Educagao. Parametros Curriculares Nacionais: Ensino Fundamental: Educacao
Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 2001

BROTTO,Fabio O. Jogos cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos
Projeto Cooperagao, 2001.

BROUGERE, Gilles. Jogo e Educacéo. Porto Alegre: Artmed, 1998.

DARIDO, Suraya C. Educacado Fisica na escola: questdes e reflexbes. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003 - capitulos 1,2 e 4.

DAOLIO, J.Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1995.
FREIRE, Joao B. e SCAGLIA. Educacao como Pratica Corporal. Scipione. 2010.

GORGATTI, Marcia Greguol e COSTA, Roberto Fernandes. Atividade Fisica Adaptada. 2° Edicao.
Manole. 2008.

30



TANI, Go. Comportamento Motor. Guanabara. Rio de Janeiro. 2008.

PEB Il — NiVEL | (ED. INGLES)
Texto - Reading and Comprehension; General Vocabulary; Grammar; Greetings; Wh - questions

(What?, Who?, Where?, etc.); How much / many?; Possessive Adjectives and Pronouns; Personal
Pronouns; Objective Pronouns; Reflexive Pronouns; Demonstrative Pronouns; Indefinite / Definite
Pronouns; Interrogative Pronouns; Relative Pronouns; Verb Tenses; Regular and Irregular Verbs;
Affirmative / Negative / Interrogative Forms; Simple Present Tense; Simple Past Tense; Simple Future;
Present / Past Continuous; Present / Past Perfect Tenses; Conditional; going to - Future; Modal
Auxiliary Verbs; Genitive Case; Degree of Adjectives; Saying Time; Prepositions; Plural of nouns;
Adverbs; Numerals; Quantitatives; Verb to be - Present tense; Articles; Colors; Fruit; Vegetables;
Family relationship; Animals; Party; Occupations; Transportation Means; Toys; School Materials; Same
& Different; Parts of the body; Parts of the house; Meals; If Clauses (1st Conditional - 2nd Conditional -
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HERNANDEZ, Fernando; VENTURA, Montserrat. A Organizagéo do Curriculo por projetos de trabalho.
5 ed. Porto Alegre: Artmed, 1998.

LUCKESI, Cipriano. Avaliagao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagao do Futuro. Sao Paulo, Cortez, 2002.
VYGOTSKY, L.S. Aformacao social da mente. Sao Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 1989.

ALMEIDA FILHO. J.C.P dimensdes comunicativas no ensino de linguas.Campinas: Pontes,1993
BAKHTIN, M. Os géneros do discurso. In. Estética da criagao verbal. Sado Paulo: Martins Fontes, 1992.

BARBARA, Leila; RAMOS, Rosinda de Castro Guerra (Orgs.). Reflexdo e agbes no ensino
aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras, 2003.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria da Educagdo Fundamental. Paradmetro
Curricular Nacional - 52 A 83séries do Ensino Fundamental: vol. 01 Introducdo aos Parédmetros e vol.
09 - Lingua Estrangeira MEC/SEF, 1997.
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CHARLOT, Bernard (Org.). Os jovens e o saber: perspectivas mundiais. Porto Alegre: Artmed, 2001.
CELANI.M.A.A. Ensino de segunda lingua: redescobrindo as origens.S&o Paulo: EDUC.1997.

CORACINI. M.J.,(Org.) O jogo discursivo na aula de leitura: lingua materna e a lingua
estrangeira.Campinas: Pontes, 1995.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Sdo Paulo: Cortez, 1992.

HOFFMAN, J. 2000. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construgcao da pré-escola a universidade.
Porto Alegre: Ed. Mediagao.

LERNER, Délia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed,
2002.

LOPES, L. P. MOITA. Interacao e aprendizagem de leitura em sala de aula em lingua estrangeira e
materna na escola publica. In: LOPES, L. P. Moita; MOLICA, M. C. (Org.). Espacos e interfaces da
linguistica e da linguistica aplicada. Cadernos Pedagdégicos. Rio de Janeiro: URFJ, 1995.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atengao Basica. O trabalho do Agente Comunitario de

Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 120 p, 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Atencéo Basica. Guia pratico do Programa Saude da
Familia. Brasilia: Ministério da Saude, 128 p, 2001.

Lei Organica do SUS: Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990; e artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal

Portaria/GM n° 2.488 de 21 de outubro de 2011.

TRATORISTA

Legislacao de Transito / Codigo de Transito Brasileiro (Codigo de Transito Brasileiro - LEI N° 9.503, DE
23 DE SETEMBRO DE 1997).

Normas Gerais de Circulacdo e Conduta. Sinalizacdo de Transito: Placas, Simbolos e Dispositivos
Auxiliares. Infracoes e Penalidades.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
Nocbes de fundamentos e técnicas de redacdo oficial e execucdo de atividades burocraticas
relacionadas ao servigo publico; nogbes de registro, controle e arquivo de documentos; nogodes
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basicas de administracdo publica municipal; conhecimento basico de informatica, internet e operagao
de programas redatores de texto e planilhas eletronicas de calculo.
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DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

A Prova Pratica sera realizada em data, horario e local a ser estabelecido apés a divulgacao da Lista
de Classificagao.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, munido
de:

a) Documento de identificacdo com foto (original);
b) Carteira Nacional de Habilitagcao valida, no minimo na categoria “C” para o cargo de Tratorista.

A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o caso, expedida nos termos
da Lei Federal n° 9503, de 23 de setembro de 1997 e sem restricbes para atuacao de servicos
remunerados, sem a qual nao podera realizar a prova pratica.

Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para substituir a habilitagao.
Nao havera segunda chamada ou repeti¢do das provas, seja qual for o motivo alegado.
Nao havera aplicagao de provas fora dos dias, locais e horarios pré-estabelecidos.

A Prova Pratica tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para avaliagdo de habilidades do
desempenho da fungao pratica.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa
de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer motivo sera considerado como desisténcia do
candidato, resultando em sua eliminagcdo do Concurso Publico.

Os resultados das Provas Praticas ser&o divulgados conforme item 4 do Edital.

DA PROVA PRATICA

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para a Prova Pratica, com 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenca. O candidato que se atrasar ou nao
comparecer, sera considerado excluido do Concurso Publico.

Assinada a lista de presenga, o candidato devera permanecer no local e aguardar a orientagdo da
Banca Examinadora.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatério e
eliminatério.
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O candidato que obtiver nota inferior a 50 (cinquenta pontos) na prova pratica sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

Os candidatos terdo que realizar, no tempo estipulado pelo examinador, atividades relacionadas ao
cargo, conforme estabelecido pelo encarregado da area na Prefeitura Municipal de Nova Canaa
Paulista.

Observados os critérios abaixo:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
O candidato tera que operar um computador, usando suas fungdes basicas, onde o examinador ira
avaliar os seguintes critérios:

- Trabalhar no ambiente de rede em sistema operacional Windows XP/Vista ou 7.
- Trabalhar com os programas: Word e Excel ou similares livres.

- Seguranga no trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
Iniciativa;

Aptidao para a fungao;

Trabalho em equipe;

Disposicéo;

Resisténcia fisica as atividades executadas;
Conhecimento, organizagao e manuseio do material de trabalho;
Agilidade;

Segurancga no trabalho;

Higiene no trabalho.

TRATORISTA

Os candidatos serdo submetidos a uma avaliacdo do desempenho na diregao de veiculos, conforme a
Categoria escolhida, na qual serdo analisados os itens que seguem:

- Utilizacao de veiculos de quaisquer marca, poténcia e espécie, a critério da Comissao Especial;

35



- O candidato operara os veiculos que Ihes for designado no momento da realizagdo do teste, para
que o examinador possa medir o nivel de dominio que o candidato tenha sobre os mesmos, cuja
demonstragao devera ser medida de conformidade com as tarefas destinadas a cada um deles;

- Cada candidato tera um prazo (estabelecido pelo instrutor), para a dire¢do do veiculo, obedecendo
nesse interim aos comandos do instrutor-avaliador.

EDITAL 002/2015 DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015
ANEXO VI

ETAPAS DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA |
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Publicacio do Edital

21/01/2015

Abertura das Inscricoes 26/01/2015
Encerramento das Inscri¢cdes 05/02/2015
Homologacao das Inscrigcdes 11/02/2015
Prazo Recursal - Inscricdo Indeferida 12 e 13/02/2015
Realizagao das Provas 22/02/2015
Divulgacdo do Gabarito 23/02/2015
Prazo Recursal - Questbes da Prova 24 e 25/02/2015
Divulgacéo da Lista de Classificacdo 14/03/2015

Prazo Recursal - Somatéria de Notas

16 e 17/03/2015

Provas Praticas

A ser definida apés a divulgacao da Lista de Classificacédo

Homologagao do Concurso

No maximo de 10 dias apés a divulgagdao do Resultad
Final do Concurso.

(o]

Observagao:

As datas deste cronograma sao previstas e poderao sofrer alteracoes sem aviso prévio.

Somente serao confirmadas apés publicagdo dos Editais nos meios descritos no ltem 4.

EDITAL 002/2015 DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015

ANEXO VII

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

(Um recurso por Folha)
de

de 20__ .

A
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PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.
Ref: Recurso Administrativo - Concurso Publico Edital n°® 001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
NOVA CANAA PAULISTA- SP.

() Inscrices.
() Gabarito Oficial - Revisdo de Questdes da Prova.

() Resultado Final - Classificagao

Nome:

N°. de Inscricdo:

Cargo:

Ne°. da Resposta do Resposta do
questao gabarito candidato:
recorrida: oficial:

Fundamentacédo e argumentacéo logica:

Fonte(s) que embasa(m) a argumentacao do candidato:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

EDITAL 002/2015 DE 21 DE JANEIRO DE 2015 - CONCURSO PUBLICO N°. 001/2015
ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA

SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA
PROVA
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, de de20__ .

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitacdo de condigcbes especiais para a realizacido da prova — Concurso Publico Edital n°.

001/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA- SP.

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagao da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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