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DECRETO N° 886/2014
De 02 de janeiro de 2014

“Torna efetivos servidores que especifica”.

SILVANO CEZAR MOREIRA, Prefeito do Municipio
de Nova Canaa Paulista, Estado de Sé&o Paulo,
no uso de suas legais atribuigdes,

CONSIDERANDO, as disposi¢des contidas na Lei Complementar n° 109/2010 de 07.06.2010;

CONSIDERANDO ainda, o § 2° do art. 30 do Decreto n° 676/2010 de 01.07.2010, que estabelece
que tera direito & estabilidade no servigo plblico o servidor que obtiver, na somatéria das trés
avaliagdes, resultado igual ou superior a 105 (cento e cinco) pontos;

CONSIDERANDO finalmente, que durante o periodo de estagio probatorio, referidos servidores
passaram por processo de avaliagéo de desempenho para fins de aquisigéo do direito a estabilidade,
e obtiveram quantidade de pontos suficientes, conforme demonstra o Termo de Avaliagao anexo,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam considerados efetivos os seguintes servidores publicos, pertencentes ao
Quadro de Pessoal deste Municipio de Nova Canaa Paulista, na seguinte conformidade:

ALESSANDRO CAIRES, Cargo: MOTORISTA |,

JOELMA ZONTA DE ALMEIDA VIEIRA, Cargo: ATENDENTE DA UBS,

JOSE ANTONIO MASCARELLI, Cargo: MOTORISTA |,

JULIANO ANTONIO DOS REIS, Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO |,

LUIZ CARLOS VANALLI, Cargo: AUXILIAR DE SERVIGCOS DIVERSOS,

ROSIMEIRE DOS SANTOS VIEIRA NOVAIS, Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM |,
WILLIAN EMANUEL JUVENCIO DE OLIVEIRA, Cargo: MOTOBOY.

Art. 2°, Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Nova Canaa Paulista, 02 de;janeiro de 2014.
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Registrado em livro préprio na mesma datae%‘etérminada sua publicagéo na imprensa regional.
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TERMO DE AVALIAGAO

Excelentissimo Senhor Prefeito:

A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIACAO DE DESEMPENHO, nomeada através da Portaria n° 1596/2010,
CONSIDERANDO a aplicagéo do Boletim de Avaliagdo de desempenho do Estagio Probatorio estabelecido no Anexo 1 do
Decreto n° 676/2010 de 01.07.2010;

CONSIDERANDO que durante o estagio probatério o servidor passou pelo processo de avaliagdo de desempenho, para
fins de aquisigdo do direito & estabilidade, onde foram apurados os seguintes aspectos, acerca de sua vida funcional:
Assiduidade, Disciplina, Capacidade de Iniciativa, Produtividade, Responsabilidade.

RESOLVE:

Levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia o resultado final, das trés avaliagdes realizadas, através do Boletim
de Avaliagao de desempenho do Estégio Probatorio, dos seguintes servidores piiblicos abaixo relacionados, levando-se em
conta que todos estdo aptos & estabilidade, conforme art. 30, § 2°, do Decreto 676/2010 de 01 .07.2010, que estabelece que
tera direito a estabilidade no servigo publico o servidor que obtiver, na somatoria das trés avaliagdes, resultado igual ou
superior a 105 (cento e cinco) pontos, na média final, obtida através da média aritmética resultante da somatdria das trés
avaliages:

ALESSANDRO CAIRES, Cargo: MOTORISTA |, Nota: 146,7

JOELMA ZONTA DE ALMEIDA VIEIRA, Cargo: ATENDENTE DA UBS, Nota: 147,1

JOSE ANTONIO MASCARELLI, Cargo: MOTORISTA |, Nota: 132 )

JULIANO ANTONIO DOS REIS, Cargo: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO [, Nota: 143
LUIZ CARLOS VANALLI, Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS, Nota: 141
ROSIMEIRE DOS S. VIEIRA NOVAIS, Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM |, Nota:141,5
WILLIAN EMANUEL JUVENCIO DE OLIVEIRA, Cargo: MOTOBOY, Nota: 147,5

Nova Canaa Paulista, 02 de janeiro de 2014.

Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho:
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