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DECRETO N° 870/2013
de 13 de novembro de 2013.
“Homologa Termo da Avaliagdo do Estagio Probatorio”.
SILVANO CEZAR MOREIRA, Prefeito do Municipio
de Nova Canad Paulista, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas legais atribuigdes, contidas no artigo
28, do Decreto n° 676, de I° de julho de 2.010,
que regulamenta a avaliagdo de desempenho do
Estagio Probatério aos servidores publicos
municipais;
DECRETA:

Art. 1°. Fica homologado o TERMO DE AVALIACAO anexo, apresentado pela
Comiss&o Especial de Avaliacio de Desempenho do Estagio Probatério dos seguintes funcionarios:

ALESSANDRO CAIRES, MOTORISTA I;

JOELMA ZONTA DE ALMEIDA VIEIRA, ATENDENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE;
JOSE ANTONIO MASCARELLI, MO'I_‘ORISTA I

JULIANO ANTONIO DOS REIS, ASSISTENTE DE ADMTNISTRACAO Ik

LUIZ CARLOS VANALLI AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS;

ROSIMEIRE DOS SANTOS VIEIRA NOVAIS, TECNICO EM ENFERMAGEM ;

WILLIAN EMANUEL JUVENCIO DE OLIVEIRA, MOTOBOY.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos
retroativos a partir de 25 de outubro de 2013.

Nova Canaa Paulista, 13 de nqvembro de 2.013

Registrado em livro préprio na mesma data e determinada sua publicagéo na imprensa regional.
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TERMO DE AVALIAGAO

Excelentissimo Senhor Prefeito:

A COMISSAQ ESPECIAL DE AVALIA(}AO DE DESEMPENHO, nomeada através da Portaria n° 1596/2010,
CONSIDERANDO a aplicagao do Boletim de Avaliagao de desempenho do Estégio Probatdrio estabelecido no Anexo 1 do
Decreto n° 676/2010 de 01.07.2010;
CONSIDERANDO que durante o estagio probatério 0 servidor passara pelo processo de avaliagéo de desempenho, para
fins de aquisigdo do direito a estabilidade, onde serdo apurados os seguintes aspecto, acerca de sua vida funcional:
Assiduidade, Disciplina, Capacidade de Iniciativa, Produtividade, Responsabilidade.
RESOLVE:

Levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia o resultado do Boletim de Avaliaggo de desempenho do Estagio
Probatdrio, do servidor publico municipal de Nova Canad Paulista, levando-se em conta que conforme art. 30, § 2°, do
Decreto 676/2010 de 01.07.2010, tera direito & estabilidade no servigo puiblico o servidor que obtiver, na somatoria das trés

avaliagdes, resultado igual ou superior a 105 (cento e cinco) pontos, na média final, obtida através da média aritmetica
resultante da somatéria das trés avaliagdes, que ocorreu na seguinte conformidade:

ALESSANDRO CAIRES, MOTORISTA |, CPF. 285.799.118-50, NOTA: 47,5;

JOELMA ZONTA DE ALMEIDA VIEIRA, ATENDENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE, CPF. 282.240.958-78, NOTA:
47,5;

JOSE ANTONIO MASCARELLI, MOTORISTA |, CPF. 159.304.448-89, NOTA: 45;

JULIANO ANTONIO DOS REIS, ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAQ |, CPF. 395.374.158-64, NOTA: 45;

LUIZ CARLOS VANALLI, AUXILIAR DE SERVIGOS DIVERSOS, CPF. 109.236.568-04, NOTA: 48;

ROSIMEIRE DOS SANTOS VIEIRA NOVAIS, TECNICO EM ENFERMAGEM |, CPF. 263.582.948-90, NOTA: 43,5;
WILLIAN EMANUEL JUVENCIO DE OLIVEIRA, MOTOBOY, CPF. 332.920.888-01, NOTA: 47.5.

Nova Canaa Paulista, 25 de outubro de 2013.

Comissdo Especial de Avaliagéo de Desempenho:
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