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LEI COMPLEMENTAR N° 110/2010
De 07 de junho de 2010.

Altera os artigos 21, 22, 23, 24, 25 e 40 da Let Complementar n® 74, de 17 de maio de 2006,
e da outras providéncias.

SILVANO CEZAR MOREIRA, Prefeito do
Municipio de Nova Canad Paulista, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas legais atribui¢des,
ete.;

FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e ele sanciona e promulga a
seguinte lei complementar:

Art. 1°. Os artigos 21, 22, 23, 24, 25 e 40, da Lei Complementar n° 74, de 17 de maio
de 2006, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras e Quadro de Pessoal, passam a
vigorar com a com as seguintes redagoes:

SECAO I1
DA PROMOCAO HORIZONTAL
“Art. 20. (omissis)

Art. 21. A promogdo horizontal serd realizada a cada trés anos, obedecendo
aos critérios de antiguidade e merecimento alternadamente.

Pardgrafo unico - A promog¢do horizontal serd realizada com base no
desempenho do servidor, aferido nos trés ultimos anos imediatamente anteriores ao da sua
concessdo.

Art. 22. A promogdo horizontal por antiguidade e merecimento serd
regulamentada por decreto do Prefeito, observadas as disposi¢des contidas no artigo 39 da
presente Lei.

Art. 23. Concorrerda a promog¢do horizontal o servidor que preencher os
seguintes requisitos:

I — ser estdvel no servigo publico;

Il — possuir, no minimo, trés avaliagbes de desempenho anteriores ao ano da
concessdo da promogdo horizontal.

Art. 24. A promog¢do horizontal incidira sempre sobre o grau do padrdo de
vencimento do cargo efetivo do servidor.

Pardgrafo tinico. O servidor efetivo, nomeado para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do gratificada concorrerd a promogdo horizontal, sendo avaliado no cargo
em que estiver ocupando.
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Art. 25. O processo de promogdo horizontal serd concluido no primeiro
trimestre de cada ano, com efeitos a partir de 1° de junho.

Art. 40. A avaliagdo de desempenho serd regulamentada por decreto do
Prefeito.”

Art. 2°. Os servidores que completarem, nos exercicios 2.010 e 2.011, trés anos de
efetivo exercicio em seus respectivos cargos publicos, concorrerdo a promogdo horizontal por
antiguidade.

§ 1°. A promogdo horizontal por antiguidade a que se refere o caput deste artigo
independera de avaliagdo de desempenho.

~ § 2°. Néo serd promovido o servidor que tiver sofrido suspenséo disciplinar superior a
trinta dias, durante os trés dltimos anos imediatamente anteriores ao que ocorrer a promogio
horizontal por antiguidade.

§ 3°. A apuragdo da situag@o funcional do servidor para efeitos da concessdo da
promogdo horizontal por antiguidade ocorrera no més em que o mesmo completar 03 (trés)
anos de efetivo exercicio no cargo, com efeitos a partir do més subseqiiente.

§ 4°. Néo fard jus a promogdo horizontal por antiguidade o servidor que obteve
promogao horizontal por merecimento no exercicio de 2009.

Art. 3° As proximas promogdes horizontais por merecimento e antiguidade ocorrerdo,
respectivamente, nos exercicios de 2.013 € 2.016.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial aquelas contidas na Lei Complementar
n® 74, de 17 de maio de 2006.
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