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LEI COMPLEMENTAR N° 127/2012 
De 23 de fevereiro de 2012. 

Dispõe sobre a revisão geral anual dos vencimentos dos servidores municipais. 

SILVANO CEZAR MOREIRA, Prefeito do 
Município de Nova Canaã Paulista, Estado de 
São Paulo, no uso de suas legais atribuições, 
etc.; 
FAZ SABER que a Câmara Municipal 
APROVOU e ele sanciona e promulga a 
seguinte lei complementar: 

Art. 1°. Os vencimentos e salários dos servidores municipais, ativos, inativos e 
pensionistas, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituição Federal, ficam reajustados em 
10,0% (dez por cento) a partir de 1° de fevereiro do corrente ano, para fins de recomposição 
das perdas inflacionárias dos últimos 12 (doze) meses. 

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execução desta lei, correrão por conta de 
dotações próprias, consignadas no orçamento vigente. 

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
retroativos a 1° de fevereiro de 2.012, revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Nova Canaã Paulista, 
23 de fevereiro de 2.012 

Registrada no livro próprio. Afixada no lugar de costume. Determinada a publicação na 
imprensa regional. 

sis4tro 

CLÁUDIA VA ' A PEREIRA 
SECRETÁRIA ADMINISTRATIVA 



ANEXO IV  

ESCALA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS E EM COMISSÃO - TABELA 2012 

REFERÊNCIA A B C D E F G H 1 J L M N 

1 754,08 797,99 846,29 899,40 957,83 1.022,07 1.092,79 1.170,55 1.256,08 1.350,19 1.444,63 1.546,63 1.656,77 

2 768,80 816,19 868,33 925,68 988,75 1.058,12 1.134,44 1.218,39 1.310,75 1.412,33 1.513,34 1.622,46 1.740,30 

3 796,52 863,79 903,71 965,47 1.033,41 1.108,14 1.190,35 1.280,79 1.380,25 1.489,67 1.597,61 1.714,17 1.840,04 

4 805,79 859,63 920,34 987,13 1.060,62 1.141,42 1.230,32 1.328,11 1.435,67 1.553,99 1.669,76 1.794,78 1.929,80 

5 820,67 880,85 947,07 1.019,89 1.100,02 1.188,13 1.285,07 1.391,69 1.508,98 1.637,99 1.763,16 1.898,35 2.044,35 

6 872,22 937,56 1.009,42 1.088,49 1.175,47 1.271,14 1.376,36 1.492,13 1.580,22 1.716,37 1.847,81 1.989,77 2.143,08 

7 943,69 1.016,19 1.095,93 1.183,64 1.280,12 1.386,26 1.503,00 1.631,43 1.772,70 1.928,09 2.076,46 2.236,71 2.409,77 

8 963,66 1.038,14 1.120,08 1.210,20 1.309,34 1.418,41 1.538,36 1.670,31 1.815,47 1.975,13 2.127,27 2.291,58 2.469,04 

9 1.016,83 1.096,65 1.184,45 1.281,01 1.387,23 1.504,06 1.632,60 1.773,97 1.929,50 2.100,57 2.262,76 2.437,91 2.627,07 

10 1.046,78 1.129,58 1.220,65 1.320,85 1.431,04 1.552,28 1.685,63 1.832,31 1.993,66 2.171,14 2.338,96 2.520,21 2.715,97 

11 1.088,35 1.175,30 1.270,96 1.365,16 1.491,90 1.619,22 1.759,27 1.913,31 2.082,76 2.269,15 2.444,82 2.634,54 2.839,42 

12 1.129,90 1.221,02 1.321,27 1.431,50 1.552,76 1.686,17 1.832,88 1.994,31 2.171,85 2.367,16 2.550,66 2.748,85 2.962,90 

13 1.196,39 1.294,16 1.401,71 1.520,00 1.650,12 1.793,24 1.950,70 2.123,89 2.314,38 2.523,95 2.720,01 2.931,73 3.160,40 

14 1.296,15 1.393,99 1.522,41 1.652,76 1.796,15 1.953,88 2.127,41 2.318,26 2.528,22 2.759,16 2.974,03 3.206,08 3.456,70 

15 1.379,28 1.495,33 1.622,99 1.763,42 1.917,88 2.087,79 2.274,68 2.480,27 2.706,43 2.955,20 3.185,75 3.434,74 3.703,65 

16 1.548,72 1.681,73 1.828,03 1.988,94 2.165,95 2.360,67 2.574,87 2.810,48 3.069,65 3.354,73 3.617,24 3.900,76 4.206,94 

17 1.714,98 1.864,60 2.029,18 2.210,22 2.409,36 2.628,42 2.869,38 3.134,43 3.426,00 3.746,71 4.040,59 4.357,98 4.700,75 

18 2.213,72 2.413,22 2.632,66 2.874,05 3.139,57 3.431,62 3.752,91 4.106,34 4.495,09 4.922,72 5.310,66 5.729,65 6.182,16 

19 2.463,11 2.687,54 2.934,41 3.205,97 3.504,69 3.833,27 4.194,73 4.592,32 5.029,67 5.510,76 5.945,77 6.415,56 6.922,94 

20 2.712,47 2.961,84 3.236,17 3.537,89 3.869,80 4.234,89 4.636,51 5.078,28 5.411,70 6.098,77 6.580,80 7.101,39 7.663,63 

21 3.108,34 3.351,13 3.613,36 3.896,57 4.202,44 4.532,77 4.889,52 5.274,81 5.690,94 6.140,35 6.625,72 7.149,91 7.716,03 

22 3.563,58 3.842,80 4.144,36 4.470,05 4.821,79 5.201,66 5.611,93 6.055,02 6.533,54 7.050,36 7.608,52 8.211,33 8.862,36 

23 4.087,12 4.408,20 4.754,99 5.129,53 5.534,02 5.970,87 6.442,68 6.952,22 7.502,54 8.096,87 8.738,75 9.431,99 10.180,68 

OBS. 



ANEXO 7 

ESCALA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL DOCENTE DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL - 2012 

Padrão GRAU 
REF. A B C D E F G H 1 J K L M N 

1 9,63 10,10 10,61 11,14 11,70 12,28 12,90 13,54 14,21 14,92 15,67 16,46 17,28 18,15 

2 11,26 11,82 12,42 13,04 13,69 14,38 15,10 15,84 16,64 17,48 18,35 19,27 20,22 21,24 

3 12,40 13,01 13,67 14,34 15,06 15,81 16,60 17,43 18,30 19,22 20,18 21,19 22,25 23,36 

4 13,63 14,31 15,03 15,77 16,57 17,39 18,27 19,18 20,13 21,14 22,21 23,31 24,48 25,70 

5 14,99 15,74 16,53 17,36 18,22 19,13 20,10 21,10 22,15 23,25 24,42 25,64 26,92 28,27 

6 16,50 17,31 18,19 19,09 20,05 21,05 22,10 23,21 24,36 25,58 26,87 28,20 29,61 31,09 

7 18,14 19,05 20,00 21,01 22,05 23,15 24,31 25,53 26,81 28,15 29,54 31,02 32,57 34,20 

8 19,95 20,95 22,00 23,10 24,26 25,47 26,74 28,08 29,49 30,95 32,50 34,12 35,84 37,63 
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