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Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulistay

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ (MF) 65.711.954/0001-58 »
Rua Oito n° 850 — Centro — Fones/Fax: (17) 3681-1124 e 3681-1129 — CEP 15773-

e-mail: prefeitura@novacanaapaulista.sp.gov.br

LEI COMPLEMENTAR N° 131/2012
De 08 de margo de 2012.

Reclassifica e altera a carga horaria semanal para os cargos de provimento efetivo que
especifica.

SILVANO CEZAR MOREIRA, Prefeito do
Municipio de Nova Canai Paulista, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas legais atribui¢des,
cte.;

FAZ SABER que a Camara Municipal
APROVOU e cle sanciona e promulga a
seguinte lei complementar:

Art. 1°. O cargo publico de provimento efetivo de psicélogo, que por forga da Lei

Complementar n° 113, de 04 de agosto de 2010, passou a integrar o Anexo I — Quadro C, da
Lei Complementar n° 74, de 17 de maio de 2.006, com a carga horaria de 30 horas semanais,
classificado na Referéncia 17-A, fica reclassificado na Referéncia 18-A.

Art. 2°. O cargo de provimento efetivo de farmacéutico, integrante do Anexo I —

Quadro B, da Lei Complementar n° 74, de 17 de maio de 2.006, classificado na Referéncia
11-A, com a carga horaria de 20 horas semanais, fica reclassificado na Referéncia 18-A,
e passa a integrar o Anexo I — Quadro A, com a jornada de 40 horas semanais.

Art. 3°. As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei, correrdo por conta de

dotagdes préprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos

a partir de 1° de abril de 2.012, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaé Paulista,
08 de margo de 2.012

Registrada no livro proprio. Afixada no lugar de costume. Determinada a publicagéo
na imprensa regional
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CLAUDIA VALERIA PEREIRA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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