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LEI COMPLEMENTAR N° 142/2014 
De 05 de fevereiro de 2014. 

Dispõe sobre a recomposição salarial dos servidores municipais. 

SILVANO CEZAR MOREIRA, Prefeito do 
Município de Nova Canaã Paulista, Estado de 
São Paulo, no uso de suas legais atribuições, 
etc.; 
FAZ SABER que a Câmara Municipal 
APROVOU e ele sanciona e promulga a 
seguinte lei complementar: 

Art. 1°. Os vencimentos e salários dos servidores municipais, ativos, inativos e 
pensionistas, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituição Federal, ficam reajustados em 
11,75% (onze inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) a partir de 1° de fevereiro do 
corrente ano, para fins de recomposição das perdas inflacionárias dos últimos 24 (vinte e 
quatro) meses, conforme INPC-IBGE — índice Nacional de Preços ao Consumidor, 
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística. 

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execução desta lei, correrão por conta de 
dotações próprias, consignadas no orçamento vigente. 

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos 
retroativos a 1° de fevereiro de 2.014, revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Nova Canaã Paulista, 
05 de fevereiro de 2.014 

Registrada no livro próprio. Afixada no lugar de costume. Determinada a publicação na 
imprensa regional. 

CLÁUDIA V 	A PEREIRA 
SECRETÁRIA ADMINISTRATIVA 



ANEXO IV 

ESCALA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS E EM COMISSÃO - TABELA 2014 

REFERÊNCIA A B C D E F G H I J L M N OBS. 

1 842,68 891,76 945,73 1.005,08 1.070,37 1.142,16 1.221,19 1.308,09 1.403,67 1.508,83 1.614,38 1.728,36 1.851,44 

2 859,13 912,09 970,36 1.034,45 1.104,93 1.182,45 1.267,74 1.361,55 1.464,76 1.578,28 1.691,16 1.813,10 1.944,78 

3 890,11 965,29 1.009,89 1.078,91 1.154,84 1.238,35 1.330,22 1.431,28 1.542,43 1.664,71 1.785,33 1.915,58 2.056,25 

4 900,47 960,63 1.028,48 1.103,12 1.185,24 1.275,54 1.374,88 1.484,16 1.604,36 1.736,59 1.865,96 2.005,67 2.156,56 

5 917,10 984,35 1.058,35 1.139,73 1.229,27 1.327,73 1.436,07 1.555,21 1.686,28 1.830,46 1.970,33 2.121,41 2.284,56 

6 974,71 1.047,72 1.128,03 1.216,39 1.313,59 1.420,50 1.538,09 1.667,46 1.765,90 1.918,04 2.064,93 2.223,57 2.394,89 

7 1.054,57 1.135,59 1.224,70 1.322,72 1.430,53 1.549,15 1.679,60 1.823,12 1.980,99 2.154,64 2.320,44 2.499,52 2.692,92 

8 1.076,89 1.160,12 1.251,69 1.352,39 1.463,19 1.585,07 1.719,12 1.866,58 2.028,78 2.207,20 2.377,23 2.560,84 2.759,15 

9 1.136,31 1.225,51 1.323,62 1.431,52 1.550,23 1.680,79 1.824,43 1.982,41 2.156,21 2.347,39 2.528,64 2.724,36 2.935,76 

10 1.169,78 1.262,31 1.364,07 1.476,05 1.599,19 1.734,67 1.883,69 2.047,61 2.227,91 2.426,25 2.613,79 2.816,33 3.035,09 

11 1.216,23 1.313,39 1.420,29 1.525,56 1.667,20 1.809,48 1.965,98 2.138,13 2.327,48 2.535,77 2.732,09 2.944,09 3.173,05 

12 1.262,66 1.364,49 1.476,51 1.599,70 1.735,21 1.884,29 2.048,25 2.228,64 2.427,04 2.645,30 2.850,36 3.071,84 3.311,04 

13 1.336,97 1.446,22 1.566,41 1.698,60 1.844,01 2,003,94 2.179,90 2.373,44 2.586,32 2.820,52 3.039,61 3.276,21 3.531,75 

14 1.448,45 1.557,78 1.701,29 1.846,96 2.007,20 2.183,46 2.377,38 2.590,66 2.825,29 3.083,36 3.323,48 3.582,79 3.862,86 

15 1.541,35 1.671,03 1.813,69 1.970,62 2.143,23 2.333,10 2.541,95 2.771,70 3.024,43 3.302,44 3.560,08 3.838,33 4.138,83 

16 1.730,69 1.879,33 2.042,82 2.222,64 2.420,45 2.638,05 2.877,41 3.140,71 3.430,33 3.748,91 4.042,27 4.359,10 4.701,26 

17 1.916,49 2.083,69 2.267,61 2.469,93 2.692,46 2.937,26 3.206,53 3.502,73 3.828,55 4.186,95 4.515,36 4.870,04 5.253,08 

18 2.473,83 2.696,78 2.942,00 3.211,75 3.508,47 3.834,84 4.193,88 4.588,83 5.023,26 5.501,14 5.934,67 6.402,89 6.908,57 

19 2.752,53 3.003,33 3.279,20 3.582,67 3.916,49 4.283,68 4.687,61 5.131,91 5.620,65 6.158,28 6.644,40 7.169,39 7.736,39 

20 3.031,19 3.309,85 3.616,42 3.953,59 4.324,50 4.732,49 5.181,30 5.674,98 6.047,58 6.815,38 7.354,04 7.935,81 8.564,11 

21 3.473,57 3.744,89 4.037,94 4.354,42 4.696,22 5.065,37 5.464,04 5.894,60 6.359,62 6.861,84 7.404,24 7.990,02 8.622,67 

22 3.982,30 4.294,33 4.631,32 4.995,28 5.388,35 5.812,85 6.271,33 6.766,48 7.301,24 7.878,78 8.502,52 9.176,16 9.903,69 

23 4.567,36 4.926,16 5.313,70 5.732,25 6.184,27 6.672,45 7.199,70 7.769,10 8.384,09 9.048,25 9.765,56 10.540,25 11.376,91 
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ANEXO 7 

ESCALA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL DOCENTE DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL - 2014 

Padrão GRAU 

REF. A B C D E F G H 1 J K L M 

1 10,76 11,29 11,86 12,45 13,07 13,72 14,41 15,13 15,88 16,68 17,51 18,40 19,31 2 

2 12,58 13,21 13,88 14,57 15,30 16,07 16,87 17,71 18,59 19,53 20,50 21,53 22,60 2 

3 13,86 14,54 15,27 16,03 16,83 17,67 18,55 19,48 20,45 21,48 22,55 23,68 24,87 i 

4 15,23 15,99 16,79 17,63 18,51 19,44 20,41 21,43 22,50 23,63 24,81 26,05 27,35 

5 16,75 17,59 18,47 19,40 20,36 21,38 22,46 23,58 24,75 25,99 27,29 28,65 30,09 

6 18,44 19,35 20,32 21,34 22,41 23,53 24,70 25,93 27,22 28,59 30,02 31,52 33,09 

7 20,27 21,29 22,35 23,47 24,64 25,87 27,17 28,52' 29,96 31,45 33,02 34,67 36,40 

8 22,29 23,41 24,58 25,82 27,11 28,46 29,88 31,38 32,95 34,59 36,32 38,13 40,05 
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