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ESTADO DE SAO PAULO
m———— OGC (MF) 65.711.954/0001-58 ===

LEIN° 187/98
De 05 de Agosto de 1998.

“Dispde sobre as Diretrizes Orgamentarias para o ano de
1999, e da outras providéncias”.

NELSON EIGI MATUSHIMA, Prefeito do Municipio de
Nova Canad Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuigdes legais, etc.,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Nova Canad
Paulista, Estado de Sado Paulo, aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Artigo 1°).- O orgamento anual do Municipio abrangera os
Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, 6rgdos e Entidades da Administrag@o direta e
indireta.

§ 1°).- Compreendem-se no org¢amento anual, além de
autarquias e das fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, as empresas Puablicas
que recebem do Tesourc Municipal, exceto as que recebem unicamente sob a forma de
participagdo aciondria para pagamento de servigos prestados.

§ 2°).- A subscri¢do de agGes para aumento de capital das
sociedades de economia mista serd objeto de Lei Especial.

Artigo 2°).- A elaboragdo da proposta orgamentdria do
Municipio para o exercicio de 1999, obedecera as seguintes diretrizes gerais, sem prejuizo
das normas financeiras estabelecidas pela Legislagdo Federal.

§ 1°).- O montante das despesas ndo devera ser superior ao
das receitas.

§ 2°).- As unidades orgamentarias projetardo suas despesas
correntes até o limite fixado para o exercicio em curso, corrigidas monetariamente,
considerando-se o aumento ou diminui¢do dos servigos prestados.

§ 3°).- Na estimativa das receitas considerar-se-a a tendéncia
do presente exercicio e os efeitos das modificagdes na legislagdo tributéria, as quais serdo
objeto de Projeto de Lei a ser encaminhado a Camara Municipal até trés meses antes do
encerramento do exercicio.

§ 4°).- O pagamento de servigo de dividas de pessoal e
encargos terd prioridade sobre as agdes de expansao;

§ 5°).- Os projetos em fase de execugdo terdo prioridade
sobre novos projetos;
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§ 6°).- O Municipio aplicara 25% ( vinte e cinco por cento) de

sua receita resultante de impostos, conforme dispde o Artigo 212 da Constitui¢do Federal,
prioritariamente na manutengdo e desenvolvimento do ensino de primeiro grau e pré-escolar.

Artigo 3°).- O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade
financeira do Municipio, procedera a sele¢do das prioridades estabelecidas no Plano
Plurianual, a serem incluidas na proposta orgamentaria, podendo, se necessario, incluir
Programas ndo elencados, desde que financiados com recursos de outras esferas de governo.

Artigo 4°).- O Poder Executivo poder4 firmar convénio com
outras esferas de governo para desenvolver programas nas areas de educagdo, cultura,
saude, esportes, abastecimento, assisténcia social, etc.;

Artigo 5°).- As despesas com pessoal da administragdo direta
e indireta ficam limitadas em até 60% ( sessenta por cento) da receita corrente.

§ 1°).- Entendem-se como receitas correntes para efeito de
limite do presente artigo, 0 somatorio das receitas correntes da Administra¢do direta e das
receitas correntes proprias da Administragio indireta, provenientes de autarquias e
fundagdes publicas, excluidas as receitas de convénios.

§ 2°).- O limite estabelecido para as despesas de pessoal de
que trata o artigo, abrange os gastos da Administragdo direta e indireta nas seguintes
despesas:

-Salarios;

-ObrigagGes Patronais;

-Proventos de aposentadoria e pensdes;

-Remuneragio do Prefeito e do Vice-Prefeito;

-Remuneragéo de Vereadores.

§ 3°).- A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de
remunera¢do além dos indices inflacionarios, a criagdo de cargos ou alteragdes de estrutura
de carreira, bem como a Administragio de Pessoal a qualquer titulo, pelos orgdos e
entidades da Administracdo direta, autarquias e fundagdes, s6 poderd ser feita se houver
prévia dotagdo or¢amentaria, suficiente para atender as projegdes de despesas até o final do
exercicio, obedecido o limite fixado no “caput”.

Artigo 6°).- O Municipio podera conceder subvengdes sociais
para Entidades Filantropicas, Fundos, Clubes Esportivos e Outros.

Artigo 7°).- O orgamento anual obedecera a estrutura
organizacional aprovado por Decreto e acrescida dos Fundos criados por Lei, autarquias,
fundagGes e empresas publicas que recebem recursos do Tesouro Municipal.
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Artigo 8°).- O Prefeito Municipal enviara, até o Dia 30 de
Setembro, o Projeto de Lei Orgamentaria & Camara Municipal, que apreciara até o final da
sess@o Legislativa, devolvendo-o a seguir para sang?o.

Artigo 9°).-  Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canai Paulista,
05 de Agosto de 1998.
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Prefeito Municipal
Registrada no livro proprio. Afixada no lugar de costume. Determinada a publicagdo na
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ON JOSE BUENO

Diretor de Administrag¢do
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