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LEI Ne. 002/93

Dispde sobre a Estruturag8@o Administrativa da
Prefeitura Municipal e dd outras providéncias,
| CARLOS APARECIDO IARTINES ALV 1S, Frefeito Muni
cipel de Nova Canad Paulista, EBstado de S8o Paulo, usendo das atribui
gd0es que lhe sao conferidas por Lei,
Faz saber que a Cémara Municipal de Nova Canad

Paulista aprovou e ele sanciona e promulgae a seguinte Lel:

CAPTTULO T
DAS ATIVIDADES
Artigo 12 - As atividedes da administracgao Mue
nicipal obdecerdo, em cardter permanente, gos seguintes principios e
fundamentaiss
I = Planejamento;
II - Coordenacgao;
III - Descentralizacao;
IV - Controle.
Artigo 22 - O planejamento, institufdo como a—
tividade constante da administrag@o, visando promover o desenvolvimen
to econdmico-social do Municipio, compreenderd a elaboracdo e atuali-

zagao dos seguintes instrumentos basicos:

a = Plano Diretor de Desenvolvimento Integrade-

b « Plano Plurianual de Investimentos;

¢ - Programa /nual de Irabalho;

d = Orgamento - lrograma; e

e = Programaggo Anual de Despesa.

Artigo 32 - Toda Agg@o Administrativa Municipal
8 especialmente, a execugao dos pléﬂé;'e programas de Governo, serao
objeto de permanente coordenacso entre os orgaos de cada nivel -
hierdrquico,

Parégrafo Unico - Os assuntos a serem decididosg

pela autoridade competente, se envolverem aspectos filiados a mais

VR/,
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a mais de umZWZiéé de atividade, deverdo estar devidamentéf%%bfgéna~
dos de modo a sempre conterem solugoes integradas.

Artigo 49 - A descentralizag@o serd realizada no|.

sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execugao e das tare-
fas de mera fbrmalizagao de atdgmzz;lnistrativos, para se concentre-
rem nas atividades de planejaméhto,.supervisﬁo, coordenagao e contrg
le.

Artigo 5¢ = Fica o Lxecutivo utorizado a recorrer
observagdo &s leis vigentes, para execug@o de obras e servigos, quan-
do edmissivel e aoonselhével, mediante contrato, concessao, permissfo
ou convénio, a pessoa ou entidade do setor privado ou pﬁblico, de
forma a alcangar melhor rendimento, evitando novos encargos permanen-—
tes e a ampliagdo desnecessaria do quadro de pessoal,

Pardgrafo Unico - Fica autofizada a locagao de
bens mdveis ou imdveis, deipropriedede perticular ou publica, neces-
sérkos a implantagdo de serviqos pUblicos prdprios do Sstado ou da
Tnlao, desde que de interqsse para & populagao local, :

Artigo 62 .= A delegagao de competéncia serd autg
rizada como instrumento bésico de descentralizaggao Administrative, -
com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade &s decisles,
situando-as na proximidaede dos fatos, pessoas ou problemas & atender

Artigo T2 - E faocultado &0 Prefeito Municipal, a
delegagao de competen01a pare & éfética de atos administrativos, re
salvados os de sua competéncia privada,

Artigo 82 - A administrag@o Municipal serd submg
tida & permanente controle e avaliag&o de resultados, através de
instrumentos formaié, consubstanciados nos preéeitos legais e regulg
menteres, e instrumentos de acompenhamento e avaliaggo da atuagéo dos
seus diversos Srglos e agentes,

Artigo 92 « O controle dae atividades da admini s
traggéo Muniecipal, devera exercer-se em todos os niveis e orgaos, C Ol
preendendo particulammentes

VR/,

& - 0 controle, pela chefia competente, da execu-
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fls ® 03
execuc@o dos programas e da observancia das normas que disciplinam as

atividades espec{ficas dos drg8os controlados;

b -« O controle da utilizagBo, guarda e aplicag8o dos
dinheiros, bens e valores pdblicos, pelos 5rg§os proprios dos sistemas
de o&htahilidade e fiscalizagdo,

Artigo 10 - Os servigos Municipais deverao ser perma-

nentemente atualizados, visando a modernlzaqao e racionalizagéo dos

mé todos de trabalho, com o objetivo de os tornar mais economicos, sem
sacrificio do atendimento ao pudblico, ,

Artigo 11 - A Administragao Municipal, para a execu-
¢8o de seus programas, poders utilizar, além dos recurses orcamenté-
rios, aqueles colocados & sua dipposic8o por entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solucgo de problemas conunsg
e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, nos termos
estabelecidos em Leis

Artigo 129 ~ A administrag8o devers promover e inte-
gragao da Comunidade na vida politlco-adminlstrativa do Municinio, a-
través de or r808 coletivos, compostos de munlolges de destaceda etuc~-
¢ao ou conhecimento dos problemas locaiss

Artigo 13 - A Administracfo Municipad, orientars to-
das as suas atividades no sentido de:

' a = aumentar a produtividede dos servidores, procurap
do evitar o crescimento de seu quadro de pessoal através de critériosa
seleg@o de pessoaljy

b - p0551b111tar o estabelecimento de niveis adequa~-
dos de remuneragao e ascensfio as fungoes superiores, através de trei-
namento e aperfeigoamento dos servicos em atividades,

Artigo 14 - A administragfo Municipal estabelecerd o |
critério de prioridade para a elaboragfo e exscugdo d0s Seus programas
tendo em vista o interesse coletivo ou a prépria natureza dos progra-
mas a serem executados,

CAPITULO I
VR/, DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Artigo 15 « A Estrutura Administrativa bédsica da
Prefeitura compoe-se dos seguintes orgdos: /
I - drgdo de coordenagdo administrativa:
Coordenadoria de Planejamento e Supervisao;
I1I - drg8o de Assessorias
Procuradoria Jurfdica;
III - drg8o de Consultorias
Conselho Comunitdrios
IV ~ Srglos de Administragio especificas
Departemento de Administragao e Finangas;
Departamento de Cbras e Servigos Municipaisji e
Departamento de Agao Social,

GARLIULO 11T

ey Sl TS ae—-3 )

DA CONPETANCTA DOS SRGHOS
SECEQ I

DO $RGHO DE COORDENACKO ADMINISTRATIVA

. Artigo 16 = A Coordenadoria de Plane jamento e Super
visao compete a coordenacdo e supervisfo administrativa doslérgﬁos da
Aduwinistraglo especifica da Prefeitura Municipal; organizar, mesmo
que simples, mas orientado para um gradativo aperfeigoamento, o Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado; Coordenar e assistir os demais}
6rg§os da Prefeitura ne Execug@o de planos e programas de trabalho;
promover & elaborag&o dos instrumentos bésicos de planejamento, cong

O ]

tantes do arte 29,
'§E9§p R R ’

20 ORGEO DA ASSESIORIA

Artigo 17 = A Procuradoria Juridica Compete a re-
presentacao ativa e passiva do Municfpio; emitir pareceres sobre -
questdes jurfdico~Administrativas e fiscais; orientar, dirigir e
executar og servigos de natureza jurf{dica; prestar assisténcia jurd
dico-administrativa ao Prefeito Municipal e demails Orgéos integran—
tes da estrutura administrative da Prefeitura Municipal.
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D0 $RGEO DE CONSULTORIA
Artigo 18 - Ao Conselho Comunitdrio, integrado pox
representantes de comunidade nomeados pelo Prefelto, que prestarao seq

vigos gratuftos e considerados de relevante: interesse pdblico, com-
pete assistir o Prefeito Municipal em todos os assuntos que digam

respeito a coletividede, visando a sua participag8o, no processo ad-
’minlstrativo.

SECX0 IV
DOS $RGEQCS DE ADMINISTRACKC ESPEGIFICA
Artigo 19 « Ao Departamento de Administragao e
I'inangas compete desenvolver as stividades de administragao pessoeal,

material e patrimonio, almoxsrifado, expediente, protocolo, e, ne
- drea econdmica, compete desenvolver as atividades de tesouraria, cop

' tabilidade, receita, despesas e outras atividades correlatas que
lne forem atribufdas,

Artigo 20 -~ Ao Departemento de Sbras e Servicos
llunicipais compete desenvolver as atividades de Limpeza pdblica, -
bras piblicas, cemitério, fiscalizagéo de Jbras e posturas, servigo
rodovidrio munioibal, servigos urbanos do Distrito de Socimbra, sing

lizag8o de tréfego e outras atividades correlatas que lhe forem atri
' oufdas,

Artigo 21 - Ao Departemento de A¢éo Social, come

pete desenvolver as atiygideades de mSporteu, Turi{smo, Lazer, Bducacao,

Cultura, oaude, Lssistenoia Social, Assisténcia ao Escolar e outras
atividades correlatas que lhe forem atribufdas,

CAP{IULO IV
DAS DISPOSIcOES GERAIS
____Artigo 22 - O Prefeito Municipal regulamentard a
presente Lei no prazo de 60 (sessenta) dias, consubstanciando em
Decreto o regimento interno da Prefeitura, o qual diseriminars as
atribui¢fes e competéncias dosdrgads constantes do capitulo il.
Artigo 23 = Na medida em que forem instalados os
Srg@os que compdem & estrutura administrativa da Prefeitura Municipal,
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Municipael, prevista nesta Lei, fica o Prefeito Municipal, autorizado

a promover as necessirias designag¢des e ou nomeagbes de pessoal,
destinag@o de verbas &s atribuigdes e instalagdes,

8

Artigo 24 - As despesas decorrentes da execuggo de,
g bt LIRSy .
te Lei, sergo atendidas, no corrente exercfcio, com os recursos da
dotagdes consignadas no orgemento,

Axtigo 25 « Esta lei entre em vigor na data de
sua publicaéab, retroagindo~set§méfeitos a partir de 12 de jJjaneiro
de 1993, revogando as disposigles em contrerio.

Prefeitura Municipal de Nova Canad Paulista

15 de Janeiro de 1993.

Carlos Aparecido Martines Alves

Prefeito Municipal

‘e,

Registrada no livro proprio. Afixada no lugar de costume. Determinada
a publicagao na imprensa local.

Antenor tti

Diretor de . e PFinangas

VE/
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