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| LEI COMPTEMENTAR Ns| 26/95. i N

;De 08 de Feverelro‘de 1995.

"Dlspoe sobre a reo.ganlzagao do Quadro de Pessoall

& de Evolugao Fun01ona1 dos Serv1dor?s:da.Prefe1tura do Municfpio ¢

‘de Nova Canal’ Paulista"; ””u : ' :

| " caRros APAREC’ED}) MARTINES ALVES, Prefeito *
’igdo Municipio d? Nova Canad ?aulista, Estado
. de S3o Paulo, usando das atribuicdes que L¥
i 1he 830 conf?hidas por Lei,

FAZ SABER, quala Camara Municipal ade Nova

Canad Paulista, Estado de Sdo Paulo,[aprovou e ele sanciona e pro-
I

aulga a seguinte ‘Lei Complementar- !}

cAPfTUL. I

o

'DAS ATRIBUICOES PRELIMINARES
Artigo 1°) - 0 Quadto de Pessoal da Prefeitura My
>ipal passa a sern constitufdo na coﬁformidade deéta Lei.
Artigo 22) - 0 Regimé Jurfdico adotado € o Estatu

tario, de acordo com ¢ disposto na Lei ne 003/93, de 15 de Janeiro

Agtigo 32) - O,Quad?? de Pessoal ¢ constitufdo pox

0S :ervidoreé da Prefeitura Municipal, Funcionarios Publicos

sidos peld Estatuto dos Funcionérioé Publicos do Municfpio de Ng
va Canad Paulista. j‘ |

I
Artigo 49) - A compo$1gao ¢ a forma de vencimen-'
| tos dos vidores do Quadro de Pes~ 68l da Prefeitura, passa a ser
stante da presente Lei.

> Artigo 52) - Para ei eitos desta Lei, considera~se:

5 ' I - FUNCIONARTO PUBLICO - 4 pessoa legalmen

uvestida em cargu publlco de provmmento efetivo ou em comissfoc

‘egldo pelo Lstatuto de Fun01onaraas Publicos do, Mun101nio,

'II - CARGO PUBLICO - Conjunto de atribuigdes

“wshon%ao“lldades, representado o'ium lugar, instituido nos Qua
P POT &

I
|
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|dros d

0 Funcionalismo, criado por L@l, em numero certo, com denomi
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‘nacio prépria e atrlbulgoes esPeclf

! . ‘ R
~acrescldo das vantagens pecuniarias

lII - SERVIDOR

évazoo publico, 1ndependente da naturéza de seu vinculo com a Admi-

ca, fixada em Lei, paga mensalmen

racac han¢0lpal,~

,u;IV - VLNCIMENTO - Retrlbulgao pecuniaria ba-
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cas H

ﬁBLICO - A pessoa ocupante de

ol s
LAV AW &

do exercicio doicargo e correspondente padrac ou referénciaj

V - REMUNER. "AO0 - E o valor do vencimento ' |

| das pelo servidor;

|
|
|

| destinado a evolugBo funcional do s

“ = 3
| letras

' Lox do vencimento pago ao servidor,

| feréncia com o grau.

posi¢do do cargo ng escala de vencu#entos representada por algarig

::’VI - REFERENCiA -~ E o nimero indicativo

nos arabicos ou rgmanos,

‘uicipal € constitufdo pelos cargos
| tes Aﬁexos, que intééram esta Lei C
| : | ANEXO 1 - Cg

4 A f 3 e
‘nente, preenchidos por Concurso Pub

VII - GRAU - B

"A" a "I" do plfabeto;

'VIII ~ PADRAO -

CAPITIT

@Fvidbr pﬁblico, indicado pelas

te ao Funciondrio Publico em iy

‘incorporadas ou ndoc, percebi-'

da

I

‘0 desdobramento da referéncia’

simbolo indicativo do

£ o

foxmado pela combinaggo da re-

\ <

Var=

5 T

DO QUADRO DH

Artigo.62) - 0 Qua@ro de Pessoal da Prefeitura My

: 4 .
isbatuto dos Servidores Publicos

)

ANEXO 3

ANEXO 2 =~ Caégos Publicos de provimento

- Cq

iPESSOAL

e fungdes indicados nos seguin-
: plementar:
igos Péblicos de Natureza Perma
iico e incorporacao, regidos pg
;Municipal.

S

- .
rgos Publicos de Natureza Permg
‘ e T T e
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%nﬁnte . preenchldosjpor Concurso Puhllco, regido pelo Estatuto dos

| servidores Publicos Munlclpal, a seremiextintos na vacéncia.
ANEXOQ 4 - Slﬁu&éﬁo atual de vagas dos car-

sos piblicos de natureza permenente.

ANEXO0 5 - Si%qagéo Atual de vagas dos ear-
sos publicos em comisiﬁp. |
" ANEXO 6 -~ Cargos PUblicos de provimento em

wissdo, criados nesta data.
SEQKO I
DOS CARGOS PUBLICOS DE ?ROVIMENTO EM COMISSXO

1

Artigo 72) - Ficam criados os cargos publicos de

Lrovimento em comlssao, correspondente & atividade de Medlco, Ope~

oy

A U L

de Maquina Rodovmarla e Professor, na quantidade, denomina~'

a0, referéneias e requ151tos minimo para preenchimento , especi-
ficados no Anexo 6, desta Lei Complementar.

Artigo 82) - Os cargos publicos de provimento em

“umissfo sdo de livre 'preenchimento e exoneragfo pelo Executivo My
“icipal, obedecidos os requisitos m ‘imos para preenchimento.
Pafééfafo Unico: A ldscolha dos ocupantes dos car—

-

' zos em Comiss3o deverd recair, preferencialmente sobre os servido=-

Quadro de PesQOdl, detentores lde cargos de Natureza Perma='

Artigo 92) - Ao Funciondrio PUblico detentor de

(] =

de hatureza Permanente, que viexr a ocupar, transitoriamente,
|

* ~ & s i .
em Comissao, sera devido o Venclmento equivalente ao mesmo,

L)

|

yuanto pprmanecer nesaa 31tuagao,,jcrescido de todas as vantagen

vais, calculadas sobre o padrao%de vencimento, em sentido es-

Lo, 1lnerentes ao seu cargo de orlgem.
Paragraio Unico: Sera devido ao servidor a remung

\ragac de maior valor,(enquanto perranecer na situagao prevista no

|

|

E' caput" deste Artigo. ‘
!

|
¥
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Artigo 10) - Fic
das instituidas pela Lei ne 003/93

truture aduinistrativa da Prefeitura Municipal:

8) PGl = A

pondente

.v a 50% (cinglienta por cento) do vencimento base do funcio-

ey
e

b) FG-2 = A

pondente a 20% (vinte por cento) dc

' rio, pelo exercicio das fungdes de

' § 12) - 4 dglignagéo para o exercicio das !

| funcdes gratificadas sfo de livre

sde que recala sobre funcionar

|
|
|
|
i
|

1 ’ .
de cargos publicos de natureza pe

funcoes

' Itg

Lei Complementar n? 001/93, de
| e Lei Complementar n? 007/93, de

haja horas extras ou gratificagces

sy sobre o seu venc1mento, em ser

~DAS PUNGOES CRATTFICADAS

a# mantidas as Fungdes Gratifica~

Complementar n® 15/94, de 18 de Majo de 1994, de acordo com a

rio pelo exercicio contfnuo de c?rgo de Diretor de Finangas e Di

tor de Administrac8o, em regime de dedicagao integral -~ RDI;

de 15 de Janeiro de 1993 e ILei

es—
\

’ ~
titulo de representagado corres-—

titulo de representagdo corres—

1o vencimento base do funcionsg-'

| vo Municipal, obedecidos os requis tos minimos de preenchimento

nanente.

§ 22) - E vedada a acumulacBo remunerada de
gratificadas, a excess8o das atribuidas aos integrantes da
Administrac@o do Fundo Municipal dg_Previdéncia Social, prevista '

26 de Abril de 1993, alterada pe

§ 32) - A W

atribuida ao servidor pelo exercicfo de fungao de Chefia, onde nio

i atiee 11 )~ 0T nQ1onarlo PUblico durante o exer

~fcio da Funcfo Gratlflcada, perOeFera 0 respectivo percentual por

1t1do estrito, e enquanto perdu-

§ 12) - A gratificacdo prevista neste arti-

¢ oordenador de Saude Bucal.

ocolha e digpensa pelo Executi-
e

Qs publicos municipais ocupante

e

2 de Outubro de 1993.

1c80 Gratificada sé poderd ser
i

r trabalho extraordinsrio.
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|

| ~FLS, 5= )
©o serd incorporada ao vencimento do funciondrio na fracdo de 1/4,
(v quarto), calculada sobre o valor da Ultima gratificagfio perce- |
bida, para cada ano de efetivo exercicio no desempenho da funcao,

a9

& partir do primeiro ano e até o limite de guatro quartos.

§ 20) - Quando o Ultimo periodo do exercicig
\

5 ~ ALt 4 ~ Svg A ’ ~——
e fungao gratificada ultrapassar o sétimo més, e nfo atingir o dg

; o . IS (chiin

1o segundo mes, seré devido ao funcionario o valor corresponden—

J¢ 4 incorporagdo de acordo com o previsto no pardgrafo anterior.
SECA0 II

| DOS VENCIMENTOS

Artigo 12) - Os carg 5 publicos que fazem parte !
 integrante desta Lei Complementar, ser@o distribufdos em escalas- ’

| de vencimentos, representadas por alg %rlsmos arabicos, onde o nume

o indicard, na ordem crescente, 0 grau de responsabilidade e com-
: \ »
plexidade. '

|

Pardgrafo Unico: A Escala constante do Anexo Ty

-stabelece og vencimentbs, dos cargos!de Natureza Permanente e os

preenchimento em Comlssao. v!
l
Artigo 13) - & Escala de vencimentos, de que tra-

| ta o Pardgrafo Unico do Artigo 12 & cqmposta de 12 referéncias nu~

‘mericas subdivididas em 12 graus, identificadas pelas letras "A"
P> 1
||

Artigo 14) - A noméﬂdéo de funciondrio, nos
wos desta Lei Complementar, far-se—a

ter-

empre no grau inicial da re-
“eréncia estabelecida para o cargo. 'l

CAPITULO IIT
DA EVOLUGKO FUNCIONAL
SEQAQ I
DAS DISPOSIGUES BRELIMINARES

Artigo 15) - O Sistema de evolucfo funcional €
‘tonjunto de possibilidades proporciona

]

ldas pela Administracdo, medi
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I

ante a aplicagdo de determinados principios, que assegurem aos fun

| ciondrios, sob o sistema de continup treinamento, aperfeigosmento,

o~ f s | : P :
avaliacao de desempenho 1nd1v1dual; reciclagem periddica, condi-'

¢oes indispensaveis a sua valorizaﬁao profissional.

‘Artigo 16) - Os funciondrios publicos concorrerao)

na forma ¢ ngs condigdes desta Lei Complementar e outras disposi-'
| ¢Oes legais, as seguintes formas ée evolucdo funcional.

I ~ Promogdo,

II - Acesso,
| | SECXO |11
| | DA PROMQQKO

| Artigo 17) = A proﬁogﬁo € o procedimento através'
‘ !
do qual a Administracg8o proporciona. aos integrantes do Quadro de

| Pessoal, funciondrios piblicos detentores de cargo de Natureza Per
| manente, a possibilidade de ascenéﬁ? funcional.

Pardgrafo Unico) -%A promocdo sersd efetuada obede
cendo os critérios dé antighidade |e merecimento, alternadsmente.
; Artigo 18) - A aplicag8o do disposto no "caput"
| do artigo anterior, proporcionaré{ao funciondrio g passagem de um
| grau para outro, imediatamente su, *rior aguele em que se encontra'

classificado, dentro da respectiva referéncia.

5 Pardgrafo ﬁnico:‘inrocedimento para a apuracdo '

| 405 criterios de antiglidade e mexrecimento sers definido em regula

i mento.

| ! SECKO 1T

DO ACESSO E PLANO DE CARREIRA

: |
* -~ Artigo 19) - Acess¢ € a passagem do funciondrio !
| ocupante de cargo de Natureza Perma?ente para outro cargo, da clag

. v [
imediatamente superior aguela em |que se encontra, dentro da reg
ectiva carreira.

Artigo 20) - 0O plﬁno de carreira serd definido em
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! Artigo 21) - Processar-se-& o0 acesso sempre que
ocorrer vagas nos cargos publicos del Natureza Permanente que cons-

tituirao as carreiras.

Aftigo 22) = Verichém-se vagas:
il
] - II

1
No falec?mento do servidor; ‘f

Na demis%éo do servidor;
TIT - Ba aposedtadoria do servidor;
IV - Na exoneﬁagéo do servidor; '
V - Em virtu&e de Lei.
Artigo 23) - Somenée»poderﬁo CONCOrrTer a0 acesso

> . Wl s
05 ITuncionarios gques

| - I - Preencherem as condic¢Ses de habilitagfo {
demals requisitos do noveo cargo;

' 'II - Tiverem ﬁ intersticio de pelo menos 730
| (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio no cargo.
‘ Artigo 24) - O acedso sersd precedido de processo’

seletivo interno dentre os ocupanteh dos cargos cujo exercicio pro ﬁﬁ

. . . A o ’ s |

| plcle a experiencia necessaria ao dﬁsempenho de cargos de maior

| 8rau de responsabilidade e complexiﬁilidade de ‘atribuigdes.
| L

’ A i ; s
Paragrafo Unico; OwServ1dor deverd ter habilita—-
a0 ] :
legal para se inscrever ao processo seletivo,
|

Artigo 25) - Havendo empate na classificagdo tera
' preferéneia, sucessivamentes:

|
I~ 0 que in%fessou a mais tempo no servigo
i

S H-—Onmwwﬁhémﬂsta@onocmgoQWMJ
MEEETY

Fige o o . >
publico municipals

0 mais i@oso;

g IV - 0 que ti er maior nimero de dependentes,

Artigo 26) - O ingresso mo novo cargo serd no graiy

doml? 1% ol o

°m que se encontra classificado o funciondrio.
|

-4
1 3
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SECKO IV
5

DAS DISPOSIGOE

Artigo 27) - A regy

c30 serd elaborada, pbsterioxmente,
regulamentares do Executivo Municip
(cento e oitenta) dias, contados a

ta Lei Complementar.

CAPITULO IV
|

ES
CcCaC

Rua Seis n.2 562 ~ Fones FA

TADO DE SAO PAULO
MF) 65.711.954/0001-58
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|
1
|

SFIS. BaD)

q
N

FPINAIS

ylamentacdo do sistema de promo

| através de atos nommativos e

1, num prazo maximo de 180 '

partir da data de vigéncia des-

DA JORNADA

Artigo 28) A jornada semanal serd de 44 (quarenta

¢ quatro) horas de trabalho.
Paragrafo Unico: O

tabelecer hordrios diferenciados ew

| vigos a serem executados.

Artigo 29) - Serno

o & Hid s . - il s
traordinario, as horas que excederem a jornada de trabalho fixada)
|

- desde que previamente autorizadas p

| tente.

| ras

Artigo 30) - Os Ca
dico, Fisioterapeuta, Procurador Ju
dag as espécialidades, terdao jornad
semanais, a excecdo do cargo de
(trinta) horas semanais e de Profes

8 (oito) horas-aulas e 1 (uma) hora

' dades semanais.

-
n

§ 1¢) 0s Pro
enguadradas conforme respectiva jox

§ 22) A Administrac8o poders dobrar a jorng
'da de trabalho com a concordancia d

'nal superior em 50% (cinglienta poxr fento) ao da hora normal, nos '

DE TRABALHO

Executivo Municipal podera es—

razdo da peculiaridade dos ser
pagas, a titulo de trabalho ex
ela autoridade municipal compe-

rgoé de Uirurgifo-Dentista, Mé-
r{dioo, Engenheiro Civil, em tg
a de trabalho de 20 (vinte) ho-
‘ ¥

ou

Telefonista, que sera de

sor, que serd de 4 (quatro)

~atividade didria, totalizando!

até 20 (vinte) ou 40 (quarenta) hc 'as, mais 5'{cinco) horas-ativi-

fessores terso suas referéncias
ada de trabalho.

I
|

=

0 servidor, nagamento adicio-

J

1

Con

% el




L i

. 7
| inerentes ao cargo do substituido.

| wera competente para formalizar, por ato préprio, a substituicao.

2 sua remuneracao € a do substltuldo.

, |
l

@reﬂéiﬁura /Zum'ci‘!pa[ Je %ova @ana& @aulis{,a

ESTAL DE SAO PAULO
CGC (MF) [65.711.954/0001-58

Rua Seis n.2 562 - Fones FAX (0176) 91-6124 ¢ 91-6129 . CEP 15.773-000

argos de Clrurglao-Dentlsta e Medloo.

~ -CAPTTULO V |

DA SUBSTITUIGAO

Artigo 31) - Haverd substituic8o remunerads no im
| |

! | : :
nedimento legal e tempordério do ocupante de cargo pyblico de Natu—

|

reza Permanente e em Comlssao, por perlodo igual ou superior a 15
(quinze) dias consecutlvos. ?

Artigo 32) - A subétithigéo recaird sempre em fun
ciondrio piblico pertencente ao Quadrc de Pessoal da Prefeitura Mu

nicipal e que possua habilitag8o para o| desempenho das atribuicOes

§ Unico) - Quando a substituicBo for de car

S0 ME

go pertencente a carreira, a designagfo deverd recalr sobre um de
seus integrantes., ‘
Artigo 33) - A substituicfo serd automdtica quané
do prevista em Lei e‘dependeré de ato de autoridade competente '
quando for efetivada para atender a conveni®ncia administrativa.

§ 12) - & autoridade competente para nomear

§.2¢ -0 substituto desempenhars as atribug
do cargo do substituido, enquaﬁto perduragr o impedimento do

titular dentro dos limites estabelecidc. na presente Lei.

~
coes
e

Artigo 34) - O substi fo y durante todo o tempo

tituigdo, tera direito a perceber g vencimento inerente ao car

o0

=+

do substituido, sem prejuizo das vantagens pessoals a que tiver
direito, podendo»optar pelo vencimento do cargo de que € ocupante.

Artigo 35) ~ A substltplgao ngo gerara direito do

substituto em jncorporar, a0s seus ven01mentos, a diferenga entre

g 12) - 0O perlodgﬁde substitui¢go remunera-
néo podersa ser 1nferlor g quin:n gy

(o
)
.

S consecutivos e nem supes~
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| rior a dois anos ihinteerptos.
| | & 20) ~ Qualg]
| tituigdo, o substituto retornars ao%
| Artigo 36) - Nas des

| vidor ocupa na Prefeitura Municipal.

CAPITULO

devidas diferengas de vencimentos, fixados para o cargo que o ser-

'ADO DE SAO PAULO
VIF) 65.711.954/0001-58

X (0176) 91-6124 e 91-6129 - CEP 15.773-000

—FLS. 10

1
|
agr que seja o perfodo de subg
| :
seu cargo de origem.

nais substituicOes nSo serdo

VI

SEQAO

DOS ADICIO

Artigo 37) - Seri ¢
I - Noturno |

O IT - Insalubr%
IIT - Periculos

i

NAIS

oncedido. adicional:

dade

idade

Paragrafo ﬁni

duanto o servidor estiver no desempenho das atividades atingidas °
| |

pela incidéncia.

SUBSECXO

~ [ 4
0: A concessao sO se opera en

I

DO ADICION.

= . A ' !
- ¢lusivamente no horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas

| €.-05300 hofés, na base de 20% (vinté

SUBSECZA0D

Artigo 38) - Ao ser

T, NOTURNO

vidor que prestar servigos ex-—

por cento) do saldrio.
TI

DO ADICIONAL DL

1
Artigo 39) ~ Serd ?

| dade ao servidor que, no desempenho|
| trabalhar em atividades consideradas
i

 bres, sao as previstas no Quadro do
' dos, serdo pagos conforme a classifi

. z . . |
dio e mdximo, respectiva dos critéri

- ! . 3
centagem. com base no piso minimo pag

§ 12) - As at

INSATLUBRIDADE

evido o adicional de insalubri
de suas atividades normais, '
insalubres e sers pago em per
o pela Municipalidade.
iﬁidades consideradas insalu-'

Anexo 8, e os adicionais devi-

cagao prevista, nos graus mé-

os de caracterizacao.
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|
|

B ~FLS, 11-1})
§ 22) ~ A eliminagBo ou neutralizacio da in
salubridade ocorrerd: =

a) - Com a a&ogao de medidas que conservem
> | ~ ;
o ambiente de trabalho dentro dos lynites de toleranciaj

b) - Com a ufiliﬁagéo de equipamentos de
| protegio individual ao trabalhador,,q@e diminuam a intensidade do 5L
Iggcntc agressivo a limites de toler&nﬁia.

SUBSEQXQ IIT

DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

§ Artigo 40) - Serd devido o adicional de periculo-
ridade ao servidor gue no desempenhé de suas atividades normais,
| trabalhar com atividédes consideradas perigosas e sera pago na ba~
' se de 20% (vinte por cento) do Vencimento.

Pardgrafo Unico: As dreas de trabalho con-
sideradas perigosas sf8o as previstas 1,0 Anexo 9.
DAS DISPO IQUES FINAIS

Artigo 41) - Os at?a;s servidores serfio enguadra~

Cog

no grau inicial da referéncia pfe%ista para o seu cargo, medi-
ante Portaria a ser baixada pelo Exec!tivo Municipal.

Paragrafo ﬁhicq: Sendo a remuneragao do sexr
vidor supetrior ao valor do grau iniciél da referéncia de seu cargo
~tual, serd ele enquadrado no grau dé valor igual ou de valor su—

verior subseqliente.

Artigo 42) ~ As atriﬁuigﬁes, condi¢Oes de trabalhd

. . v ! . ! . . .
Tequlsitos para cada cargo serao disciplinados pelo Executivo Mu

nicipal,

. - Artigo 43) - O nome: o para cargo em comissfo

Que nao pertenca anteriormente ao Qua#ro de Pessoal, perceberd '

vencimentos da referéncia ao cargo.| |

n
‘ Artigo 44) - Ficam!e&tintos os cargos Publicos que

I

(120 constem desta Lel Complementar,gr&sguardados os direitos adqui
t
dos de seus ocupantes. !
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Artlgo 45) -0 Setor de Pessoal apostilard os ti-

tulos e fars as anotagoes nos prontuarios dos servidores atingidos
. por esta Lei Complementar.

Artlgo 46) - Fica o Executivo Municipal autoriza~

10

io a expedir os atos normativos e regulamentares necessarios a exe
uczo desta Lei Complementar.

Artigo 47) - As despesas decorrentes com a execu-
;ac desta Lei Complementar, correr§§ a conta das dotagdes orgamen-
tdrias consignadas no orcamento vigente.

Artigo 48) - Esta $ei Complementar entrard em vi-
| zor na data de sua publicac®o, surt. ndo seus efeitos a partir de
| 12 de Janeiro de 1995, revogadas asillsp031goes em contrario, em
| especial no que conflitar com os se%ulntes diplomas legais: Lei n@
| 003/93, 008/93, Lei Complementar ne |002/93, 003/93, 006/93, 010/93}
| 14/94, 15/9, 16/94, 21/94 e 23/%.

Prefeitura Municipal de Nova Canad Paulista
08 de Fevereiro de 1995.

leL.e. moh.
Carlos Aparecido Martines Alves
?réfeito Municipal

egistrada no livro préprio° Afixada no lugar de costume. Determi-

| nada a publicag@o na imprensa local.
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| ANEXO 1| .
CARGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE
f j1—_ f%
QUANT. i cARco | - ‘ PADRAO
38 Auxiliar de Servigos Divg}sos, 1-A
06 Merendeira i 1-A
08 . Telefonista g 1-A -
02 Tratorista L 4N
01 Visitador Sanitdrio ( Ll
03 Artifice | 6-4
| 01 Auxiliar.de Cadastro | Py
04 Escriturdrio ;1 2=k
)8 Motorista i Gk
01 Encarregado de Servigos ,P , 10~k
03 Atendente de Enfermagem 54
02 Atendente 8-A
e Fiscal Notificante i 54
01 Operador de Magquina Rodox%iéria 6-A ,
% 01 Fisioterapeuta i F il L
b Engenheiro Agronomo g4
QL .Engenheiro Civil ha
| Ol Contador I J2-0 ot
| 03 Dentista I 2 A
|03 Hédico  ‘ - o)
% 0l Secretdrio Administrativﬁl Tl
i ba] Chefe do ‘Setor do Pessoaﬁl 12-4
0l Au;lllar de Contabilidade 8-
03 710’1& | Ll
0, Atendente da Procuradori Jurldlca 8-4A
| 01 Auxiliar do Setor de Trloutagao 3-A
Carlos A%:ﬁjlo Z;mflnc;% Carl AL d h’] % :
T merito woNicieas S L ;
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ANEXO 20 ||
GARGOS PUBLICOS DE rnofiMENmo EM QOMISSXO

|
| |
| 1
|

| QUANT, % 'CARGOS E ~ PADRRO
|k Coordenador de Planegamento. 12-4&
| X Diretor do Departamento ?e Obras 12-A
e - Diretor do Departamento de Ag8o Social 12-A
Pk Procurador Juridico 12-A
P Coordenador de Saide : 8-A
l i Tesoureiro . T-A
l 18 Coordenador de Educagdo || ' 12-4
~ f Chefe do.SERM T-A
i 1 Chefe do Setor de-Tribut?géo e
b Almoxarife I T-A
g 2 Assistente de Gabinete a 6-A
E 4 Secretario da J.S.M. y 3~A
s Diretor do Departamento dé Adminigtragao J12-4

1 Diretor do Departamento éé Finangas 12-A

- Carlos Aparecido Wartines Alved
PREFEITO MUNICIPAL
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| ANEXO 3| | |
CARGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA
QUANT, CARGOS PADRRO
Médico ; 12-4
Operador de Mdquina Ro;doviéria 6-A
- Telefonista 1-~A
C.L gf . Gl !
Carlos Aparecidos Wartines Alves :
PREFEITO MUNICIPA‘;L !
| A
| | el
l’ ¥ | !

R
< ¥
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| i ANEXO ANEXO 4

CARGOS VAGOS DE NATUREZA PERMANENTE
SITUAGXO ATUAL

NUANT, | CARGOS | PADRXO
16 Auxiliar de Servigos Diversos 1-A

3 Merendeira | 1-A

1 Tratorista g ' 4—A

2 An%'t:ffice 6-4

3 Motorista :‘v _ 6-A

2 Atendente de Enfémz?aégem 5=A

2 Dentista o 12-4

1 Vigia ‘ 1-A

QJL @ n-Clos
Carlos Aparecido MWartines Alves
PREFEITO MUNICIPAL
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| ANEXO 5 |
CARGOS VAGOS.DE PROVIMENTO EM COMISSZO

SITUAGRO ATUAT
CUANT, CARGOS | PADRAO
% Coordenador de Planejamento 1254 el
L3 Coordenador de Saude | ‘ 8-A
| Diretor do Departamento de Obras 12-4 |
Ll Diretor do Departamento de .4ministrag5o 12-A .
i Diretor do Departamento deaFinangas 12-4
% 1 Chefe do SERM 1 T-A
|2 Chefe do Setor de TribwtagHo 7-A
i 1 Secretdrio fié;J.S.M. e , | 3-A
- Tesoureiro | ;, T-A o
ﬁ 3 Almoxarife | T-A » i?
% < Assistente de Gabinete i 6-A

Carlos Aparecldo ’”Zariln(d Alves ;

: PREFEITO MUNIC{PAL
; .
s i ‘

‘ i g3, i
| |
| |

-»
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f
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISISKO CRIADOS NESTA DATA

| eaRcos . [ PADREO
Mgdico 12-4
Professor (20 horas) | 2-A
Professor (40 horas) 5-A
Operador de Mdquina Rodovidria 6-A

Gl G n.Ch.

Carlos Aparecids artines Alygy
PREFEITO MUNICIPAL

|
i




ANEXO 7

ESCALA DE VENCIMENTOS

A

s

C

D

E

G

H

E

dJd

150,00

165,00

181,50

199,65

219,61

265,72

292,29

321,51

353,66

165,00

181,50

199:6%

219,61

241,571

2| 2,

24 321,51

353,66

389{52

er,|

180, 00

198 OO

217,80

239,58

£6335 %

318,

88 350,74

385,81

_424;35

466;82'

239,58

89, 88

350

i 385,81

e

166,82

513.50

198,00

019, 00

217,80

064,99

263,53
291,48

320, 62

594'4é6'73

‘469;40

516, 34

240,90

40,00

264,00

290,40

319,44

351, 38

425

,14’467‘67’

“514;43| 565,87

“622‘45*;

LS E i G

297,00

326,70

359, 37

385, 30

478,

3 526;14'

578,75

636,62

“700128',‘“

270, 00

330,00

363;00

399, 30

439,23

531,44 584,60

643,06

707,36

778,09] 855,

300,00

399, 30

4391%3

483,15

6d 643,06

797,36

778,09

855,80)

330,00

75, 00

412,50

363,00

453,75

499,12 549,03

664,

34 730,75

803, 82

884,20

972,62

1.069,88

11

130,00

473,00

1520, 30

572,33

629,56

761,76

837,93

921,72

1013,89

1115,27

1.226,79

12

550,00

605, 00

665,50

732,05

805,25

974,

3411071,77

1178,94

1296,83

0.6, G

Carlod Agargg[da Wartlued Aled

FREFEIT() MUNlClPAL

010Vd 0YS 4 0aV
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é - ANEXO 8

INCIDENCIA DO ADICIONALﬁDE INSALUBRIDADE
§ “H

GRAU MAXIMO: 20% (wvinte por cento)-dképiso'mihimo pago pela Munici

i palidéde.7‘ «

: 1
FLNQ@ES—ATIVIDADES-ATINGIDAS: I

a) - Remogao do lixo uT ano, exclusive varricgao de
ruas e 1ogradouro
| b) - LigacSes e desobstrugoes de Esgoto Urbano,
| c) - Limpeza de 1nstal§goes sanitdrias publicas.
% GRAU MEDIO: 15% do piso minimo page pela Municipalidade.

| FUNQUES-ATIVIDADES ATINGIDAS: M
. el

a) - Atendimento Médic
b)

I

Atendimento Odont?loglco, ‘
' c) - Enfermelros, Amb atorlos e Posto de Vacinagao ,

a excegdo das fungdes exclusivamente administra~
tivas e burocraticas,
d) - Motorista de Ambuldncia,

| . (ot o S ~
| e) - Cemitérios, no que tange a exumacgdo de corpos.

CL G g,
Carlod HAp +‘C1d° %ﬂrﬂncd Alves

PREFI TO MUNIC IPAL
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=80 conslderadas atividades ou operagoes perigosas, aguelas que
! 4 s

N A

gDﬁ}'éﬂéiéura ﬂzuhicipq;/, Je %ova @ana& @aulislm

ESTADO DE SAO PAULO
s CGC (MF) 65.711.954/0001-58

; ] o :
Rua Seis n.2 562 - Fones FA?X.J(O176) 91-6124 ¢ 91-6129 . CEP 15.773-000

| e
ANEXO 9 |

~

a) - Atividades do Setor Eldtrico,

. . ’ &
b) - Atividades em dreas de risco acentuado, com ex

=

INCIDANGIA DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

I
‘ L’ | ! A
sua notureza ou metodos de trabalho, impliquem o contato '

crmanente come

i

|
|
|
|
|

plosivos ou inflaTéveis.‘

Carlos ._74parecl o Martines Alved
PREFEITO |[MUNICIPAL
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