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"Dispoe sobre o Estatuto dos Funciondrios !
Publicos Municipeis de Nova Cana8 Paulista®. |

CARLOS APARECIDO MARTINES ALVES, Prefeito !

do Munic{pio de Nove Caned Paulista, Egtado

de Sao Paulo, usando das atribuigoes legais,

etc.,

PAZ SABER que a Camara Municipal de Nova Cg
ned Pauliste, Estado de S&o Paulo, aprovou e ele sanciona e pro-

mlga a seguinte Lei Complementar:
2ITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 18) - Esta Lei Complementar discipli
na o8 direitos, deveres e responsabilidades & que se submetem 08
Funoiondrios de Prefeitura, Camara, Autarquias e Pundagoes Publi=-

cas do Municipio de Nova Canaa Paulista - S.P.
Artigo 22) - Para efeito deste Estatuto cop

sidera-se: YA
I - FUNCIONARIO PUBLICO: Pessoa legalmente inveatida en

Cargo Piblico de Provimento Efetivo ou em Comissao;
II - CARGO PUBLICO: Conjunto de atribuigoes e responsabilj

dades, representado por um lugar , instituido nos quadros do fun-
cionalismo, criado por Lei, ou Resolug@o com denominag@o propria
e atribuigdes especificas;

'~ III - VENCIMENTO: Retribuigdo pecunidria bésiea, fixada em
Lei, paga menselmente ao Punciondrio Publico pelo exercicio das
atribuigées inerentes ao seu cargo;

IV - REMUNERAGAO: Retribuig@o pecuniaria bésica acrescida
da quantia referente &8s vantagens pecunidrias a que o funcionsrio
tem direito;
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minacdo e identica referéncia de vencimento e mesmas atribuigdes;

VI - CARREIRA: O Conjunto de Classes da mesma natureza de
trabalho e de idéntica habilitag@o profissional, escalonadas se-
gundo a responsabilidade e complexidade das atribuigdes, pera prg
gressfo privativa dos titulares dos cargos que a integram;

VII - QUADRO: O Conjunto de Cargos integrantes das estruty
ras dos Orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, das asutar-~
quias e das Fundagbes Publicas,

Artigo 32) - Aos Cargos Piblicos  corres-
ponderdo referéncias numeéricas seguidas de leiras em ordem alfabg
tica indicadora de graus.

i q Parsdgrafo 192) - REFERENCIA ¢ o nimero indi-
cativo da posig8o do cargo na escala bésica de vencimentos. .

Pardgrafo 22) - GRAU ¢ a letra indicativa !
do valor progressivo da referencia. | | |

Pardgrafo 32) - O Conjunto de Referéncia e
grau constitui o Padrao de Vencimentos.

21PULO II {
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
. DOS GARGOS PUBLICOS
CAPITULO I
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 42) - Os Cargos Piblicos sg8o isolados
ou de carreira. |
' Pardgrafo Primeire: Os cargos de Carreira !
880 sempre de provimento efetivo.

Paragrafo 22) - Os cargos isclados de provi
mento efetivo ou em comissde, conforme dispuser & sua Lei ou Resg
lugap eriadora.

Artigo 592) - As atribuig¢des dos titulares !
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dos cargos publicos serd@o estabelecidas na Lei criadora do cargo'
ou em Decreto regulamentar, :
Parégrafo Unico: E vedado etribuir smo Fua-
cionario Piblico, encargos ou servigos diversos dagueles relativos
a0 seu cargo, exceto quando se tratar de fungdes de Chefia de Di-

regdo, de designagoOes especiais e dos casos de readaptacéo.

CAPITULO IX
DO PROVIMENTO

Artigo 62) - Provimente € o ato administra-
tivo através do qual se preenche um Oargo Publico, com a designa-
¢io de seu~jitular,

Parggrafo Unico: O provimento dos Cargos Py
blicos far~se~a por ato da sutoridade competente de cada Peder,
do dirigente de sutarquia ou de Fundagao Publica,

Artigo 79) - Os cargos publicos serfo aces-—
siveis a todos 0s que preencham, obrigatoriesmente, 08 seguintes
requisitos:

I ~ Ser brasileiro nato ou naturalizado; N
II - Ter sido previamente habilitado em Concurso, ressalvg
do o preenchimento de cargo de livre provimento em Comissid.
III - Estar em gozo dos direitos politicos;
IV - BEstar quite com as obrigagoes militeres e eleitorais;
V - Gozar de boa saude, fisica e mental, comprovado em °*
exame medico;
| VI - Possuir habiliitag@o prefissional para o exercicio das
atribuig¢oes inerentes ae cargo, quando for o caso;
VII - Atender &s condigGes especiais prescritas em Lei para

provimento do cargo.
Artigo 82) - Os Cargos Publicos ser@o provi

des por:
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I -~ Komeaggo;
II - Reiniegragao;
III - B_versao;
IV -~ Aproveitamento;
V - Pransfereéncia;
VI - Acesso,

CAPITULO III
DA NOMEAGAO

Artigo 92)- E o ato administrativo pelo
qnal o Cargo Publico € atribuido a uma pessoa.
% Pardagrafo Unico: As nomeagdes serao feitass
I~ Livremente, em comissdo, a criteério da autoridade no-
meante, quando se tratar de cargo de confianga;
II - Vinculadamente, em cardter efetive, quando se tratar'
de cargo cujo preenchimento dependa de aprovagdo de concurso,
Artigo 10) - A nomeéq&o em carater efetivo'
obedecerd, rigorosamente 2 ordem de clsssificagiio em  concurso

\

cujo prazo de validade esteja em vigor.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATCRIO

Artigo 11) - Eatégio probatdrio € o periodo.
de dois anos de exercicio do funcionario a partir de sua nomeagéo
em carater efetivo, durante o qual serf@o apurados o0s seguintes ag
pectos, acerca de sua vida funcional:

I - Assiduidade;
II -~ Disciplinaj
III - Eficiéncia;
IV - Aptid8o e dedieagBo ao Servigo;
V ~ Cumprimente dos deveres e obrigagdes funcionais.
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Pardgrafo 12) ~ 0 Orgéo de pessosl mantera' "

cadastro dos funciondrios em estdgio probatdrio. :
Paragrefo 22) - Cinco meses antes do fim do

estagio probatdorio, o drgdo de pessoal soliciterd informagbes so-

bre o funciondrio mo seu chefe direto que deverda presta-las no

prazo de 10 (dez) dias.

Parégrafo 32) - Cgso as informagdes sejam '
contrarias & confirmagdo do funciondrio no cargo ser-lhe-a conce-
dido 10 (dez) dias de rrazo para que apresente defesa,

Peragrafo 42) - A confirmagZo do funciona—
rio no carg\o néo dependera de novo ato.

Artigo 12) - 0 Funciondrio nomeado em virty
de de Concurso Publico adquirsa estabilidade apos 02 (dois) anos

de efetivo exercicio. o
Pardgrafo Unico: A estabilidade assegura ao
funciondrio a garantia de permanéncia 1o servigo publico.

Artigo 13) - O Punciondrio estavel somente'

perdera o cargos
I - Em virtude de decisfo judicial transitada em julgado;
II - Mediante Processo Administrative em que lhe }seja. assg

gurada ampla defesa.
CAPITULO V
DO CONCURSO

Artigo 14) - O Concurso Publico reger-se-a'
por Edital, que conterd basicamente, o seguinte:
I - Indicacg@o do tipo de Concurso; De provas ou de provas

e titulos;
IT - Indicagfo das condigOes necessdrias ao preenchimento,

do ca.rgo, de acordo com as exigéncias legais, tais como:
a) - Diplomas necessarios ao desempenho das atribuigoes '
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b) - Experiéncie profissional relacionada com & area ' de

atuagao;

¢) - Cgpacidede fisica para o desempenho das atridbuigdes'
do cargo;
d) - Idade minima ou mdxima & ser fixada de acordo com a
natureza das atribuigoes do cargo.
III - Indicag@o do tipo e do conteudo das proves e das ca-
tegorias dos tituloes;
IV - Indicagdo da forma de julgamento das provas e dos ti-

tulos;

V - Indicagéo dos critérios de habilitagdo e classifica-'
\

sdos .
VI - Indicagéio do prazo de validade do certame,

Pardgrafo Unico: As normas gerais para a reg
lizagao dos concursos serao estabelecidas em Lei Municipal especj
fica. | ;

Artigo 15) - O prazo de validade do concur-
so serd de até dois anos, prorrogével uma vez por igual periodo.

Artigo 16) ~ O concurso, uma vez aberté de~
vera estar homologado dentro do prazo de 06 (seis) meses, . conta-
dos da data de encerramento das inscrigoes, | A

Artigo 17) - As provas e titulagdo serso '
julgades por uma Comissdo de 3 (trés) membros, profissionalmente

hebilitados e designados pela autoridade competente.

CAPITULO VI
DA REINTEGRAGAO

Artigo 18) - Reintegragéo € o ingresso do
funciondrio estdvel no servigo publico municipal em virtude de dg

ecis8o judicial transitade em julgado.
" Artigo 19) - A reintegragéo sera feita no

T PR I )
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Parédgrafo 12) -~ Se o cargo houver sido' treng
formado, o funciondrio seré reintegrade no cargo resultante da

transformagao.
Paregrafo 22) - Se o0 cargo houver sido extip

to, serd reintegrado em cargo de vencimentos e atribuigdes equiva-

lentes, sempre respeitada sua habilitag@ie profissional.
Artigo 20) =~ Reintegrado o funcionario, quem

lhe houver ocupade o lugar serd reconduzido ao cargoe de origem, '
sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo, ou, ain-

da, posto em disponibilidade,
Artigo 21) - Transitade em julgado a decisao

Jédicial ahe determinar a reintegrag¢do, o dOrgao incumbido da defe-
sa do Municipio representars imediatamente & autoridade competente

para que seja expedido o Decreto de reintegragéo no prazo de 30
(trinta) dias. '

CAPITULO VII-

DA REVERSXO

Artige 22) - Reversao é o retorno do funcio-|
nério ao servigoe piblico, por determinagdo da autoridade competen—|

te.
Pardgrafo 12) - A reversdo serd feita quande

insubsistentes as razoes que determinam & aposentadoria,
Paragrafo 22) - A reversao far-se-é em carge|
de idéntica denominagao, atribuigées e vencimentos aos daquele ocu
'pado por ocasiao da aposentadoria ou, se transformado, no cargo rg|
sultante da transformagéo.
CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO

Artigo 23) - Aproveitamento 6 o retorno, a|

anm~a wihlina  de funcionario colocado em disponibilidade., J
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Artigo 24) - O aproveitemento daguele em que
foi posto em disponibilidade é direito do funciondrio e dever da
administragao que o conduzird quando houver vage, a cargo de natu-
reza e vencimento semelhantes ao anteriormente ocupado,

Artigo 25) - O funciondrio em disponibilidae
de que, em inspecg@o medica oficial, for considerado incapaz para o

desempenho de suas atribuicgdes serd aposentado no cargo que ante-
riormente ocupava, sempre ressglvada a possibilidade de readapta-'

¢do.

CAPITULO IX
~ DA TRANSPERENCIA

Artigo 26) - Transferéncie € a passagem do
funciondério de um para outro cargo da mesma dendminagéo, atribui~-!
goes e vencimentos pertencentes, poreém, a orgéo de lotagZo diferep
te, |

Parégrafo Unico: A transferéncie podera ser
feita a pedido do funciohério ou de oficio, atendidea sempre a con-

veniéncia do servigo. ‘ X
Artigo 27) - N&@o poderd ser transferido "ex|

oficio" funciondrio investido em mandato eletivo.

Artigo 28) - A transferéncia por permute pro
cessar-se-g& a pedido escrito de ambos os interessados. |

Artigo 29) -~ A permute entre funcionarios da
Prefeitura, da Cémara, das Autarquias e das Pundagdes Publicas do
mnnic{pio somente poderd ser efetuada a pedido dos interessados mg
diante prévio consentimento das autoridades a que estejam subordi-
nados.

11010 X
DO ACESSO

Artigo 30) - Acesso é a passagem do funciong.
4
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rio ocupante de cargo de provimento efetivo para outro cargo ~ de
classe imediatemente éuperior aquela em que se encontra, dentro da

respectiva carreira, :
Perégrafo Unico: O acesso dependers de éxito

de funciondrio em processo seletivo interno, em que se apurara sua
| eptidéo para o desempenho de atribuigdes mais complexas em que jug

tificam sua ascenséo funcional,
Artigo 31) - 0 Puncionario somente podera °

concorrer & selegdo interna a que se refere o artigo anterior, se:
I ~ Satisfazer os requisitos necessarios ao preenchimento!

do cargo publico de classe superior; '
IT - Contar com mais de 02 (dois) anos de efetivo exercicio

no seu cargo,
Artigo 32) - Hevendo empate no processo éelg
tivo interno, teré preferéncia sucessivamante.o funciondrio mibli-
co que: o
I - Contar mais tempo de servigo publico municipal;
II -~ Contar mais tempo de servigo no seu cargo,

Artigo 33) - O direito & pertencer a carrei-
ra, nos casos em que isso seja possivel, e direito indisponfvel do

funcionario publico.
CAPITULO XI
DA PROMOGAO
Artigo 34) - A promogéio ¢ & passagem do fun-
cionario de um determinado greu para o imediatamente superior, da

mesma classe.

Parégrafo Unico: A promog¢éio ndo se constitui
em forma de provimento de cargo. |

Artigo 35) - A promogéo obedecera aos crité-
rios de antigtidade e merecimento, alternadamente, realizando-se '
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Artigo 36) - Os critérios, beneficidrios “ e

outras regres relativas a promogio serfo objeto de Lei Especifica,
de inicjietiva exclusiva do chefe do Executivo Municipal.

GAPITULO XII

DA READAPTACAO

Artigo 37) - Readaptagdo € a atribuigBo de
encargos mais compativeis com a capacidade fisica ou mental do fupy
ciondrio e dependerd sempre de exame médico legal oficial;

) Artigo 38) - A readaptagf@o ndo acarretars an
mento ou diminuigao de vencimentos.

% CAPITULO XIII
DA POSSE

Artigo 39) - Posse é o ato através do qual'
o poder publico, expressemente, outorge, e ¢ funcionarie, expressg
mente, aceita as atribuigoes e os deveres inerentes ao cargo publj
co, adquirindo assim, a sua titularidade;

Pardgrafo Unico: S&8o competentes pera dar '
posse:

I - O Prefeito, @os Secretdrios Municipais e Agentes Poli-
ticos a estes equiparados; : L
II - O responsével pelo orgdo de pessoael, nos demsis casos.

Artigo 40) - A posse em cargo publico depen-
derd de prévia inspegdo médica oficial.

Parégrafo Unico: Somente poders ser empossg
do aguele que for Jjulgado apto f{sica e mentelmente para o exerci-
cio do cargo. : '

Artigo 41) - A posse verificar-se-a mediante
assinatura do funciondrio e da autoridade competente, de termo la~-

| vrado em livro préprio, do quel constars obrigatoriamente o compre

misso do funcionario de cumprir fielmente os deveres do cargo e os |
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constantes desta Lei. _

Pardgrafo 12) = A posse poders ser efetivada|

por procuracdao outorgada com poderes especiais.

Paragrafo 22) - No ato da posse, o funciona-
rio declararid se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo pu=-
blica remunerada, na administrag¢éo direta ou em autarquia, empresa
piblica, sociedade de economia miste, ou, ainda, em fundago publj

ca.
Paregrafo 32) - Os ocupantes de cargo de di-

recao e/ou Chefia fardo, no ato da posse, declarag@o dos bens,
Pardgrafo 49) - A nfo observancia dos requi=-

sitos exig&dos para preenchimento do cargo implicara anulidade do

ato de nomeagao e 2 punigdo da autoridade reaponsével,'nos termos’

da Lei. »
Artigo 42) - A posse devera se verificar no

prazo de 30 (trinta) dies, contados da data da publicagéo do ato

da nomeacgdo,
Parégrafo 12) - O prazo previsto neste arti-

go poderd, a critério da autoridade nomeante, ser prorrOgadJ por
trinta dias, desde que assim o0 requeira, fundamentalmente, o in-

teressado,

Parégrafo 22) -~ A contagem do prazo a que'ae
refere este artigo poderd ser suspenso até o méximo de 120 (cento'
e vinte) dias, a partir da data em qﬁe o funciondrio demonstrar

‘que esta impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga apura

do em inspegdo meédica.
Pardgrafo 32) - O prazo previsto neste arti-

g0, para aquele que, antes de tomer posse, for incorporado &s FOR-
CAS ARMADAS, serd contado & partir da date de sua desineorporagéo.

Artigo 43) - Tornar-se-g sem efeito o ato de|

nomeagéo, se a posse nao estiver no prazo previsto no Artigo 42

y,

2'

Con
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CAPITULO XIV
DO EXERCICIO

Artigo 44) - Exercicio é o efetivo desempe-—
nho das atribuigdes e deveres no cargo.

Parégrafo Unice: 0 infcio, a interrupcgéo,
reinfcio e a cessag8o do exercicio serdo registrados no assentamen-
to individual do funciondrio. ,

Artigo 45) - O chefe imediato do funcions-
rio € a autoridade competente para autorizar-lhe o exercicio.

N Artigo 46) - O exercicio do cargo deverd ,
obrigatoriamente, ter infcio no prazo de 30 (trinta) dias, contados
I - Da data da posse;
II - Da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reip
‘tegragéo, reversao e aproveitamento.

Artigo 47) - O funciondrio que nfo entrar !
em exercicio, dentro do preazo mrevisto, sera exonerzdo do cargo.

Artigo 48) - O afastamento do funciondrio '
para participagZo em Congréssos, Certemes Desportives, Culturais ou
Cient{ficos poderéd ser zutorizado pelo Prefeito, na forma estab:lew]|
cida em Decreto. §
Artigo 49) - Nenhum funcionario poders ter
Ixercicio “orz do Munici{pio, ex missfo de estudos ou de outra naturg
Eom ou senm 8nus aos cofres publicos, sem sutorizagdo ou designagao'|
ﬁa autoridade competente,
Pardgrafo 12) - Ressalvados os casos de ab-|
solute conveniéneia, & jufzo da zutoridede competente, nenhum dosg
funciondrios poders permanecer por mais de 02 (dois) anos em miss&o.

fora do lfunici{pio, nem vir a exercer outra, sendo depois de decor

ridos‘04 (quatre) anos de efetivo exercicio no Munieipio, con-

b A

za
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Parégrafo 2°) - Independeré de autorizagéo
o afastamento do funcionario para exercer fungso eletiva.

’ Artigo 50) - O funciondrio preso em flagray
te ou preventivamente, pronunciado ou indiciado por crime inafisgp
cavel, terd o exercicio suspenso, até a decis@o final trensitada'
en julgedo;

Parégrafo Unico: Durante a suspensdo, o
funciondrio percebera apenas 2/3 da remuneragdo e terad direito &s
diferengas corrigidas moneterismente, se for absolvido.

CAPITULO XV
DA FIANGA

Artigo 51) ~ O funciondrio investido em !
cargos cujo provimento, por disposicfo legal, dependa de fisnga ,

| ndo poderéd entrar em exercicio sem cumprir essa exigéncia,

Pardgrafo Unico: O valor da fianga  serd

estabelecido na Lei criadora do cargo,
Artigo 52) - A fianga poderd ser prestada:

I - Em dinheiro;

II - Em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emiti |

| dos por institutos oficiails ou companhias legalmente autorizadasj

IIT - En titulos da divida publica da Upido, do Estado ou

do Municipio.
Paragrafo 12) - B vedado o levantamento da

fianga antes de tomadas as contas do funciondrio.

Parsgrafo 22) - O valor da fianga, corrigi

do monetariemente serd devolvido ao funcionério, apés 2 tomada de

contes efetivada pela autoridade competente.
Pardgrafo 32) - O responsavel por alcance'

ou desvio nfio ficard isento de responsabilizacao administrativa ou
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criminal que couber, ainda que o valor da fianga seja superior ao-

pre juizo verificeado.

CAPITULO XVI
DA REMOGAO

Artigo 53) - Remogdo ¢ o deslocamento do
funciondrio de uma Unidade para Outra, dentro do mesmo Orgéo de
lotagdo podendo ser feita a pedido ou "ex officio".

Artigo 54) - A remogao por permuta serd pro
cessada a pedido escrito dos interessados, com a concordéncia das
respectivas chefies, etendida & conveniéncia administrativa;

% Artigo 55) - O funcionario removido devera
assumir de imediato o exercicio na Unidade para a qual foi desig-
nado, salvo gquando em férias, licenga ou desempenho de cargo en
Comisséo, hipétese em que devera se apresentar no primeiro dia

Wtil apoés o término dé impedimento.
CAPITULO XVII
DA SUBSTITUIGAO

Artigo 56) - Haverda substituig¢ao remunerada
no impedimento legel e temporario do ocupante do cargo publico
efetivo ou em Comissdo.

Artigo 57) - A substituigf@o receird sempre
em funciondrio publico titular em cargo de provimento efetivo, !
gque possua habilitac@o para o desempenho das atribuigOes inerentes
ao cargo do substituido.

Paragrafo Unico: Quando a substituig¢@o for
de cargo pertencente a carreira, a designa¢fZo deversa recair sobre

um de seus integrantes,
Artigo 58) = A substituigfo sera automatica

quando prevista em Lei e dependeré de ato de autoridade competen-

te auando for efetivada para atender a conveniéncia administrativa
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Pardgrafo 12) - A autoridade competenté ps-

ra nomear sera competente para formalizar, por ato préprio, a !

substituicfo.
Paragrafo 22) - O substituto desempenhara *

as atribuigoes do cargo enquanto perdurar o impedimento do titular.

Artigo 53) - O substituto, durante todo o
‘tempo de subgtituigﬁo, terd direito a perceber o vencimento e as
vantagens pecuniérias inerenteé ao cargo do substituido, sem pre
juizo das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo opter °
pelo vencimento do cargo que e ocupanté em céréter efetivo.

. - Paragrafo Upico: A substituicfo automdtica,
serd gratu{ta se inferior inclusive a 05 (cinco) dias uteis.

Artigo 60) - Os tesoureiros, caixas e ou~
tros funciondrios que tenham vealores sob a sya guarda, em caso
de impedimento, podergo ser substituidps por funcionéfios que ine-
dicarem, de sua confianga,

Parégrafo Unico: Peita a indicagéo por es-
crito & autoridade competente, esta devers propor a expedigao do
ato de designeag@o, ficando asseguredo ao substituto a remun;ragﬁo
do cargo, a partir da data em que assumir respectivas atribuigges.

Artigo 61) - A substituicéo ndo gerara di-
reito do substituto em incorporar, aos vencimentos, a diferenca !

entre a suva remunerag¢go e a do substituido.,

CAPITULO XVIII
DA VACANCIA

Artigo 62) ~ Dar-se-d Vacancia, quando 0
cargo publico ficar destituido de tituler, em decorréncia de:
I ~ Exoneragao;
II - Demisssgo;

IITI -~ Acesso;
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V - Aposentadoria;
VI - Fplecimento.
Parégrafo 192) - Dar-se~2 exoneragao:
I - 4 pedido do funciondrio;
ITI - A criterio ds autoridade nomeante, quando se tratar de

ocupante de cargo de provimento em Comissago;

III - Se o funciongrio ndo entrar em exercicio em prazo 1le-
gel;

IV - Quando o funciondrio, durante o estdgio probotério,
nio demonstrar que reune as condigdes necessarias ao bom desempe-'
nho das atribuig¢des de eargo.

» T

. Parsgrafo 22) - A demissgo serd zplicada co-

mo penslidade, nos casos previstos nesta Lei.

P1TULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO TEMIO DE SERVIGO

Artigo 63) - A apuragdo do tempo de servigo
sera feita em dias, -
Parégrafo Unico: O numero de dias sera cag
vertido em snos, considerado o sno de 365 (trezentos e sessenta e
c¢inco) dias.
Artigo 64) - Sera considerado de efetivo !
exercicio o periodo de afastamento, em virtude de:
| I - Périas;
II - Casamento, até 08 (oito) dias;
IIT - Luto, até dois dias, por fezlecimento de tios, padrasto
maedrasta, cunhados, genros e nores; |
IV - Luto, até 08 (oito) dias, por felecimento de cdnjuges,

pais, filhos, irmaos, sogros e descendentes;




| mento de seude, ou acometido de doenga profissional ou molestia’

grave;

| pontos do territdrio nacional ou no exterior, quendo o afastemento

| houver sido autorizado pelas autoridade competente;

ido tempo de servigo prestada simultaneamente em dois cargos, empre

»
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Vv - Exercicio de-outro cargo Municipal, de provimente -em

Comissfo;
VI - Convocagdo pera obrigagdes decorrentes de servigos mi-

litares;

VII -~ Prestagdo de Servigos no Juri e outros obrigatdrios !

por Leis
VIII - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual, muni-
cipal, ou no Distrito Federal;
IX - Licenga Prémio;
X - Licenga & funciondria gestante;
XI - Licenga Compulsdriaj;

XII~y Licenga Paternidade; j

XIII - Licenga @& Funoionario acidentado em servigo para tratg
]

XIV - Missgo ou estudo de interesse do Municipio, em outros!'

XV - Faltas abonadas, nos termos deste Estatuto; .
XVI -~ Participagdo em delegacgio esportiva oficial devidamen~

te autorizado pela autoridade competente.
Paregrafo 12) - B vedada a contagem em dobro

lgos ou fungoes publicas, junto & ADMINISTRACAO DIRETA ou INDIRETA.
Paragrafo 22) - No caso do Inciso Oitavo, o

|

:tempo de afastamento sers considerado de efetivo exercicio para tgo

Sdos os efeitos legais, exceto para Ppromog¢éo por merecimento,
CAPITULO II

DAS FERIAS

Artigo 65) - O funciondrio terd direite, . !

Lo
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anualmente, ao gozo de 30 (trinta) dias consecutivos de férias;:de

acordo com a escala ofganizada pelo dorgéo competente,

Paragrafo 12) - Somente &pds o primeiro ano
de exercicio no cargo miblico, o funciondrio adquiriré direito de
féries, |

Parsgrafo 22) - O gozo de férias serd remung
rado com 1/3 (um tergo) a mais do que o vencimento normal,

Pardgrafo 392) - Durante as ferias, o funcio~
nério terd direito a todas as vantagens, como se em exercicio esti
vesse,

i Paragrafo 42) - E vedado levar & conta de fg
rias par;}a compensagao qualquer falta ao servigo.

Artigo 66) — Em caso de excepcionais, a cri-
tério da administracgde, as férias podersio ser gozadas em dois pe-'
r{odos, nenhum dos quais poderd ser inferior & dez dies.

Artigo 67) - E proibida & acumulagio de fé-
rias. .

Parégrafo 12) - Por absolute necessidade de
servigo, as férias do funcionario poderdo ser indeferidas ﬁéla ad-
| ministracéo, pelo prazo méximo de (2) dois anos consecutivos,

Parégrafo 29) - Em caso de acumulagdo de fé-
ries, poderé o funciondrio gozé-les ininterruptamente.

Pardgrafo 39) - Somente sergo consideradas '
gozadas, por absoluta necessidade de servigo, as férias que o fun-
| ciondrio deixar de gozar, mediante decisio escrita da autoridede '
} competente, exarada em processo administrativo e publicada na for-
| ma legal, dentro do exere{cio a que eles corresponderem.

Artigo 68) - Salvo comprovade a necessidade'
de servigo, o funciondrio promovido, transferido ou removido, &ué
rante as ferias, néo sera obrigedo a apresentar-se antes de termi~

| na-las.

)
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Artigo 69) - 0 gozo das férias serd remune-—

rado com 1/3 (um tergo) a mais do que o vencimento normal.

CAPITULO III
DAS LICENGAS

SEQXO I

DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 70) - Serdo concedidas:
I - Licenga para tratemento de saude;
II - Licenga por motivo de doenga em pessoz da familia;
III - Licenga para repouso &8s gestantes;
IV« Licenga Paternidade;
V - Licenga para tratamento de doenga profissional ou em
decorréncia de acidente de trabalho; '
VI -~ Licenga para prestar servigo militér;
VII - Licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou compg
nheiro de funcionario ou militar; .
VIII - Licenga Compulsoria;
IX ~ Licenga Prémio;
X = Licenga paré‘tratar de interesses particulares;
XI - Licenga por motivo especial.,

Pardgrafo Unico: O ocupante de cargo de prg
vimento em comissg@o ndo terd direito & licenge para tratar de in-
teresses particulares,

Artigo T71) - A licenca gue depender de exa-
| me médico seréd concedida pelo prazo indicado no laudo ou mo ates
tado proveniente do drgfo oficial competente.

Artigo 72) - Terminada a licenga, 0 funcio-

nério reassumirda imediatamente, o exercicio das atribuigoes do '

cargo.

Artigo 73) - 0 funciondrio licenciado para
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tratemento de saude nso poderé’se dedicar a qualquer atividade rg

munerada, sob pena de ter cassada & licenga e ser promovida e sua
responsabilizagéo. ’

Artigo 74) - A licenga podera ser prorroga-
da de oficio ou a pedido do interessado, desde que fundada em no-
vo exame meédico oficial,

Paragrafo Unico: O pedido deverd ser apresep
tado pelo menos 03 (trés) dias antes de findar o prazo de licenga;
se indeferidb, serd considerado como licenga o periodo compreendl
do entre a data de seu teérmino e a do conhecimento oficial do deg
pacho.

: ) Artigo 75) - As licengas concedidas dentro
de 30 (trinta) dias, contados do termino da anterior, seré@o consji
deradas como prorrogagao, '

Pardgrafo Unico: Para os efeitos deste arti
go, somente serdo levadas em consideragéo es licengas da mesma ng
tureza.

Artigo 76) - O funciondrio nfo podera perma
necer em licenga por prazo superior a 04 (quatro) anos. §

Artigo 77) - O funcionsrio em gozo de licep
¢ca devera comunicar ao Chefe da repartigfio, o local onde possa ser

encontrado,

SECI0 II

DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 78) - Ao funcionario impossibilitado
de exercer o cargo por motivo de sadde serd concedida licenga pe
lo drgdo oficial competente, & pedido do interessado ou de oficio.
Parégrafo Unico: Em ambos os casos, e indig

pensavel o exame medico que poderé ser realizado, quando necessa-

rio, ‘na residéncia do funcionsdrio,
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Artigo 79) -~ O exame para concesséo da Liéeg

ga perz tratemento de saude seré feito por médico ofieial ou ofj

cialmente credenciado ou, ainda, por drgao oficial do Municipio,

do Estado ou da Uniéo.
Paragrafo 12) - O atestado ou Laudo passado

por médico ou junta médica perticular, sé produzird efeitos, apés
homologagdo pelo servigo de saiude do Municipio se houver, ou pelo
Centro de Saude da localidade.

Parégrafo 22) ~ As licengas superiores a 60
(sessenta) dias dependeréo de exame do funciondrio por junta médi

ca.
’ R Artigo 80) - Serd punido disciplinarmente,’
com suspensdo de 30 (trinta) dies, o funciondrio que recusar a se
submeter & exsme médico cessando os efeitos dg penalidade 10go" \
que se verificar o exame. ‘

Artigo 81) - Considersdo apto, em exame m¢
dico, o funciondrio reassunird o exercicio do cargo, Sob pena de

serem considerados como faltes injustificades nos dias de ausén-'

cia, ' )
Pardgrafo Unico: No curso da Licenga poderd
o funciondrio requerer o exame médico, caso se julgue em condigdes

de reassumir o exercicio do cargo.
Artigo 82) - A licenga a funciondrio acome-

tido de tuberculose ativa, alienagfo mentel, neoplasia maligne, '
cegueira, lapra, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopa
tia grave, doenga mal de parkinson, eSpodiloartrése anguilosante,
nefropatia grave, osteite defbrmante, sindrome da imonodeficién-'
cia adquiride e outras edmitidas na legislagéio previdencidria na-
cional, serd concedida, quando o exame médico nfo concluir pela

concessfio imediata da aposentadoria.
Artigo 83) - Seré integral a remuneragéo do
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funciondrio licenciado para tretamento de saide, ou acometido dos

males previstos no artigo anterior.

SECX0 III

DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 84) - O Funciondrio poderd obter 1li-
cenga por motivo de doenge de ascendente, descendente, cdnjuge '
néo separado legalmente, companheiro ou companheira, padrasto ou
madastra, enteado e colateral sangtiineo ou afim ate o segundo grau
civil, mediante comprovagéo meédica. '

| Parsgrafo 12) - A licengae somente serd con-
cedida se o'I@nciogério provar que sua assisténcia pessoal e per-
manente € indispensével, ndo podendo ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

Paragrafo 22) -~ Provar-se-4 a doenga mediap
te exame medico. :

Paragrafo 3°) - A licenga de que trata este
artigo nfo poders ultrapassar o prazo de vinte e quatro meses.

Pardgrafo 42) - A licenga de que trata este
artigo serd concedide, comaremuneraqio integral, até um més, e,
apés, com os seg.intes descontos: |

I -~ de um tergo, quando exceder um més e prolongar-se ateé
trés meses;
II - de dois tergos, quendo exceder trés e prolongar-se !
até seis meses;
| III - sem remuneracgao, & partir do setimo més ao vigesimo !

quarto més.

SEQXO IV

DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 85) - A funciondria gestante serd !

“t- 4= ~emwma mdddna . Ticenca de 120 (cento e vinte)
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Sea

dies, sem prejufzo de sua remuneracéo.
Paragrafo 12) -~ Salvo prescrigdo médica em

contrario, a licenga poderd ser concedida & partir do oitavo més
de gestagéo.

Pardégrafo 22) - Ocorrido e comprovedo o par
to, sem que tenha sido requerida a licenga, & funciondria entrerd

automaticamente, em licenga pelo prazo previsto neste artigo.
Pardgrafo 32) ~ Apos o término da Licenga e

até que a crianga complete seis meses de idade, a funciondria te-

ra direito a dois descansos especiais de meia hora cada, para
amamentagéo.
2z ! . ~
. Artigo 86) - No caso de aborto ndo provoca~

do, sera concedida licenge para tratamento de saﬁde, na forma pre

vigta neste estatuto.

SEGKO V

DA LICENGA-ADOGAO

Artigo 87) - O funciondrio que adotar ou ob
tiver guarda Jjudiciel de criange de até Ol (um) ano de idade, se-
rédo concedidos 90 (noveﬁfa dias) de licenga remunerada, |

Paragrafo Unico: No caso de adog¢8o ou guar-
da judicial de crianga de 01 até 07 anos de idade, o prazb de que

trata este artigo sera de 40 (quarenta) dias.,

SEQXO VI

DA LICENGA PATERNIDADE

Artigo 88) - Ao funcionsrio sersa concedida’
licenga-paternidade de (05) cinco dias contados da deta de nasci-

mento de seu filho, sem prejuizo de sua remuneragéo.
Artigo 89) Ocorrendo as situagoes previstas

pelo artigo 86 e seu pardgrafo unico, serd concedida ao funciona-

o T mt-==t23.3a Aa OB (rinen) dias.
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SECXO VII ' po-h
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOENCA PROFISSIONAL OU EM DECORREN-
CIA DE ACIDENTE DE TRABALHO

Artigo 90) - O funciondrio acometido de doep)
¢a profissional ou acidentado em servigo, tera direito a licenga !

pera tratamento de saude com remuneragdo integral.
Parégrafo 12) - Acidente € o dano fisico oy

mental sofrido pelo funcionario e gque se relacione mediata ou ime=-

diatamente, com as atribuigoes de seu cargo. .
Parégrafo 29) - Considera-se também acidente

L)

I ~\P deno decorrente de agressao sofrida e ndo provocada'
injustemente pelo funcionario, no exercicio de suas atribuicoes o
em razao deles; ' :ﬂ'

II - O dano sofrido no percurso entr:s e nesidénqia e o tra-
balho, ;
Artigo 91) - Entende-se por doenga profissig
nal a que decorrer das condigoes de servigo, devendo o Laudo Medi-
co estabelecer o nexo da casualidade entre a doenga e os fatos que

a determinaram.
Artigo 92) - Verificeda em caso de acidente,

a incapacidade total para qualquer fungdo publica ao funcionario '
sera concedida, desde logo, aposentadoria com proventos integrais.
Pardgrafo 12) - No caso de incapacidade par-
cial e permanente, ao funcionério seri assegurada a readaptagao.
Perédgrafo 22) - A comprovagio do acidente de|
vera ser feita no prazo de dez dias, a contar do acidente ou cons-

tatagdo da doenca,

SECXO VIII
DA LICENGA PARA PRESTAR SERVIGO MILITAR

Artigo 93) - Ao funciondrio convocado para o
J
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Servigo Militar ou outros encargos de defesa nacional, sere conce-

dida licenga com remuneragéo integral.
Paragrafo 19) - A licenga sers concedida a

vista de documento oficial que comprove & incorporagéo.
Parégrafo 22) - Da remuneragio sera descon-

tada a importancia que o funcionario perceber, ne qualidade de in-
corporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

Paragrafo 32) - O funciondrio desincorpora-
do reassumird o exercicio das atribuigoes de seu cargo dentro .do
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da desincorporacao, '
sendo-lhe garantido o direito de perceber sua remuneragfo integral,
duranée este ;%riodo.

Parégrafo 42) - A licenga de que trata este
artigo serd também concedida ao funcionario que howver feito curso
de formag¢do de oficiais da reserva das Forgas Armadas, durante os
estagios prescritos pelas regulamentos militarea, aplicando-lhes o

disposto no Paragrafo 29, deste Artigo.

SECXO IX 4

DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO DE
FUNCIONARIO OU MILITAR ‘

Artigo 94) ~ O funciondrio casado ou compa-.
nheiro do funcionario publico eivil ou militar, terao direito a 1j
cenga sem remunerag¢@o, quando o cdnjuge ou companheiro forem desig

nados para prestar servicos fora do Munieipio.
Paragrafo Upico: A licenga seré concedida '

mediante pedido devidamente instruido e vigorard pelo tempo que

durar a nova designagio do cdnjuge ou companheiro.

SECEO0 X

DA LICENGA COMPULSORIA

,
~ A AN e v 2wt A mia Par Aanaddee
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rado, a jufzo da autoridade senitaria competente, suspeito de ser
portador de doenga transmissivel serd afastado do servigo publico,
por 07 (sete) dias.

Paragrafo 12) - Resultando positive a suqu%
ta, o funciondrio serdé licenciado para tratamento de saude, incluf
dos na licenga os dias em que esteve afastado.

Paragrafo 292) -~ Néo sendo procedente a sus-
peite, o funciondrio deverd reassumir imedistamente o seu cargo,
considerando-se como de efetivo exercicio, para todos os efeitos !
legeis, o periodo de afastamento.

SECAO XI
DA LICENGA PREMIO

™
[N

Artigo 96) ~ Ao funciondrio que requerer se
r4a concedida licenga-prémio de 60 (seésenta) dias consecutivos, '
com todos os direitos de cargos, apos caeda quingténio ininterruptos
de efetivo exercicio. i

Pardgrafo 12) - A licenga~prémio, com as °*
vantagens do cargo em comiss&o, somente serd concedida ao fumciong
rio que o venha exercendb, no periodo aquisitivo, por meis de 02
(dois) anos. '

Paragrafo 22) - Somente o tempo de servigo'
piblico, prestado ao Municipio, seréd contado pars efeito de licen-
¢a~-prémio.

Artigo 97) - Nao tera direito & licenga-pré
mio o funcionsrio que dentro do periodo squisitivo, houver:

I - sofrido adverténcia e/ou pena de suspensfio , repreen-—
sdo ou multa;
II - licenga para tratar de interesse particular;
III - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de

1% (quinze) dias, consecutivos ou alternados, durante cada periodo
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Paragrafo Unico: Sera@o compativeis para for<
mag@o do aguisitivo de licenga-prémio: - faltas abonadas, faltas !
justificadas, liceng¢a-ssude, sendo que no bloco de 05 (cinco) anos
1825 (um mil, oitocentos e vinte e einco) dias, esses tipos de fal

tas e afastamentos nfo ultrapassem 15(quinze) dias.
Artigo 98) A licenga-pémio somente serd con-

cedida pelo Prefeito, pela Mesa da Cémara, ou pelos diretores de
Autarquias e PFundag¢des Piblicas.

Artigo 99) - A licenga-prémio poders, a pedi
do do funciondrio ser gozada integral ou parceladamente, aten&ido'
o interesse da administracéo.

: O\ Artigo 100) - A autoridade competente, tendo
em vista o interesse da administragéo, devidamente fundamentado, '
decidiréa dentro dos doze meses seguintes & aquisigBo da licenga~- !
prémio, quanto & data de seu inicio e a sua conéessao,’por inteiro
ou parceladamente, { ‘

Artigo 101) - O funciondrio deverd aguardar,
em exercicio, a concessdo da licenga-prémio,

Artigo 102) - A concessgo de lieenqa—prémio'
dependerda de novo ato, quando o funciondrio nfo iniciar o seu gozo
dentro dos 30 (trinta) dias seguintes ao da publicagdo daguele que
a deferiu, ,
Artigo 103) - Ao funcionario que completar '
cinco anos de ininterrupto e efetivo exercicio poderd a criterio !
da Administrag@o, ser concedido o direito de receber, em dinheiro,
a metade da licencga-prémio que fizer jus, se assim o requersr no
prazo de ate 30 (trinta) dias antes do infcio da fruigé@o da licen-

¢a ou inte ral,

SEQXO XII

DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

fmt2 L 1LY N Pamadandrina afPativo teré_ a
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ceriterio da autoridade competente, direito a licenga para tratar '

de interesses particulares, sem vencimentos e por perfodo nfio supe
rior a 2 (dois) anos. |
N Paragrafo 12) - A licenga sers indeferida !
quando o afastamento do funciondrio for inconveniente 2o servigo !
publico.

Parsgrafo 29) - O funciondrio deverd aguar=-
dar, em exercicio a concess@o da licenga.

Artigo 105) - Ndo sers concedida licenga pa-
ra tratar de interesses particulares ao funcionario nomeado, remo-
vido ou transferido, asntes de assumir o exercicio do cargo.

e

. Artigo 106) - A sutoridade que houver conce-

dido a licenga podera determinar o retorno do funeiondrio licencig|

do, sempre que exigir o interesse publico.
Artigo 107) - O funcionario poderd, & qual-
quer tempo, reassumir o exercicio das atribuiqaes do cargo, cessap|

do, essim, os efeitos da licenga.
| Artigo 108) - O funcionédrio nfo obterd nova
licenga para tratar de interesses particulares, antes de decorri-*

dos 2 (dois) anos do término da anterior.

SECXO XIII
DA LICENGA ESPECIAL

Artigo 109) - 0 funciondrio designado para
missdo, estudo ou competigZo esportiva oficial, em outro Mnnicipio¢
ou no exterior, tera direito & licenga especial.

Pardgrafo 12) - Existindo relevante interes-
se municipal, devidamente justificado e comprovado, & licenga sers
concedida sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

Pardgrafo 2¢2) - O infcio da licenga coineidj

ré com a designagio e seu término com a conclusfo da missao, estu-

Py

~.

-
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N

do ou competig8o, até o mfiximo de 02 (dois) anos.
Pardgrafo 3R) - A prorrogagéo da licenga so~
mente ocorreré, em casos especiais, a requerimento do funciohério,
mediante comprovada justificativa,
Artigo 110) -~ O ato de conceder a licenga dg
vera ser rrecedido de justificativa, que demonstre a necessidade '

ou 0 relevante interesse da missdo, estudo ou competigao,

CAPITULO IV
DAS FALTAS :

Artigo 111) - Nephum funcionsrio poders fal—
tar ao sedyigo sem causa Jjustificada.

Parégrafo Unice: Considera-se cawsa justifi-
cada o fato que, por sua natureza ou oircunsténcia, principalmente
pela eonseqiéncia no ambito da familia, possa constituir escusa do
néo comparecimento, |

Artigo 112) - O funcionério que faltar ao '
servico ficard obrigado & requerer, por escrito, a justificagdo d
falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em gque comparecer j
repartigdo, sob pena de sujeitar-se &s conseq#iéncies da suséncia.,

Parégrafo 12) - Ndo serfio justificadas as
faltas que excederem a vinte e quatro por ano, nao podendo ultrg—'

passer duas por més.
Perégrafo 22) - O Chefe imediato do tuncion%

rio decidird sobre & justificagdo das faltaes, até o meximo de doze
‘por ano, no prazo de trés dies.

Pardgrafo 32) - A justificacéo das que exce-
derem doze por ano, até o limite de vinte e Quatro, sera submetidﬂ,
devidamente informada pelo chefe imediato, & decis&o de seu superj

or, no prazo de cinco dias,
" Paragrafo 42) - Para a justificagéo da faltj
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poderd ser exigida prova do motivo alegado pelo funciondrio,

" Pardgrafo 59) - Décidido o pedido de justi-
ficacio de falta serd o requerimento encaminhado ao 6rgao do pessg
81 paras as devidas anotagoes.

Artigo 113) - As faltas ao servigo, até o
méximo de seis por ano, nfo excedendo uma por més, poderdfo ser abg
nedas, por moléstia ou por outro motivo justificade, a critério da
‘autoridade competente, no primeiro dia em que o funciondrio compa~
recer ao servigo. '

- Parggrafo 12) - Abonada a falta, o funciong
rio tera direito ao vencimento correspondente aquele dia de servi-
o, N |
| Pardgrafo 22) - A moléstia deverd ser prova
da por atestado médico e a aceitacgio de outros motivos ficard a
critério da chefia imediata do funciondrio, |

Paragrafo 32) -0 pedido de abono devers !
ser feito pelo funciondrio no primeiro dia que comperecer ao servi
G0, em requerimento escrito ao seu chefe imediato, : )

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 114) - Extinto o cargo ou declarada’
sua desnecessidade, o funciondrio estavel ficars em disponibilida-
de remunerada integralmente até seu adequado aproveitamento em ou
tro cargo.

Pardgrafo 12) - A exting@o dos cargos sers
efetivada através de Lei no caso de pertencerem & prefeitura e Au-

tarquias Municipais.
Perdgrafo 29) — A extingfo dos cargos serd

efetivada por resolugéo no caso de pertencerem & Camara Municipal.

Paragrafo 3°) - A declaracgao da desnecessi-

).
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dade do cargo serd efetivada por ato prdéprio do Prefeito, Mesa da
Cémara, ou de Diretor de Autarquia e fundacgdo piblica.

CAPITULO VI
DA APOSENTADORIA

Artigo 115) - O funcionario sersa aposentado
I - Por invalidez permanente, sendo os proventos integraig,
quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia profissional !
ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei, e
proporcionais nos demeis casos; x
II - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com pro-
ventos proporcionais ao tempo de servigo;
III -~ Voluntariamente:

a) - aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, aos !

trinta anos, se mulher, com proventos integrais;

b) - aos trinta anos de efetivo exercicio em fungoes de

magisterio, se professor, e vinte e cinco, se professora com pro-

ventos integrais;
¢) - 208 trinta anos de servigo, se homem, e a0s vinte e

cinco se mulher, com provehtos proporcionais & esse tempo;
d) - aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, € 808

sessenta se mulher, com proventos proporcionais &o tempo de servi=-

GO.
Perégrafo 12) - O tempo de servigo publico!'

| federal, estadual ou municipal, ou prestado ao Distrito Federal, '

serd computado integralmente para os efeitos de aposentadoria.
Paragrafo 22) - Os proventos de aposentado-

ria serdo revistos, na mesma proporg¢8o e na mesma data, sempre que‘
se modificar a remuneragdo dos funcionarios em atividade, sendo °
também estendidos 2o0s inativos gquaisquer beneficios ou vantagens '

posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive !

B
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4

gquando decorrente da transformag¢sao ou reclassificagfo do cargo "ou

funcéo, em que se deu & aposentadoria, na forma da Lei.
Pardgrafo 32) - O beneficio da pens&8é por
morte corresponderda a 100 (cem) por cento dos vencimentos ou pro-

ventos do funcionario falecido.
Artigo 116) - A aposentadoria produzira

seus efeitos a partir da publicagfio do ato no orgao oficial.

OAPITULO VII

DA ACUMULAGEO REMUNERADA

Artigo 117) - E vedada a acumulagéo remune-
rada de caréas publicos, exceto:
| I - a de dois cargos de professor;
II - a de um cargo de professor com outro‘técnico ou cien-
tifico; | |
IIT - a de juiz com cargo de profésspr;
IV - 2 de dois cargos privativos de medico.
Pardgrafo 12) - Em qualquer dos casos pre-

vistos neste artigo, a acumulag@o somente serd permitide, havendo®

compatibilidades de horarios, .
Pardgrafo 2°2) - A proibig¢fio de scumular se

estende a cargos, empregos e fungoes em autarquias, empresas pﬁbli
cas, sociedade de economia mista e fundagbes mantidas pelo Poder °
Publieo,

| Artigo 118) ~ As autoridades que tiverem cg
nhecimento de qualquer acumulag¢fo indevida, comunicar@o o fato &o
Departamento de Pessoal, sob pena de responsabilizagso, nos termos
da Lei.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Artigo 119) - O Municipio poderd dar assis~
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-

téncia ao funciondrio e sua fem{lia, concedendo entre outros, ' os
seguintes beneficios:
I - Assisténcia meédica, dentaria, farmacéutica e hospita-
lar;
II - Previdéncia social e seguros;
H1T = Asyisténeia Judieiériaj
IV ~ Financiamento para aquisigéo de casa prdpria;
V = Cursos de aperfeigoamento, treinamento ou especielizg

*

¢8o profissional, em materia de interesse municipal;
VI - Assisténcia social, especialmente no tocante a orien~

taggo, recreagio e repouso.

_ . ' Artigo 120) - A Lei determinard as condi- !

goes de organizag@o e funcionamento dos servigos de assiéténcia re

feridas neste capitulo. _
Parsgrafo Unico: Outros beneficios poderao!

ser concedidos desde que institufdos por Lei.
Artigo 121) - Todo funciondrio serd inscri-
to em instituigdo de previdéncia social. .
Artigo 122) - O Munic{pio podera instituir,
em Lei, contribuig@io cobrada de seus funciondrios, para o custeioﬁ
em bepeficio destes, de servigos de previdencia e assisténcia so-~

ciais,

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIGAO

Artigo 123) - E assegurado ao funciondrio o
direito de requerer,.representar, pedir reconsiderecfio e recorrer,
em defesa de direito ou interesse legitimo. |

Artigo 124) -~ O requerimento,reapresentagﬁo*
pedido de reconsideragd@o e recurso Serféio encaminhados » autoridade
competente, por intermédio d~ autoridade imediatemente superior

o
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Pardgrafo 12) - O pedido de reconsideragso’

deversa ser dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou pro-
ferido a decis8o e somente sera cabivel quando contiver novos argy

mentos.
Parégrafo 2¢) - Nenhum pedido de reconside-

ragso poderd ser renovado.

Pardgrafo 32) - Somente cabers recurso quan
do houver pedido de reconsideragao ngo conheéido ou indeferido.

Pardgrafo 42) - O recurso serd dirigido , a
autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisfio e, em Ultima instancie, 2o Prefeito.

‘ ' Pardgrafo 592) - Nenhum recurso podera ser

renovado.

Pardgrafo 62) - O pedido de'reconsideragao'\
e 0 recurso nao tem efeito suspensivo, salvo nos casos previstos
em Lei. | )

Artigo 125) ~ Salvo disposig8o expressa em
contrédrio, é de trinta dias o prazo pera interposicZo de pedidos'

AN

de reconsideracio e recurso,

Pardgrefo Upnico: O prazo a que se refere es
te artigo comegara a se fluir a partir da comunicag¢do oficial da
decisdo a ser reconsiderada ou recorrida,

Artigo 12v) - O direito de pleitear adminig
trativamente preescrevera:

I - Em cinco anos, nos casos relativos a demissfo, aposepg
tadoria e disponibilidade ou que afetem interesse patrimoniais e

créditos resultantes des relagdes funcionais com a Administracdo.
II - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo

quando outro prazo for fixado em Lei Municipal. V

. Artigo 127) - O prazo de preserigio tera
seu terﬁo inicial na data de publicagf@o oficial do ato, ou, quendo
J
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este for de natureza reservada, pars resguardar direito do funcio-

by

nario, na data da ciéncia do interessado.

Artigo 128) - 0 Recurso, quando cabivel, ig
terrompe curso da prescrigao.
~ | Ppragrafo Unico: Interrompida a prescrigéo,
0 prazo recomeg¢ara a correr pelo restante, no dia em jue cessar a

interrupcéo,
rfTUL0 IV

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS FPECUNIARIAS .
CAPITULO I

DO VENCIMENTO

| Artigo 129) - Os vencimentos dos cargos da
Prefeitura e da Cimara Municipal deverd@o ser iguais, desde que s
atribuigoes sejam iguais ou assemelhadas. '
Pardgrafo Unico: Para os efeitos deste Artji
go, ndo se levara em conta as vantagens de cardter indivicual e &s

relativas s natureza ou 2o local de trabalho,
| Artigo 130) - E vedada a vinculag@o ou equi

paracdio de vencimentos para o efeito de remuneragio de pessoal do
servigo publico. |

Artigo 131) - As ventagens pecunidrias per-
cebidas pelos funcionarios nfo serfo computadas nem acumuladas, pg
ra concess@o de vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntj
co fundamento,

Artigo 132) ~ O limite mfdximo da remunera-'
¢80 percebida em especie, & qualquer titulo, pelos funciondrios o
blicos serd correspondente & remuneragfo percebida, em espécie, pe
lo Prefeito Mynicipal. |

Pardgrafo 12) - Remuneragfo percebida em eg
pecie pelo Frefeito Municipal € o subsidio mais a verba de repre-"'
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Pardgrafo 292) - Os vencimentos, 2 remunera-
¢80, as vantagens e os adicionais, bem como os proventos de aposep
tadoria que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto !
neste Artigo, serfo imediatamente reduzidos ao limite dele decorrey
te, nfo se admitindo, neste caso, a invocagd@o de direito adquiride
& irredutibilidade de vencimentos, ou percepgg@o de excesso & qual-

quer titulo. |

Artigo 133) - Ressalvado o disposto no Parg
grafo 292 do Artigo anterior, os vencimentos dos funcionsrios publi
cos sfo irredutiveis.
’ Artigo 134) - O funcionario perdera:

I - A remuneragio do dia, se nio comperecer 2o servigo, 2 |
salvo os casos previstos no Estatuto;

ITI - Um tergo da remuneraggo do dia, quando compérecer ao
servigo, dentro da hora seguinte 2 marcade para o inicio do traba-
lho, ou se retirar até uma hora antes de seu término,

Artigo 135) - Salvo as excessdes expressas'
mente previstas em Lei, € vedado a Administregdo Pdblica efetuar !
qualquer descanto nos vencimentos dos servidores s,lvo prévia e egx
pressa a autorizagdo. 4 |

Paragrafo Unico: Em cumprimento a decisdo °
Judicial transitada em julgado, a Administragdo deve descontar, doé
vencimentos de seus funcionarios, a prestacéo alimenticia, nos tep
mos e nos limites determinados pela sentenga,

Artigo 136) - O hordrio de trabalho sera fi
xado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e neces-
sidade de servigo, cuja duragdo ndo podera ser superior a oito ho-
ras diarias e quarenta e quatro horas semanais.

Artigo 137) - O funciondrio estudante pode-

I 8 3
ra ter sua jornada de trabalho reduzida em uma hors, a critério da

}
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Artigo 138) ~ A freqéncia do funcionério po

dera ser apurada:
I ~ pelo ponto;
II - pela forma determinada em ato proprio da autoridade !
' com:etente, quanto @os funciondrios nfo sujeitos a ponto.
Paragrafo Unico: Para registro do ponto se-

rdo usados, de preferéncia, meios mecénicos.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 139) - Aleém do vencimento, poderso

ser concedidad so funciondrio as seguintes vantagens:
| I - diarias

I1 - gratificagdes; -

III - ajudas de custo;

IV - adicionais por tempo de serviéo;

V - Salério-Familia;
VI - auxilio para diferenga de caixa.

“SECXO I

DAS DIARIAS

Artigo 140) - Ao funcionario que, por deter-
minac¢do da autoridade competente, se deslocar temporariamente do
Munici{pio, no desempenho de suas atribuigoes, ou em missdo ou esty
do de interesse da Administragao, serso concedidas, além do trang
porte, didria a t{tulo de indenizacg8o das despesas de alimentaggo'

e pousada, nas bases a serem fixadas em Lei,

SEQKO I1

DAS GRATIFICAGOES

Artigo 141) - Sera concedida a gratificacfo:

T - nala vrestacdo de servicos extraordindrios;

4

o
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II - pela execug@o de trabalho insalubre, perigoso ou:. peno-

III - pela participagdo em Orgao de deliberacgao coletiva ou
banca examinadore;
IV - de nivel universitario;
V - de natal;
VI - de fungdo.
SUBSE(¢X0 X
DA GRATIFICAGXO PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Artigo 142) - O funciondrio piblico ocupante
de cargo de¢ provimento efetivo, gquando convocado para trabalher em
horério diverso de seu expediente, terd direito a gratificagao por
servigos extraordindrios.

Pardgrafo 1°) - E vedado conceder gratifica-
¢80 por servigo extraordindrio com o objetivo de remunerar outros
servigos ou encargos. -

Pardgrafo 22) - E vedadae conceder gratifica-
¢80 por servigo extrzordinirio a ocupente de cargo em Comisséo,

Affigo 143) - A gratificagfio seré paga por
hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceda o periedo *
normal do expediente, acrescido cinqlenta por cento do valor da
hora normal de trabalho.

Parggrafo 12) - Salvo os casos de convocagso
de emergencia devidamente justificadas, o servigo extraordindrio °*
ndo podera exceder a duas horas disdrias.

Paragrafo 22) - Quendo o servigo extrsording
rio for noturno, assim entendido o jue for prestado no periodo cog
Preendido entre vinte e duas e seis horss, o valor seré acrescido'

de mais vinte e cinco por cento.

SUBSEGAO II
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DA GRATIFICAGKO PELA EXECUGAO DE TRABALHO INSALUBRE, FERIGOSO -OU
PENOSO

Artigo 144) - Serao consideradas atividades'
ou operagoes insalubres aguelas gue, por sua natﬁreza, condigoes !
ou métodos de trabalho, exponham oS funciondrios a agentes nocivos
& savde.

Artigo 145) - Serzo consideradas atividades'
perigosas, agueles gue, por sua natureza ou método de trabalho im-
pliquem no contato permanente com inflamaveis ou explosivos,: em
condi¢des de risco acentuado.

< Artigo 146) - Serdo consideradas atividades'
[N

ou operagoes penosas, aquelas jue, por sua naturezas ou método ex-
ponham o funciondrio publico a esforgo fisico acentuado e desgas~!

tante. , ' :
Artigo 147) - Lei Municipal, de iniciativa !
exclusive do Poder Executivo, determinera, os percentuais que in-

cidirso sobre os vencimentos dos funcionarios, no caso do exercici¢.

de atividades insalubres, perigosas e penoses.

Artigo 148) - O direito ao adicional d; insg
lubridade, de periculosidade ou de penosidade, cessa, com & elimi-
nagio das condigdes ou dos riscos que deram a causa a sue conces-'
sgo.

Artigo 149) - B proibido a funcionsria ges~
tante ou lactante o trabalho de atividades ou operagoes considera-

das insalubres, perigosas ou penosas.
SUBSECAO IIT

DA GRATIFICAGCKO PELA PARTICIPAGKO EM ORGAO D& DELIBERAGAO COLETIVA
OU BANCA EXAMINADORA '

Artigo 150) - Ao funciondrio publico designa

do pare participar em drg@o de deliberagfo coletiva ou aquele que




@reﬂeiéura /Zum'cipal (ge %ova @ana& @awliséu

ESTADO DE 8X0 PAULO
= . CGC (MF) 65.711.954/0001-58

Rua Seis n® 562 - Fones/FAX (Of76) 91-6124 e 916129 - CEP 15.773-000

participar como membro ou auxiliar de banca ou coniss&o examinado=f

ra de concurso publico, serd concedide gratificacaéo em percentual!
fixada em Lei Municipel.

Pardgrafo Unico: A gretificagio poderd ser
raga tantas vezes quantas for o funcionario designado para o exer-
cicio do encargo a gue se refere o "caput" deste artigo, nunca se

incorporando aos vencimentos do funcionsario.

SUBSECXO IV
DA GRATIFICACAO DE NIVEL UNIVERSITARIO s

Artigo 151) - Os funciondrios titulares de
carg:os de provimento efetivo cuja Lei crisdora exija para seu prg
enchimento nivel universitdrio, terso direito a gratificacfo no
valor de 15% sobre seu vencimento. '

Pardgrafo Unico: Igual vantagem ters qual-'
quer Servidor lMunicipal que concluir gqualguer licenciatura comple—

ta, acrescida de 5% para cada nova licenciatura.

SUBSECAO Vv
DA GRATIFICAGKO DE NATAL

Artigo 152) - O funciondrio terd direito a
uma gratificogfo de Natal 2 ser paga no més de dezembro de cada
ano.

Parggrafo Unico: A gratificacdo prevista !
neste artigo correspondera a 1/12 da remuneragdo devids em dezem-
bro, por més do ano correspondente. :

Artigo 153) - N2o terd direito a gratifica-
¢80 de Natal o funciondrio que sofrer pena de demiss&o.

SUBSECAO V.
DAk GRATIFICAGAO DE FUNGXO

Artigo 154) - A gratificagfo de fungao serd
}.
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devida ao funciondrio que for designado para atender temporarismeyp

te em cargo de Chefia ou outro que ndo justifique a criacgé@o de cag
g0,
| Pardgrafo 12) - 0 valor da gratificacfo a
que se refere este artigo serd de 20% do vencimento do Punciondrio
designado.

Parcgrafo 2°) - A vantagem somente sera de-
vida enquanto perdurar o efetivo desempenho das atribuigdes que

justificaram & concessgo de gratificacgdo. >
Paragrafo 3¢) — A gratificag@o de fungdo

nZo se incorpora ao vencimento do funciondrio,

~
LN

SECXO III
DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 155) - A ajuda de custo destina-se a
cobrir despesas de viagem e instalagfo do funciongrio que passar a

exercer o seu cargo fora da sede do Muynicipio.

Paragrafo Unico: A concessfio da ajuda de !

custo dependerd de Lei Municipal que determinard seus beneficidriog

e percentuais.

SECKO IV

DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Artigo 156) - O funcionério apds cada perig
do de cinco anos continuos de efetivo desempenho de suas atribui-'
¢0es no servigo publico municipal, perceberz adicional por tempo
de servigo, calculado & razfo de cinco por cento sobre o seu venci
mento, a0 gqual se incorporaré para todos os efeitos exceto para !
fim de concessao de glingliénios subseqlientes,

Artigo 157) - O funcionario que completar !

cinco gingWénioe no servigo publico municipal perceberd a sexta-
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parte do seu vencimento, 20 qual se incorpora automaticamente, pa

ra todos os efeitos.

SECXO Vv
DO SALARIO-FAMILIA

Artigo 158) ~ O seldrio-familia sers conce-
dido a todo funciondrio, ativo ou inativo, que tiver:
I - filho menor de 14 znos de idade;
II - filho invalido;
III - filha solteira co menos de 21 anos de idade;

) IV - filhko estudante que freqllenta curso superior, em ins—
tituts oficiai‘de ensino ou particular reconhecido, até a idade de
24 anos, desde que nfo exerga atividade remunerada, em carater nao
eventual;

V. - 3 mie e 20 pai. sem economia propria.

Paragrafo 12) - Compreende-se neste artigo'
os filhos de qualquer condigZo, os adotivos,.os enteados ou os me-
nores que vivam sob & guarda e sustento do funcionario.

Pardgrafo 2¢) - Para o efeito do Inciso 'II
deste artigo, a invalidez corresponde a incapacidade total e permg
nente para o trabalho. '

Artigo 159) ~ Quando pai e mae forem funcio
nérios ou inativos e viverem em comum, o salario-femilia sera pago
a apenas unm deles, sendo entZo ao que apresentar mais tempo de ser
vigq.

Pardgrafo 12) - Se ngo viverem em comum, sg
rd pago ao gque tiver os dependentes sob suva gunrda.

Pardgrafo 292) - Se embos os tiverem, sera
rago 2 um e a outro, de scordo com a digtribuigf@o dos dependentes.

Artigo 160) - O funcionfrio é obrigado a

comunicar 2o Depertamento de Agministragfio - Setor de Tescoal da '

'-mseita A An TmAzefo Tﬁblica dentro 1

~.

-
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de quinze dizs da ocorrencia, qualquer alteragao que se verifigue ™

na situagdo dos dependentes, da qual decorra modificagfo no paga-

mento salério-familia.
Pardgrafo Unico: A inobservéncis dessa obrj

™ | gag@o implicaré a responsabilidade do funciondrio, nos termos des-
te Zstatuto,

Artigo 161) - O salario-familia seré pago
independentemente de assiduidade ou produgfio do funciondrio e nso
poderd sofrer quclguer desconto, nem ser objeto de transagio. \

Artigo 162) - O valor do sclario-fam{lia se

. 3

ra fixado em Lei.
: . Pardgrafo 1¢) - O saldrio-fam{lia nio serd
devido 20 funciondrio licencisdo sem direito & percepcéo ‘de venci-
mentos, | '
Paragrafo 22) - 0 disposto no paragrafo an-
terior ngo se aplica aos casos de licengé por motivo de doenga em
pessoa da famflia,
~ SEGKO VI | .
DO AUXILIO PARA DIFERENCA DE CAIXA
i‘ Aptigo 163) ~ O auxilio para diferengé de
caixa, concedido aos tesourciros ou caixas que, no exercicio do
cargo, paguem ou recebam em moeda corrente, ¢ fixado em cinco por
cento, sobre o valor do seu vencimento,
Parsgrafo Unico: O auxfilio sd sers devido !
enquanto o funciondrio estiver, efetivamente, executando servigos'
de pagamentos ou reccebimentos, ngo 2 incorporando ao Seu vencimep

to.

rituLo v
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I
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CAPITULO I e
DOS DEVERES

Artigo 164) - S&8o deveres do funciondrio !
além do que lhe cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos
que decorrem, em geral, de sua condig¢Zo de servidor publico:

I - comparecer 8o servigo, com a assiduidade e pontualidg
de, e nas horas de trabalho extraordinario, quando convoczdo;

II - cumprir es determinagoes superiores, representando !
imediatemente e por escrito, quando forer manifestamente ilégais;

JII - executar os servigos que lhe competlir e desempenhar ,
cem zelo~e\presteza, os trabalhos de que for incuﬁbido;

IV - tratar com urbenidade os colegas e o publico em geral,
atendendo este sem preféréneia pessoal;

V - providenciar para que esteja Sempre atualizada, no ag
sentamento individual sua declaracdo de femflia, de residéncia e
de domicilio;

VI - manter cooperagao e solidariedade com relagdo aos cop
penheiros de trabalho; <
VII - apresentar-se zo servigo em boas condigoes de asseio!
e convenientemente trejado, ou com o uniforme que for detérminado;
VIII - representar aos superiores sobre irreguleridades de
que tenha conhecimento;

IX - zelar pela economia e conservagdo do material gque lhe
for confizdo;

X - atender, com preferéncia a qualguer outro servico, as
rejuisigdes de documentos, papéis, informagdes ou providéncias, !
destinadas a defesa da Fazenda Municipsl;

XI - apresentar relatdrio ou resumo de sua atividsde, nas
hipoteses e prazos previsitos em Lei, regulcmento ou regimento;
XII - sugerir providéncias tendentes & melhoris ou 20 aper-

feioamento do servico;

,
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XIII ~ ser leal as instituigles a que servir;
XIV - manter observancia as normas legais e regulamentares;
XV - atender com presteza:

a) - o publico em gercl, prestando as informegOes requeri
das, ressalvadas aguelas cujo sigilo seja imprescindivel & segureg
¢a da sociedade e da Admiﬁistragﬁo;

b) - a expedigf@o de certiddes regueridas para a defesa de
direito ou esclarecimentos de situagoes de interesse pessoal.

XVI - menter conduta compativel com a moralidade administra
tivas;
XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

i oy
LN

CAPITULO II | ;
DAS PROIBIGOES

Artigo 165) - Sdo proibiéas ao funcionario
toda acao ou omissd@o capoges de comprome%e; a dignidade e o decoro
da fungdo publica, ferir & disciplina e a hierqrquia, prejudicar a
eficiéncia do servigo ou causar dano a Administragfio Iiblica, es-
pecizlmente: : .

I - ausentar-se do sersigo durante o expediente sem pre-'

via azutorizacio do chefe imediatos
II -~ Retiirer, sem prévia autorizacgao da autoridade competeg
te qualquer documento ou objeto da repartigfo;
IIT - recusar fé a documen’os publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao sndemento de docu-!

mehto, processo ou execucao de servigo;
V - referir-se publicamente, de modo depreciativo &8s autg

ridades constitufdaes e aos atos ia odninistracdo;
VI - cometer a pessoa estranha & reparti¢éo, fora dos ca-
sos previstos em Lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou

a seus' subordinados;

y,
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VII - compelir ou aliciar outro funciondrio no sentido ~“de

filiagfo a associagfo profis:sional ou sindical, ou & partido poli-
ticos _
VIII - manter sob sua chefin imediata, cdnjuges, companhei=-!

ros ou parentes em até o segundo grau;

IX - deixar de comparecer a0 servigo sem causa justificada;

X - exercer comércio entre os companheiros de servigo no
local de trabalho;

XI - valer-se de sua qualidade de funcionario, para, obter
proveito peszoal para si ou para outrem;

XII - participar de geréncia ou administraggo de empresa °

prlvada, de sociedasde civil, ou exercer comeércio, e nessa qualida-
de trensacionar com o Munieipio;

XIITI - pleitear, como procurador ou intermediério, junto as
rcpartigdes municipais, salvo quando se treter de interesse do cdg
juge ou de parentes, até segundo grau;

XIV - eceiter comissdo, emprego ou pensfo de Estado estran-
geiro, sem prévia autorizagao do Presidente da Republica;

XV - receber de terceiros qualquer vantegem, por tréﬁalhos
realizados na repartigdo, ou pela promessa de realizé~1os;

XVI - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVII - proceder de forma desidiosa;

XVIITI - fezer com a Administrm¢fo Direta ou Indireta contratos
de natureza comercial, indusirial ou de prestagao de servigos eom
fins lucrativos, para si ou como representante de outrem;

XIX - exercer ineficientemente suas fungoes;

XX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo pu-
blico para fins particulares ou ainda utilizar da sua condigdo de
funciongrio publico para ratificar atos de sue vida particular;

XXI - exercer juaisquer atividades jue sejam incompativeis"'

. £ s ~
com o exercicio do cargo ou fung@o e com o horario de trabnlho.
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CAPITULO III ;o
DA RESTONSADILIDADE

SECX0 I

DISFOSIGOES GERAIS

Artigo 166) - O funcionsrio resrpondersa ci-
vil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de susas
atribuigoes.

Artigo 167) - A responssbilidade civil de-
corrers de conduta dolosa ou culposa devidemente apurada gue iinpo;'_

te em prejuizo para a Fazenda Municipal ou terceiros.
Pardgrafo Unico: O funciondrio serd obriga-

~
N

do a repor, de ume s6 vez, & importdncie do prejuizo causado a Fa-
zenda Muynicip2l, em virtude de alcance, desfaljue, ou a omiss&o em

efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.
Artigo 168) ~ A responsabjlidade administra

tiva nfo exime o funcionario da responsabilidade civil ou criminal

que no caso couber, ‘ v
Parggrafo Unico: O pagamento da indenizggdo

a que ficar obrigado o funciondrio nfo o exime da pena diseciplinar

em que ocorrer.

SECKO II

DAS PENALIDADES
Artigo 169) - Sdo penssdisciplineres:
I - adverténcia;
II - repreensao;
TIII -~ suspensao;

IV - demissdo; |
V - cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 170) - Na aplicagao das penzlidades,

serdo consideradessc netureza e n gravidade da infragdo cometida, od

J
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denos que dela provierem parf 0 servigo pﬁblico, es circunsténcia

agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais actendendo-se,
senpre, a devida propor¢do entre o ato praticado e a pena a ser !
aplicada,

Artigo 171) - A adverténcie sers aplicada’
por escrito, nos casos de violagfZo de_proibigfo cons=- '
tante do srtigo 165, incisos I 2 XII, e de inobservancic de dever
funciohal.

Artigo 172) - A pena de repreensso sera, °
aplicad a por escrito nos casos de reincidéncic em infragi@o sujej
t2 & pena de adverténcia.

i A Artigo 173) - A pena de suspensao, Jque nao
excederd a noventa dias, serd aplicada: '
I - até trinta dias, ao funciondrio que, sem juste causa,

deixar de se submeter a exame médico determinado por autoridade °

competente;

I1 - em caso de reincidéncia em infragao sujeita & pena
de repreensio e de violéncia dos demais proibigdes que nfo tipifi
gquem infragdes sujeitas a pena de demissao. )

Artigo 174) - As penalidedes de adverténcia
e de suspens@o terdo ceus registros ccncelados, apés o decurso de
treés e cinco anos de e efetivo exercicio, respectivamente, se o
funcionario nfo houver, nesse periodo, praticado nova infracséo !
disciplinar,
Artigo 175) - A pena de demissZo serd aplji
cada nos casos des
I - crime contrz a Administracio Plblicaj;
IT - abandono do cargo ou felta de assiduidade;
III - incontinéncia publica e embriaguez habitualj;
IV - insubordinagac grave em servigo;

V - ofensa fisica, em servigo, contra funciondrio ou pax
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ticular, salvo em legitima defesa; ¢
VI - aplicaglo irreguler do dinheiro publico;
VII - les@o aos cofres publicos e dilapidacao do patrimanio

Municipal;
VIII - revelegdo de segredo confiado em razfo do cargo.

Artigo 176) ~ Configura-se o abandono de
cargo quando o funciondrio se ausenta intencionalmente do servigo,
por mais de trinte diass consecutivos,

Artigo 177) - Entende-se por falta de assi-
duidade a auseéncia do servigo sem cgucsa justificads, por se;senta'
dias, intercaladamente, durante o periodo de doze meses,

: .\mrtigo 178) - A aplicegao de gualjuer das peneslideades !
previstas neste Estatuto dependera, sempre, de prévis motivacgdo da
autoridade competente, '

Artigo 173) - Sera cassada a gposentadoria!
e a disponibilidede se ficar provndo,{ em procedimento zdministra-
tivo em que se assegure ample defesa ao inativo, se este:

I - praticou, quendo em atividades, falta graves para a
qual seja cominada, neste Estztuto, pena de demiss&o; .
II - aceitou cargo ou fung¢fo publica em desconformidade
com a Leis '
IIT - aceitou representagfo de Estado estrangeiro, sem pré-—
via autorizagso do Fresidente da Republica.
Artigo 180) - Prescreverao:
I - em wm ano, as faltas disciplinares sujeites as peneas'
‘de edverténcia ou repreensfio;
II - em dois anos, as feltas disciplinares sujeitss 2 pena
de suspensfo;
III - em cinco anos, 28 feltas disciplinares sujeitas & pe-

na de demissfo;
B Pardgrafo 19) - O prazo prescricional come-

= =, ol .
~~~~~ ~ ~ antaridnde tomer conhecimento da exis-/

46

L.
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téncia da falta. _ -

Paragrafo 292) ~ Interrompe-se a prescrigéo’
pela instauracgo de sindicagncia ou processo administrativo.
| Artigo 181) - Pare aplicac@o das penalidades
sdo competentes:

I ~ O Prefeito, a Mesa da Cé&mara ou o Diretor de Autarquig
ou Fundag¢fo Publica, nos casos de demissao, cassagao de aposentadg
ria e de disponibilidade e suspensd@o por mais de trinta dias;

II - Os Secretdarios ou Chefes imediatos, nos demais casos
de suspensao;
III «\As autoridades administrativas, com relagdo aos seus

subordinados, nos casos de adverténcia e repreensizo.
CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIFLINAR

SECX0 I
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 182) - A autoridade que tiver cién-'
cia ou noticia de irregularidade no servigo publico € obrigadéx a
promover & apuracgao dos fatos e a responsabilidade, mediante sin-
dicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado,
a0 funciondrio o contraditorio e a ample defesa, com os meios e
recursos a ela inerentes.

Parégrafo 1°) - As providéncias para a apu-
ragdo terfo infcio, a pertir do cenhecimento dos fatos e serdo to-
madas nz unidade onde estes ocorreram, devendo consistir, no mini-
mo, de um relatorio circunstanciado sobre o que se verificou.

Pardgrafo 22) - A averiguagio preliminar de
que trata o parégrafo anterior devera ser cometide a funcionario °

ou cqmiss&o de funciondrios previamente designada para tal finali-

dade.
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SECXO II N
DA SINDICANCIA

Artigo 183) - A sindicancia € & pega preli-
minar e informativa do processo administrativo disciplinar, deven-

do ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou falta-

rem elementos indicativeos da autoria da infragao
A_tigo 184) - A sindicéncia n8o comporta o

contraditério constituindo-se em procedimento de investigagfo e

nZo de punigao. i
Artigo 185) ~ A sindicdncia deveri ser con-

cluida no prago de trinte dias, que s6 poderd ser prorrogado  por
um unico e igual periodo mediante solicitagfo fundamentada,
Artigo 186) - Da sindicdncia instaurasda pe-

1= sutoridade, poderd resultar:

I -~ o arquivamento do processo desde que os fatos nao cop
figurem evidentes infragoes disciplinares;

II - & apuragdo da responsabilidade do funciondrio.

SECX0O III A
DA SUSPENSKO FREVENTIVA
Artigo 187) - O Prefeito, @ Mesa da Camara'

e 08 Diretores de Autarquias ou FundacOes Publicas poderfo determi
nar a suspensao preventiva do funciondrio, por até trinta dias prog
rogaveis por igual prazo, se houver comprovada necessidade de seu!

afastamento para apuracgao de falta a ele imputada.
SEQXO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 188) - O processo administrativo & o

instrumento destinado a apurar a responsabilidade de funcionario !

por agéo ou omiss8o no exercicio de suas atribuigdes, ou de outros

Y
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atos que tenham relagio com as atribuigoes inerentes ao cargo . e

gue caracterizem infracso disciplinar.

Pardgrafo Unico: B obrigatdria a instaura-
¢do de processo administrativo, quando a fzlta imputeda, por sua
natureza, possa determinar e pena de suspens2o, demissZo, cassa-'
cao de aposentadoria ou disponibilidade.

Artigo 183) - O processo cerd realizado por
comissdo de trés Puncionfrios efetivos, de condigdv Lhierarquica !
igual ou superior & do indiciado, designada pela autoridade compe-
tente,

Pardgrafo 19) - N, atc de designagZo da co-
miséao proc;bsante, um de seus membros sera incumbido de, como pre
sidente, dirigir os trabalhos.

Parsgrafo 29) - O presidente da Comissdo de
signerd um funciondrio gue podera ser um dos membros da comissao ,
pera secreteriar seus trabalhos, ; )

Artigo 190) - A autoridade processante, sepg
Pre que necessdrio, dedicaré todo o tempo aos trebalhos do proces=
so, ficando os membros da comissfo, em tael caso, dispensados “dos
servigos normeis da repartigdo, ,

Artigo 191) - O prazo para a conclusdo do
processo administrative serZ de 60 {sessenta) dias, a contar da cj
tagdo do funcionario acusédo, prorrogaveis por igual periodo, medi
ante autorizagfio de quem tenha determinedo 2 sua instauracgdo.

Paragrafo Unico: Em caso de mcis de um fun-

ciondrio acusado o prazo previsto neste artigo sera em dobro.

SUBSECXO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 192) - O processo administrativo se-

P e e e . ~ o TR e
re¢ iniciado pela citagao pessoal do funcionario, tomando-se suas '

A2n~TrwnaRae a aforarandn-se-The ovortunidade pare acompanhar todas
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)

as fases do processo, ~

"Pardgrafo Unico: Achando-se o funciondrio !
ausente no lugar, serd citado por via postal, em carta registrada,
juntando-se ao processo administretivo o comprovante de registro ;
néo sendo encontrado o funciondrio ou ignorando-se o seu paradeiro,
o citagdo se fara com prazo de 15 (quinze) dias, por edital inser-

to por trés vezes seguidas no Orgao de imprensa oficial.

Artigo 193) - A autoridade processante rea-
lizard todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fa-'
tos, recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Artigo 194) - As diligéncias, depoimentos de
téstenunhgé e esclarecimentos tecnicos ou periciais serdo reduzidod
a termo nos autos do processo administrative.

Artigo 195) - Feita a cipagéo sem que comra—
rega o funcionério, o processo administrativo prosseguira & sus re

velia. -
Pardgrafo 1¢9) - Serd dispensado termo, no
tocante a manifestagio de técnico ou perito, se por este for elabg

\

rado Laudo para ser juntado aos sutos,
Pardgrafo 2°) - Os depoimentos de testemu-'

nhas serao tomados em audiéncia, na presenga do funciohério que pa
ra tanto serd pessoal e regularmente intimado.

Artigo 196) - Se as irregularidades apuradas
no processo administrativo constituirem crime, a autoridade proces

sante encaminharsa certidoes das suas pecgas necessarias ao 6rg§o

competente, para instaurac¢@o de inquerito policial.
Artigo 197) - A autoridade processante assg

gurara so funciondrio todos os meios adequados a ampls defesa.
Fardgrafo 12) - O funciondrio poders consti

tuir procurador para fazer sua defesa,
h Pardgrafo 2°) - Em caso de revelia, a auto-

]
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ridade processante designara, de oficio, advogado do Municipio que

se incumba de defesa do Funcionario. |

Artigo 198) - Tomedas as declaragoes eo fup
ciondrios ser-lhe-& dado prazo de cinco dies, com vistsz do jrocese
so, para oferecer defesa prévia e requerer provas,

Pardgrafo Unico: Havendo dois ou mais funci%
narios, o prazo serd comum , e dez dias, contados a partir dess dg
claragdes do ultimo deles.

Artigo 199) - Encerrada a instrugZo do'pro-
cesso, autoridade processante abrird vista dos autos ac funcionarid
ou a seu defensor, pera que, no prazo de oito dias, apﬁe sente suas
razoes finafs de defesa.

Pardgrafo Unico: O prazo sera comum e de
quinze dizs, se forem dois ou mais funcionérios.‘ 4

Artigo 200) - Apresentada ou nao 2 defesa '
final, apés o decurso do prazo, & comissdo apreciard todos os elg
mantos do processo, apresentando relatorio fundamentado, no qual
propors, & absolvigHo ou e punigfo do funciondrio, indicahdo, nes-
te caso, a pena cabivel bem como o seu ewbasamento legal.

Pardgrafo Unico: O relatorio e todos.os elg
mentos dos autos serdo remetidos a autoridade que determinou a ing
teuragfo do processo, dentro de dez diss contcdos no término do
prazo para apresentacdo da defesa final.

Artigo 201) - A comiscsdo ficara 2 disposicggol
da autoridade competente, até a decisfo finel do processo, para !
prestar os esclarecimenios gque forem necescarios.,

Artigo 202) - Recebido o proces:iio com o re-—
latério, a2 autoridade competente proferird = decisfo, em dez dias,
por despacho motivado.

Artigo 203) - Da decisao final sers cabivel

revisg@o prevista nesta Lei.

ol
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Artigo 204) - O funciondrio s¢ poderd “ser

exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusfo
definitiva do procesco administrativo a gue estiver respondendo, '

desde que reconhecida sua inocéncia.
Artigo 205) - Verificade a existéncia de

vicio insandvel, a eutoridade julgedor: declarard a nulidade total
ou parcial do processo e ordensri a coneiituicfo de outra comiss@o
para a instruragfo de novo processo.

Artigo 206) - <uzndo a infragfo disciplinar
estiver cepitulada como crime na Lei penal, © processo administra-

tivo sers remetido ao Minisitério Idblico.

k SEQAO ¥V

DA REVISEC DO4FROCESSC ADJIINISTRATIVC DISCITLINAR

Artigo 207) ~ A revisio serd rocebida e PrQ
cessadz rediante requerimento gusndo:’
I - a decisfo for menifestademente contrdria ao dispositji
vo legal, ou & evidéncia dos autos;
II - surgirem, apds a decisfo, provas da inocéncia do puni
do. : ‘
Parggrafo 12) - Ndo constitui fundemento pg
ra a revisdo a simples alegagfo da penalidade injusta.
Parggrafo 29) - A revisdo poderé se verifi-
car a quelquer tempo, nZo gendo vedada agravacao da pena.
Paragrafo 3°) — O pedido de revisso podera'
ser formulado mesmo apds o falecimento do punido.
Artigo 208) - 0 pedido de revisgo sers sem-
pre dirigido ao Prefeito, que decidira sobre o seu processamento,
Artigo 209) - Estara impedida de funcionar'
no processo revisional a Comiss8c que participou do processo disci

plinar primitivo.
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Artigo 210) - Julzade procedente 2 revisao,]

i,

a autoridade competente determinaré z redugdo, 0 cancelamenio ou a

anulacgo da pena.
Paragrafo Unico: A decisfo deverd ser sem-

pre fundementada e publicada pelo orgéo ofiecial do Municipio,

Artigo 211) - Aplica~se so processo de revi
sao, no que couber, o previsto neste Estatuto para o processo dis-
ciplinar,

71TULO VI :
DISPOSIGOES TINAIS
" Artigo 212) - O dia 28 de Cutubro sera con-
sagrado ao Puncionsrio Municipal.

Artigo 213) - Os prezcs previstos nesta Lei
serao contados em dias corridos, excluindo-ce o ﬁia do ‘comego e
incluindo-se o do vencimento, salvo expréssa disposig8o em contra-
rio. ‘

Paragrafo Unico: Considera-se prorrogado o
prazo oté o primeiro dia Util, se o término ocorrer no sfbado, do-
mingo, feriedc ou em dia qﬁé:

I - N2o haja expediente;

II - O expediente for encerrado antes do horario normal.

Artigo 214) - SZo isentos de qualquer pega-
mento os requerimentos, certidoes, e outros paﬁéis que, na ordem '
administrativa, intersssem ao servidor publico municipal, ativo ou
inativo.

Artigo 215) ~ As despeses com o execugdo !
deste Lei correrio por conta de dotagdec orgamentsrias prdéprias.

' Artigo 216) - Esta Lei Complemenfar entrarsg
em vigor na data de sue publicagdo, revogadss as disnosigdes em !

",
contrario.
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Prefeiture Municipel de Nova Canad Peulista
10 de Junho de 1996.

0L G b Cle

Carlos Aparecido Martines Alves
Prefeito Municipal

Registrada no livro prdprio. Afixada no lugar de costume., Determi-

nada a publicacgdo na imprensa local.

Anteno

Diretor de

. Y
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