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LEI COMPLEMENTAR N° 75/2006
de 17 de maio de 2.006

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO, EVOLUCAO FUNCIONAL, PLANO DE
CARREIRA E VENCIMENTOS, PARA OS INTEGRANTES DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CARLOS APARECIDO MARTINES
ALVES, Prefeito do Municipio de Nova
Canad Paulista, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas legais atribui¢des, etc.;

FAZ SABER que a Céamara. Municipal
APROVOU e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

TITULO I
DOS RECURSOS HUMANOS E DAS DISPOSICOES
CAPITULO UNICO

Art. 1° - Fica instituido na forma desta Lei, o Plano de Cargos e Empregos e o
Quadro do Pessoal, para os servidores ocupantes de cargos e empregos publicos por
ela identificados, pertencentes aos quadros da Camara Municipal de Nova Canaa
Paulista.

Art. 2° - A politica de recursos humanos da Camara Municipal tera como finalidade a
valorizacao do servidor municipal, a criacao de condi¢oes favoraveis a inovagao e ao
aprimoramento profissional, o oferecimento de remuneragao digna e compativel com
o dimensionamento da forca de trabalho, visando a eficiéncia, a continuidade e a
qualidade da prestacao dos servigos publicos.

Art. 3° - Os servidores da Camara Municipal de Nova Canaa Paullsta sao regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Art. 4° - A administracao dos recursos humanos se desenvolverd com fundamento
nos principios constitucionais da legalidade, da igualdade e da eficiéncia, em
obediéncia as normas estatutdrias.

Art. 5° - Serdo permanentes as acdes que tenham por objetivo o incentivo a
qualificacdo dos servidores municipais, através da criacao de oportunidades para o
crescimento e o desenvolvimento funcional, o treinamento, e o aperfeigoamento da
formacao profissional.

TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA
CAPITULO1

Art. 6° - O sistema de carreiras compreende a indicacao para os servidores das
posicoes de maior contetido, segundo as linhas de sucessdo definidas para cada
carreira.

Art. 7° - O sistema de carreiras estabelecerd a sucessao ordenada de posicoes que
permitird a evolugao funcional do servidor dentro do servigo ptablico municipal.

Art. 8° - O Plano de Carreiras da Camara Municipal de Nova Canaa Paulista é
instituido por esta Lei Complementar com o objetivo de organizar os cargos em
carreiras, considerada a natureza, a similitude e a complexidade das atribuicdes e
responsabilidades.

Art. 9° - Para os efeitos desta Lei Complementar, define-se:

I.  Servidor Piablico: é a pessoa legalmente investida em cargo publico de
provimento efetivo ou em comissao;
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Cargo Pablico: é o conjunto de atribuicOes especificas desempenhadas pelo
servidor publico estatutério, criado por lei com denominacao prépria e valor de
Padrao de vencimento correspondente;

Vencimento: é a retribuicao pecunidria basica, fixada em lei para o cargo
publico e paga mensalmente ao servidor pelo exercicio de suas atribuicoes;

Remuneracao: é a percepcao do vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias incorporadas ou nao a que o servidor tem direito;

Carreira: é o conjunto de classes com requisitos de habilitacao, escalonadas
segundo critérios de complexidade e responsabilidade das atribui¢des para a
progressao dos servidores puablicos que a integram;

Quadro de pessoal: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira, que
integram a estrutura organizacional da Cadmara Municipal;

Padrao de Vencimentos: é a letra que indica a posicao do cargo na escala de
vencimentos;

Grau: é a combinacao do Padrdao e o namero indicativo do vencimento do
servidor;

Referéncia: é o nimero indicativo do valor progressivo dentro do Padrao;
CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO PLANO

Art, 10. O Plano de Carreira tem por finalidade democratizar as oportunidades de
ascensao profissional, incentivar a qualificagao e a eficiéncia do servidoz.
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Art. 11. As carreiras agrupam os cargos segundo a natureza e a complexidade do
irabalho, o grau de escolaridade e niveis de qualificacao e habilitagao exigidos para o
desempenho das fungdes que os integram

CAPITULO 111

DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS

Art. 12. As carreiras evidenciam a linha de crescimento funcional do servidor pela
adigao cumulativa de responsabilidades, em razao da complexidade do trabalho e da
elevacao hierdrquica das relacoes funcionais.

2

Art. 13. O sistema de Evolugao Funcional é o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Camara municipal, baseado nos principios de qualificacao
profissional e de desempenho, que assegure aos servidores aperfeicoamento,
reciclagem peri6dica e condicoes indispensaveis a sua ascensao funcional, visando a
valorizacao e profissionalizagao dos recursos humanos disponiveis.

Art. 14. Plano de Carreiras é o conjunto de politica para incentivar os servidores a
ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas.

Art. 15. As carreiras e os cargos que compdem o Plano de Carreira integrantes dos
grupos ocupacionais desta Lei Complementar, sao identificados e classificados
conforme as denominacoes do anexo IV, sendo o conjunto de cargos organizados em
seqiiéncia e em grupos da mesma natureza, pertencentes a um mesmo grupo
ocupacional, dispostos hierarquicamente.

Paragrafo Unico - As formas de evolucao funcional é a promogao vertical do plano
de carreiras.

CAPITULO IV

DOS CARGOS EFETIVOS

Prefeitura Municipal de Nova Cana3 Paulista
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Art. 16. Os cargos efetivos que integram o Plano de Carreira compdem as carreiras
discriminadas no anexo IV que se agrupam conforme a natureza das atribuicoes, das
tarefas, do grau de responsabilidade e o nivel de escolaridade e habilitacac
profissional.

CAPITULO V
~ DOS CARGOS EM COMISSAQO

Art. 17. Os cargos em Comissao, de Chefia, Direcao, e Assessoramento, sao de livre
nomeacao e exoneragao, sendo a emissao do ato de provimento e vacanaa pnva’avos
do Presidente da Camara.

CAPITULO VI

DOS QUADROS DE PESSOAL E TABELA DE VENCIMENTOS

Art. 18. O Quadro do Pessoal e plano de Carreira, é constituido de cargos e fungoes
com os respectivos vencimentos, indicados nos seguintes anexos, que integram esta
Lei:

a) ANEXO I-Quadro A - quadro de cargos publicos de provimento efetivo, 40
horas semanais, situacao atual, e situagao nova;

b) ANEXO I-Quadro B - quadro de cargos pubhcos de prov1mento efetivo, 20
horas semanais, situacao atual e situacao nova;

¢) ANEXO II - quadro de cargos publicos de provimento em comissao, 40 horas
semanais, situacao atual e situacao nova;

~d) ANEXO III - quadro de escala de vencimentos de cargos de provimento
efetivo e em comissao; .
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e} ANEXO IV - quadro de plano de carreira;

Art. 19. Os cargos de provimento efetivo e em comissao discriminados a titulo de
“Situacao Atual”, no anexo I quadro A e quadro B, e anexo II do artigo anterior,
ficam renomeados nas denominagdes, quantidades e requisitos dos cargos
relacionados sob o titulo “Situacao Nova” dos mesmos anexos.

Art. 20. Os cargos que integram o Plano de Carreira, formarao o Quadro Permanente
da Camara Municipal de Nova Canaa Paulista, que sera integrado por todas as
carreiras, cargos re-classificados, cargos re-denominados, para permitir a execucao
das atividades de sua competéncia.

Paragrafo Unico - O Quadro e a Tabela de Pessoal identificarao os cargos efetivos, os
cargos em comissao, seus quantitativos, denominagoes e Padrdes de vencimentos.

SECAO 1
DO INGRESSO NO QUADRO EFETIVO

Art. 21. O ingresso nos cargos que compdem o Quadro efetivo dar-se-a no Padrao de
Vencimentos da referencia zero, apds aprovagao em concurso ptiblico de provas ou
de provas e titulos, atendidos os requisitos para provimento nos cargos fixados em
lei, conforme condicdes estabelecidas no edital do concurso.

Art. 22. As condigoes relativas as exigéncias para o recrutamento e selecao dos
candidatos a provimento nos cargos do Plano de Carreira, bem como ao prazo de
validade do concurso, serao fixadas em Edital, que deverd ter ampla divulgacao na
imprensa oficial.

§ 1° - O concurso publico visara recrutar e selecionar candidatos para ocupar os
cargos segundo as fungdes que os compdem e terd como meta o provimento das
vagas de acordo com as areas de atuacgao e especializagao das fungoes da convocagao.
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- As vagas oferecidas no concurso publico serao identificadas, nominal e

guantitativamente, por cargo e funcao e terao o provimento efetivo no cargo e na
classe inicial.

Art. 23. Serdo reservadas nos concursos ptblicos, ate 5% (cinco por cento) das vagas
disponiveis, a pessoas portadoras de deficiéncia, atendidos os requisitos exigidos
para exercicio do cargo e considerada a compatibilidade das atribui¢des do cargo
com a deficiéncia de que sao portadoras.

Paragrafo Unico - A classificacio dos candidatos inscritos na conformidade deste
artigo serda em separado e assegurada aos aprovados no concurso publico a
nomeagao . prioritiria, ate o limite das vagas destinadas a essa condlc;ao de
provimento.

Art. 24. O candidato nomeado em virtude de aprovagao em concurso publico
permanecera em estagio probatdrio e nao poderd se afastar, durante esse periodo, do
exercicio das atribui¢des do cargo e fungao, salvo os afastamentos legais previsto em

lei.

Pardgrafo Unico - Os critérios para avaliagdo do servidor em estagio probatério é
avaliagao de desempenho.

Art. 25. O servidor serd considerado empossado apds aceitar, formalmente, as
funcoes, atribuicdes, deveres e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso

de bem desempenha-lo, em observancia as leis, normas e regulamentos.

Art. 26. O efetivo exercicio do servidor serd contado a partir da data de inicio do
desempenho no cargo e fungao para a qual tenha sido nomeado e empossado.

TITULO III
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO 1
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Art. 27. O desenvolvimento funcional tera por objetivo proporcionar acs servidores
da Camara Municipal oportunidades de crescimento profissional e funcional no
cargo ou na carreira para sua realizacao pessoal, mediante as seguintes modalidades:

L. promocgao horizontal - passagem do servidor de uma referéncia para a
outra imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo;

II.  promocao vertical - investidura do servidor em cargo superior da mesma
carreira, ap6s atendidos todos os requisitos para o provimento.

Parigrafo Unico - O servidor em estagio probatério ndo concorre a promocao
vertical, contando o tempo de servigo, apurado nesse periodo, para as avaliacdes do
estagio, a estabilidade e demais contagens de tempo de servigo.

SECAOI

DA PROMOCAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO

Art. 28. A promogao horizontal por merecimento ocorrerd no dia do més
imediatamente seguinte em que o servidor completar o intersticio minimo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no Padrao. '

Art. 29. A contagem de tempo de servigo, para fins da primeira promogao horizontal,
sera iniciada na data de ingresso do servidor na Camara Municipal, da sua inclusao
no Quadro Permanente ou na data de ocorréncia da ultima promogao horizontal.

Pardgrafo Unico - O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissao
ou fungao gratificada do. Quadro de Pessoal, nao serda descontado para apuragao do
intersticio da promocgao horizontal. »
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Art. 30. Nao concorrera a promogcao horizontal por merecimento o servidor que se
2ncontrar, na seguinte situagao:

I - Tiver se licenciado por mais de 180(cento e oitenta) dias no periodo
considerado para apuracgao do tempo de servi¢o de promogao horizontal, salvo os
casos previsto em Let.

SECAO II

DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 31. A promogao vertical ocorrera quando existir vaga disponivel para
provimento no cargo seguinte ao ocupado na respectiva carreira e exercicio de uma
das fungdes que o compde e concorrerao nas épocas proprias, os servidores que
atenderem a todos os requisitos exigidos para acesso ao cargo superior.

Art. 32. A promocao vertical sera decorrente de processo seletivo interno dentre os
servidores que se encontrarem classificados no cargo anterior ao do objeto da
promocao vertical.

Art. 33. S6 poderao concorrer a promogao vertical os servidores que preencherem os
requisitos e as demais exigéncias estabelecidas para o novo cargo.

Art. 34. Os requisitos minimos para preenchimento dos cargos que serao exigidos
nos respectivos processos seletivos internos para promogao vertical nas carreiras
permanentes, serdo elaborados pela Comissao de processos seletivos através de ato.

Art. 35. A quantidade de cargos, a serem preenchidos por promogao vertical
dependera de existéncia de recursos orcamentdrios e financeiros para cobrir as
despesas previstas dentro do exercicio conforme artigo 169, pardgrafo tnico da
Constituicao Federal. '
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Art. 36. A quantidade de cargos vagos a ser oferecido para a promogao vertical nas
correspondentes carreiras devera ser divulgado no respectivo edital de cada processo
seletive.

Paragrafo Unico - A promogao vertical ocorrerd, no més de Janeiro.

Art. 37. Para concorrer a promogao vertical, o servidor devera atender,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

L Estar exercendo o cargo de provimento efetivo e classificado na classe do
mesmo;

IL comprovar a escolaridade exigida e, quando prevista, a habilitacao em
cursos de formagao ou conhecimentos especificos para provimento no
cargo ou fungao que concorrer;

III.  estar incluido entre 0s 50% (cinqiienta por cento) dos servidores melhores
avaliados no cargo, na classe, ou nivel;

IV.  ser aprovado, quando exigido,em processo seletivo especifico, para
provimento a cargo que estiver concorrendo dentro da respectiva carreira.

Art. 38. O periodo de afastamento para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
gratificada do Quadro Permanente de Pessoal da Camara Municipal, nao sera
descontado para apuracao do intersticio da promogao vertical.

Art. 39. Nao concorrera a promocao vertical o servidor que se encontrar, em uma das
seguintes situagoes:

L. nao atender aos requisitos e as exigéncias constantes no artigo 37 desta Lei;

10
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IL tiver se licenciado, por mais de 180 (cento e oitenta) dias , no periodo
considerado para a apuracdo do tempo de servio para a promogao
vertical, salvo os previstos em Lei;

Pardgrafo Unico - O gozo de licenga-prémio, férias, nao sera considerado para os
fins deste artigo.

Art. 40. O processo seletivo interno para a promocao vertical dentro das carreiras
constara dos seguintes critérios: '

L. - Prova pratica, sobre atribui¢oes especificas do novo cargo, para medir o
potencial para o desempenho das novas atribuigdes;

IL. Avaliacao de desempenho do servidor no cargo que ocupa ou estiver
exercendo.

Paragrafo Unico - O processo seletivo terd validade improrrogéavel de até um ano e
os classificados concorrerao ds vagas que ocorrerem neste prazo, dentro da carreira,
respeitado o disposto neste.

Art. 41. O interticio para concorrer & promogao vertical é um periodo de 03 (trés)
anos em pleno exercicio do cargo.

Art. 42. O servidor cujo provimento se der por promocao vertical ficara submetido ao
estagio funcional de 24 (vinte e quatro meses) para avaliacao da sua capacidade de
exercer as atividades inerentes a nova fungao, permanecendo no cargo de promocao
ate a sua aprovagao nesse estagio através de ato. ' '

§ 1° - Durante o estigio, de que trata este aftigo, o servidor perceberd o vencimento e
as vantagens do cargo que estiver ocupando;

§ 2° - O provimento no novo cargo sera formalizado no dia imediatamente seguinte a
aprovacao do servidor no estdgio funcional de que trata este artigo;

11
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§ 3° - O servidor promovido serd posicionado no Padrao da classe e na referéncia do
cargo que se encontrar classificado.

2

Atrt. 43. As linhas de promogao vertical correspondem a estrutura das carreiras,
conforme escala do anexo IV que é parte integrante deste instrumento legal.

Art. 44. Os atuais servidores que nao preencherem os requisitos a que se refere o
caput, ndo serao prejudicados, mas somente poderao concorrer a promogao vertical,
se vierem a adquirir os requisitos necessdrios

Art. 45. Ocorrendo empate nas classificagoes previstas nesta lei, o desempate sera
feito obedecendo aos seguintes critérios, sucessivamente:

L o0 que tiver maior pontuagao na avaliacao de desempenho anterior;
IL 0 mais antigo no cargo;
III. 0 mais antigo no servigo publico municipal.

CAPITULO II

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 46. A avaliagao de desempenho serd anual até o dia 20, no més de dezembro de
cada ano, e tera por objetivo aferir o desenvolvimento do servidor no exercicio do
cargo, funcao e no servigo publico mumc1pal e processar-se-a com base nos seguintes
fatores: :

I. Assiduidade;

II. Disciplina;

12
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III.  Capacidade de Iniciativa;
IV. Produtividade;

V. Responsabilidade;

Art. 47. Na avaliacao de desempenho, devera ser considerados os critérios com as
seguintes pontuagdes: Ruim com nota 2, Regular com nota 3, Bom com nota 4, =
4timo com nota 5;

Paragrafo Unico - Ficando definido as notas:
de 10 4 14 ruim;

de 15 4 19 regular;

de 20 & 24 bom;

e 25 6timo.

Art. 48. Os procedimentos de avaliagao deverao ser divulgados previamente para
ciéncia de todos os servidores.

Art. 49. As avaliagdes de desempenho serao processadas pelo Chefe Imediato.
CAPITULO III

DA POLITICA SALARIAL

Art. 50. A politica salarial para os servidores da Camara Municipal de Nova Canaa
Paulista tera objetivo da recomposicao da remuneracdo, em razao das perdas
decorrentes da desvalorizacao da moeda e como incentivo ao aumento da eficiéncia e
melhoria do desempenho dos servidores.

Pardgrafo Unico - A concessio de vantagens pecunidrias, o aumento de
remuneracao, a criagao de cargos ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a
admissao de pessoal a qualquer titulo, pela Camara Municipal, ficam condicionados
a existéncia de dotagdo orcamentdria, suficiente para atender as pro;egoes das
despesas de pessoal e dos acréscimos dela decorrentes.
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TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 51. A jornada de trabalho dos servidores efetivos nao poderd exceder a 40
iquarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - O Presidente da Camara Municipal poderd estabelecer horarios
diferenciados em razao da peculiaridade dos servigos '

Art. 52. Excetuam-se da jornada de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais, os
cargos efetivos ou em comissao com regulamentacao pela legislacao federal, bem
como 0s cargos constantes no anexo I quadro B.

TITULO V
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS PARA O NOVO SISTEMA
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES BASICAS

Art. 53. Os servidores efetivos ou estaveis, em exercicio da data de inicio da vigéncia
desta Lei, ocupantes de cargos integrantes do sistema de classificacao de que trata a
legislacao anterior, tem seus cargos transformados, conforme o disposto nesta Lei.

Art. 54. Para ter seu cargo transformado sera exigido dos servidores o atendimento
dos requisitos de escolaridade, habilitacio e especializacao, requeridos para
provimento nos novos cargos e exercicio das funcoes.

14
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§ 1° - a transformacao do cargo ocupado pelo servidor, se efetivard por ato do
Presidente da Camara Municipal, apés comprovado o atendimento de todos os
requisitos para o provimento no novo cargo do Plano de Carreira.

§ 2° - Podera ser dispensada a exigéncia de escolaridade, exceto quando se tratar de
cargo de nivel superior ou profissao regulamentada, aos atuais ocupantes de cargos
cujas atribuigdes e responsabilidades sejam iguais as dos cargos previstos para a
transformacao.

Art. 55. A transformagao importard na classificacao do servidor na nova classe e
Padrao de vencimentos, de acordo com o vencimento-base do cargo, acrescido das
vantagens.

Art. 56. O servidor do Quadro de cargos Permanente ou em comissao da Camara
Municipal percebera o vencimento a partir de 01 de maio de 2006, sendo a tabela de
vencimentos o Anexo III que faz parte integrante desta lei, acrescido das vantagens,
de 01 (uma) referéncia para cada promocao de merecimento ja adquirida.

Art. 57. No caso de ndo haver na classe referencia que comporte o enquadramento do
servidor, o mesmo fard jus a percepgao da diferenca, entre o vencimento anterior e o
novo, como vantagem pessoal, nominalmente identificada.

Art. 58. Sio re-denominados os seguintes cargos publicos efetivos providos,
respeitadas as respectivas lotagoes: N

01 Servente Ref. 01-A, em 01 Servente I Padrao A
01 Escriturario Ref. 02-A, em 01 EscriturdrioI  Padrdao D
Art. 59. Ficam re-classificados os seguintes cargos efetivos 40 horas semanais:

01 Contador ' Ref. 17-A, em 01 Contador Padrao I
01 Tesoureiro Ref. 08-A, em 01 Tesoureiro Padrao G

Art. 60. Ficam re-classificados os seguintes Cargos Efetivos 20 horas semanais:

01 Procurador Juridico  Ref. 17-A, em 01 Procurador Juridico  Padrao I
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Art. 61. Ficam re-classificados os seguintes Cargos em Comissao 40 horas semanais:

01 Diretor de Secretaria  Ref. 17-A, em 01 Diretor de Secretaria Padrao H
01 Assessor Juridico Ref. 17-A, em 01 Assessor Juridico Padrao I

Art. 62. Ficam criados os seguintes cargos efetivos 40 horas semanais:

01 Auxiliar de Servicos Especiais Padrao B
01 Auxiliar de Servicos Técnicos Padrao C
01 Escriturario II Padrao F
01 Coordenador Administrativo Padrao F
TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63. A aplicacao dos dispositivos desta Lei, quanto ao nivel de escolaridade, nao
prejudicard a situagdo dos que, até a data da publicacao desta Lei, estejam no
exercicio de cargos de provimento efetivo, os quais gozardo de todos os direitos e
prerrogativas estabelecidas neste diploma legal.

Art. 64. As despesas decorrentes da aplicacao das disposicdes desta Lei correrao a
conta dos recursos orgamentarios e créditos préprios que forem consignados para as
despesas de pessoal da Camara Municipal de Nova Canaa Paulista.

Art. 65. Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua publicacao, bem
como as promogoes, re-classificagdes, re-denominagoes, e 0s re-enquadramentos, que
trata este instrumento.

Art. 66. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario que confrontarem com esta lei
complementar, e em especial a Lei Complementar 031/96 de 23/02/1996, a Lei
Complementar n° 01/02 de 20/08/1992. ‘

Prefeitura Municipal de Nova Canaé Paulista,
17_ de maio de 2.006.

CARLOS APARECIDO MARTINES ALVES
- PREFEITO MUNICIPAL_-
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Registra em livro proprio. Afixada no lugar de costume. Determinada a publicacéo na

imprensa regionai.
CLAUD LERIA PEREIRA

DIRETORA DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURXA MUNICIPAL DE NOVA CANaA PAULISTA
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QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

40 HORAS SEMANAIS

ANEXO |
QUADRO-A
SITUAGCAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Quant. Ref. | Cargo Quant. | Cargo Padréo Requisito
01 1-A Servente 01 Servente | A Fundamental incompleto
01 Auxiliar de Servicos Especiais B Fundamental incompleto
01 Auxiliar de Servigos Técnicos C Fundamental incomp!éto
01 2-A | Escriturério 01 Escriturério | D Fundamental incompleto
01 Escriturério Il E Fundamental
01 Coordenador Administrativo E Médio Completo
01 17-A | Contador 01 Contador | Superior com registro no
6rgéo competente
01 8-A | Tesoureiro 01 Tesoureiro G Médio Completo




Pix m)SFEITb RA MUNICIPAL DE NOVA CANaA PAU JSTA

ESTADO DE SAO PAULO
C.N.P.J. 65.711.954/0001-58
Rua Seis, n° 562 — Fones/Fax: (17) 3681-1124 3681-1129 - Cep: 15.773-000

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

20 HORAS SEMANAIS

ANEXO |
QUADRO B
SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
Quant. Ref. |Cargo Quant. | Cargo Padrdo | Requisito
01 17-A | Procurador Juridico 01 Procurador Juridico | Superior completo com
registro no 6rgéo
competente

o



PREFEITURKA MUNICIPAL DE NOVA CANaA PAULISTA
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QUADRO DE CARGOS EM_COMISSAO

ESTADO DE SAO PAULO

40 HORAS SEMANAIS

ANEXO Il

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Quant | Ref. Cargo Quant Cargo Padrdo | Requisito
01 17-A | Diretor de Secretaria 01 Diretor de Secretaria H Médio Completo
01 17-A | Assessor Juridico 01 Assessor Juridico I Superior com registro no 6rgéo

competente
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PREFEITUKA MUNICIPAL DE NOVA CANaA PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO

C.N.P.J. 65.711.954/0001-58

Rua Seis, n° 562 — Fones/Fax: (17) 3681-1124 3681-1129 - Cep: 15.773-000

ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS CARGOS EFETIVOS E CARGOS EM COMISSAO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA — COM VIGENCIA A PARTIR DE 01/05/2006

REFERENCIA '
PADRAO | 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 |11 12
A 516,81 552,98 591,69 633,10 677,42 724,34 775,58 829,87 887,96 950,11 1.016,62 | 1.087,78 | 1.163,93
B 54429 | 58239 | 623,15 | 666,77 | 713,45 | 763,39 | 816,83 | 874,01 | 935,19 | 1.000,65 | 1.070,70 | 1.145,64 | 1.225,84
C 646,78 692,05 740,49 792,33 847,79 907,14 970,64 | 1.038,58 | 1.111,28 | 1.189,06 | 1.272,30 1.361,36 | 1.456,66
D 723,39 774,02 828,20 886,18 948,21 1.014,59 | 1.085,61 | 1.161,60 | 1.242.91 | 1.329,92 | 1.423,01 1.522,62 | 1.629,21
E 785,16 840,12 898,92 961,85 | 1.029,18 | 1.101,22 | 1.178,31 | 1.260,79 1.349,05 | 1.443,48 | 1.544,52 | 1.652,64 | 1.768,33
F 908,72 972,33 1.040,39 | 1.113,22 | 1.191,14 | 1.274,52 | 1.363,74 1.459,20 | 1.561,34 | 1.670,64 | 1.787,58 1.912,72 | 2.046,61
G 970,49 | 1.038,42 | 1.111,11 | 1.188,88 | 1.272,10 | 1.361,15 | 1.456,43 1.558,38 | 1.667,47 | 1.784,19 | 1.909,09 |2.042,72 2.185,72
H 1.219,97 | 1.305,36 | 1.396,74 | 1.494,51 | 1.599,13 | 1.711,07 | 1.830,84 1.959,00 | 2.096,13 | 2.242,86 | 2.399,86 | 2.567,85 2.747,60
V 1 1.695,52 | 1.814,20 | 1.941,20 | 2.077,08 | 2.222,48 | 2.378,05 2.544,51 | 2.722,63 | 2.913,21 | 3.117,14 | 3.335,34 3.568,81 | 3.818,63




PREFEITUL AA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA

ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO IV

PLANO DE CARREIRA
CARGO INICIAL CARGO INTERMEDIARIO CARGO FINAL
Servigos de Manutengéao
Servente | | Auxiliar de Servicos Especiais | Auxiliar de Servicos Técnicos
Servigos Técnicos Administrativos :
Escriturério | | Escriturario || | Coordenador Administrativo
Contador
Contador | | Contador
Tesoureiro
Tesoureiro l | Tesoureiro

Procurador Juridico

Procurador Juridico

| | Procurador Juridico
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