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LEI N° 864/2013 
De 04 de setembro de 2013. 

"Inclui o Instituto de Previdência Municipal — IPREM — de Nova Canaã Paulista, no Plano 
Plurianual para o quadriênio de 2014/2017". 

SILVAM:).  CEZAR MOREIRA, Prefeito do 
Município de Nova Canaã Paulista, Estado de 
São Paulo, no uso de suas legais atribuições, 
etc.; 
FAZ SABER que a Câmara Municipal 
APROVOU e ele sanciona e promulga a 
seguinte lei: 

Art. 1°. A Lei no 861, de 21 de agosto de 2013, que dispõe sobre o Plano Plurianual 
para o período de 2014/2017, passa a vigorar com a inclusão do programa vinculado ao 
Instituto de Previdência Municipal — IPREM — de Nova Canaã Paulista, conforme descrito 
no anexo que faz parte integrante desta lei. 

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

Prefeitura Municipal de Nova Canaã Paulista, 
04 de setembro de 2.013 

SILV 	 MOREIRA 
UNICIPAL 

Registrada no livro próprio. Afixada no lugar de costume. Determinada a publicação na 
imprensa regional. 

CLÁUDIA 	RIA PEREIRA 
SECRETÁRIA ADMINISTRATIVA 
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Parágrafo único. A bolsa de estudo não cobrirá os custos dos alunos com 
dependência, exames, matrículas, curso de especialização, pós-graduação, mestrado e 
doutorado. 

Art. 5°. O estudante perderá o beneficio concedido em virtude da presente lei, 
caso vier a ocorrer alguma das seguintes hipóteses: 

I — for exonerado ou demitido do cargo que ocupa na Prefeitura; 

II — desistir do curso; 

III — trancar a matrícula; 

IV — descumprir a frequência escolar exigida no respectivo currículo; 

V — for reprovado; ou 

VI — ficar na dependência em mais de três matérias. 

Parágrafo único. A frequência de que trata o inciso IV deste artigo deverá ser 
comprovada ao final de cada semestre escolar. 

Art. 6°. As despesas decorrentes com a execução desta lei, correrão por conta de 
dotações próprias, consignadas no orçamento vigente, suplementadas se necessário. 

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário. 

Prefeitura Municipal de Nova Canaã Paulista, 
21 de agosto de 2.013 

SILV 	 OREIRA 
UNICIPAL 

Registrada no livro próprio. Afixada no lugar de costume. Determinada a publicação na 
imprensa regional. 

CLÁUDIA VA A PEREIRA 
SECRETÁRIA A MINISTRATIVA 
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oba  100,00 	12.100,00 100,00 	10.000,00 100,00 	13.310,00 100,00 	11.000,00 
3 	INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE NO' 	 Servicos 

030100 	Instituto de Previdencia Municipal - IPREM 

2047 	Manutenção Serviços Administrativos 

09 	Previdência Social 

272 Previdência do Regime Estatutário 

01 TESOURO 

00 	Recursos Ordinarios 

4 DESPESAS DE CAPITAL 

1.046.666.00 	 1.151.932,00 864.600,00 	 951.060,00 Total Geral Financeiro 

Programa: 0091 Contribuição Patronal ao Regime Próprio de Previdência Social 

Objetivo: 	Contribuir com o Regime Próprio de Previdência Social. 

Justificativa: Contribuir com a Previdência Social do regime Próprio em atendimento a Lei Municipal. 

Público Alvo: Servidores Efetivos Municipais 

Resumo Geral 

2014 2015 2016 2017• 

Total Geral por Ano: 864.600,00 951.060,00 1.046.666,00 1.151.932,00 

Total Geral do PPA: 4.014.258,00 
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Programa: 0091 Contribuição Patronal ao Regime Próprio de Previdência Social 

Objetivo: 	Contribuir com o Regime Próprio de Previdência Social. 

Justificativa: Contribuir com a Previdência Social do regime Próprio em atendimento a Lei Municipal. 

Público Alvo: Servidores Efetivos Municipais 

Metas 

Indicador Unid. Ind.Recente 	Ind.Futuro 2014 	 2015 	 2016 	 201 

porcentagem 
	

100 	100 	 100,00 
	

100,00 	 100,00 
	

100,00 

Ações 

Entidade Unid.Orçam. ProjAtiv Função SubFun. FonGr. FonCád. Categoria Bem/Produto/Serviço 	 Unid. 

1 	PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAUI 	 Servidores Efetivos Municipais 

020500 	Previdência Social 

2011 	Contribuiçoes Sociais - IPREM 

08 	Assistência Social 

272 Previdência do Regime Estatutário 

01 TESOURO 

00 	Recursos Ordinarios 

3 DESPESAS CORRENTES 

3 	INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA MUNICIPAL DE NO' 	 Serviços 

030100 	Instituto de Previdencia Municipal - IPREM 

2047 	Manutenção Serviços Administrativos 

09 	Previdência Social 

272 Previdência do Regime Estatutário 

01 TESOURO 

00 	Recursos Ordinarios 

3 DESPESAS CORRENTES 

Meta 2014 2014 Meta 2015 2015 Meta 2016 2016 Meta 2017 2017 

100,00 350.000,00 100,00 385.000,00 100,00 424.000,00 100,00 467.000,00 

100,00 504.600,00 100,00 555.060,00 100,00 610.566,00 100,00 671.622,00 

,419à 
Data: 29/08/2013 	Hora: 14:53:18 
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