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LEI COMPLEMENTAR N° 170/2017 
De 22 de março de 2017 

Dispõe sobre a revisão geral anual dos vencimentos dos servidores municipais. 

JOSÉ MARCOS ALVES, Prefeito do 
Município de Nova Canaã Paulista, Estado de 
São Paulo, no uso de suas legais atribuições, etc.; 
FAZ SABER que a Câmara Municipal 
APROVOU e ele sanciona e promulga a seguinte 
lei complementar: 

Art. r. Os vencimentos e salários dos servidores mumctpais ativos, inativos e 
pensionistas, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituição Federal, ficam reajustados em 
8, 79% (oito inteiros e setenta e nove centésimos por cento), para fins de reposição das perdas 
inflacionárias, sendo 6,29% (seis inteiros e vinte e nove centésimos por cento) em relação ao 
período de fevereiro de 2016 a fevereiro de 2017 e 2,50% (dois inteiros e cinqüenta centésimos 
por cento) referente à reposição parcial em relação ao período de fevereiro de 2015 a fevereiro de 
2016, apurado em 10,03% (dez inteiros e três décimos por cento), conforme INPC-IBGE -
Índice Nacional de Preços ao Consumidor, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística. 

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execução desta lei, correrão por conta de dotações 
próprias, consignadas no orçamento vigente. 

Art. 3°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, com efeito 
retroativo a partir de 1 o de março de 2.017, revogadas as disposições em contrário. 

Prefeitura Municipal de Nova Canaã Paulista, J:d.ez: e z;; 
JOSÉ iG:ARC~.s:L~ES 

PREFEITO MUNICIPAL 

Registrada no livro próprio. Afixada no lugar de costume. Determinada a publicação na imprensa 
regional. 

CLÁUDIA~ A PEREIRA SECRETÁ:~~ISTRATIV A 
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ANEXO IV 

ESCALA DE VENCIMENTOS- CARGOS EFETIVOS E EM COMISSÃO- TABELA 2017 

A 8 c D E F G H 

979,55 1.036,60 1.099,34 1.168,33 1.244,22 1.327,67 1.419,54 1.520,55 1.631,66 

998,67 1.060,23 1.127,97 1.202,47 1.284,39 1.374,50 1.473,65 1.582,69 1.702,67 

1.034,68 1.122,07 1.173,92 1.254,15 1.342,41 1.439,48 1.546,28 1.663,75 1.792,95 

1.046,73 1.116,66 1.195,53 1.282,29 1.377,75 1.482,71 1.598,19 1.725,22 1.864,94 

1.066,06 1.144,23 1.230,25 1.324,85 1.428,93 1.543,38 1.669,32 1.807,81 1.960,17 

1.133,02 1.217,89 1.311,25 1.413,96 1.526,94 1.651 ,22 1.787,91 1.938,29 2.052,72 

1.225,85 1.320,03 1.423,62 1.537,56 1.662,88 1.800,76 1.952,40 2.119,23 2.302,74 

1.251,80 1.348,55 1.454,99 1.572,05 1.700,84 1.842,52 1.998,34 2.169,75 2.358,30 

1.320,87 1.424,56 1.538,60 1.664,03 1.802,02 1.953,79 2.1 20,76 2.304,40 2.506,42 

1.359,78 1.467,34 1.585,62 1.715,79 1.858,93 2.016,42 2.189,64 2.380,19 2.589,77 

1.413,77 1.526,71 1.650,98 1.773,34 1.937,99 2.103,38 2.285,30 2.485,41 2.705,51 

1.467,74 1.586,11 1.716,33 1.859,53 2.017,04 2.190,34 2.380,93 2.590,62 2.821,24 

1.554,12 1.681 ,12 1.820,83 1.974,49 2.143,52 2.329,42 2.533,96 2.758,94 3.006,39 

1.683,71 1.810,80 1.977,62 2.146,95 2.333,21 2.538,10 2.763,52 3.011,44 3.284,18 

1.791,70 1.942,44 2.108,27 2.290,69 2.491 ,34 2.712,04 2.954,82 3.221 ,88 3.515,66 

2.011,79 2.184,57 2.374,62 2.583,64 2.813,58 3.066,53 3.344,76 3.650,83 3.987,49 

2.227,77 2.422,13 2.635,92 2.871 ,10 3.129,77 3.414,33 3.727 ,34 4.071 ,65 4.450,39 

2.875,63 3.134,79 3.419,84 3.733,41 4.078,32 4.457,70 4.875,05 5.334,15 5.839,14 

3.199,60 3.491 ,13 3.811 ,81 4.164,57 4.552,61 4.979,44 5.448,98 5.965,44 6.533,56 

3.523,52 3.847,44 4.203,80 4.595,74 5.026,89 5.501 ,15 6.022,85 6.596,72 7.029,83 

4.037,75 4.353,14 4.693,79 5.061,67 5.458,99 5.888,09 6.351 ,52 6.852,01 7.392,56 

4.629,11 4.991 ,82 5.383,54 5.806,62 6.263,53 6.756,98 7.289,93 7.865,50 8.487,12 

J 

1.753,90 

1.834,63 

L 

1.876,59 

1.965,84 

1.935,09 2.075,31 

M N 

2.009,08 2.152,15 

2.107,59 2.260,65 

2.226,71 2.390,23 

2.018,65 2.169,03 2.331,43 2.506,83 

2.127,77 2.290,35 2.465,97 2.655,62 

2.229,57 2.400,32 2.584,72 2.783,87 

2.504,60 2.697,33 2.905,49 3.130,31 

2.565,70 2.763,34 2.976,77 3.207,29 

2.728,66 

2.820,32 

2.947,63 

3.074,95 

3.278,63 

3.584,16 

3.838,83 

4.357,81 

4.867,00 

6.394,64 

7.158,51 

2.939,34 

3.038,32 

3.175,84 

3.313,32 

3.533,31 

3.863,28 

4.138,31 

4.698,82 

5.248,75 

6.898,59 

7.723,59 

3.1 66,85 

3.273,76 

3.422,27 

3.570,77 

3.808,34 

4.164,71 

4.461,76 

5.067,11 

5.661 ,04 

7.442,85 

8.333,85 

3.412,59 

3.528,05 

3.688,42 

3.848,82 

4.105,38 

4.490,27 

4.811 ,06 

5.464,84 

6.106,29 

8.030,67 

8.992,94 

7.922,34 8.548,49 9.224,75 9.955,10 

7.976,35 8.606,85 9.287,77 10.023,17 

9.158,46 9.883,51 10.666,56 11 .512,26 

23 5.309,20 5.726,27 6.176,76 6.663,29 7.188,73 7.756,20 8.369,08 9.030,97 9.745,84 10.517,88 11 .351 ,69 12.252,21 13.224,76 

OBS. 



ANEXO 7 

ESCALA DE VENCIMENTOS DO PESSOAL DOCENTE DO MAGISTÉRIO MUNICIPAL- 2017 

Padrão GRAU 

REF. A 8 c D E F G H I J K L M N 

12,51 13,12 13,79 14,47 15,19 15,95 16,75 17,59 18,46 19,39 20,35 21 ,38 22,44 23,58 

2 14,62 15,36 16,13 16,93 17,78 18,67 19,61 20,58 21 ,61 22,70 23,84 25,03 26,27 27,59 

3 16,11 16,90 17,75 18,63 19,57 20,54 21,57 22,64 23,77 24,97 26,21 27,53 28,91 30,34 

4 17,70 18,58 19,52 20,49 21,52 22,59 23,73 24,91 26,15 27,47 28,84 30,28 31 ,80 33,38 

5 19,47 20,45 21,47 22,55 23,67 24,85 26,11 27,41 28,77 30,21 31 ,72 33,31 34,97 36,73 

6 21,44 22,49 23,62 24,80 26,04 27,35 28,71 30,15 31 ,64 33,23 34,90 36,64 38,47 40,39 

7 23,56 24,74 25,98 27,29 28,65 30,07 31,58 33,16 34,82 36,56 38,38 40,30 42,31 44,43 

8 25,91 27,21 28,57 30,01 31,51 33,08 34,73 36,47 38,30 40,21 42,22 44,33 46,55 48,88 
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