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LEI COMPLEMENTAR N° 175/2017
De 06 de setembro de 2017

“Dd nova redagdo ao artigo 88 do Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais”.

Art. 12. O artigo 88 da Lei Complementar n2 72, de 17 de maio de 2006,
que Disciplina o Regime Juridico dos Servidores Publicos de Nova Canad Paulista, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 88. Ndo tera direito a licenga prémio o servidor que, no periodo
aquisitivo:
I — sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo;
b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) condenagdo a pena privativa de liberdade;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

§ 12, Serdo compativeis para a formagdo do periodo aquisitivo
da licenga prémio, as faltas abonadas, as faltas justificadas e a licenga para tratamento
de saude, desde que no periodo de 5 (cinco) anos esses tipos de faltas e afastamentos
ndo ultrapassem 30 (trinta) dias.

§ 29, Constitui exce¢do a licenga para tratamento de saude aos
portadores de doengas consideradas graves, elencadas no § 62 do art. 56 da
Lei Complementar Municipal n? 68/2004, e de doengas virais como: catapora,
caxumba, conjuntivite, dengue, febre amarela, hepatite, gripe A “H1IN1”, rubéola,
sarampo, meningite, tuberculose, leishmaniose em tratamento, aqueles que, em
decorréncia de acidentes de trabalho, tenham entrado em gozo de licenga saude ou
auxilio-doenga, nos casos de cirurgias exceto as consideradas estéticas, bem como
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acompanhamento pré-natal, concessdo do beneficio de licengca saude ou auxilio
doenga a gestante em periodo gestacional considerado de risco.

§ 32, As doengas graves e virais a que se refere o paragrafo anterior,
sé serdo reconhecidas pelos 6rgaos da drea de recursos humanos da administragdo
municipal, se forem constatadas através de atestado médico, ratificado por médico
designado pelo municipio para tal fungdo.

§ 42, As licengas saude ou auxilio-doenga em decorréncia de acidentes,
a que se refere o § 22 deste artigo, s6 serdo reconhecidas pelos 6rgdos da area
de recursos humanos da administragdo municipal, se forem constatadas através
de atestado médico juntamente com Comunicado de Acidente de Trabalho — CAT,
acompanhado de Boletim de Ocorréncia — BO, quando for necessario, sendo que
o0 atestado sera ratificado por médico designado pelo municipio para tal fungdo.”

Art. 29, Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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