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DECRETO N° 1321/2020
De 13 de janeiro de 2020.

“Torna efetiva servidora que especifica’.

JOSE MARCOS ALVES, Prefeito do Municipio de

Nova Canaa Paulista, Estado de Sao Paulo, no uso

de suas legais atribuicoes,
CONSIDERANDO, as disposigdes contidas na Lei Complementar n® 109/2010 de 07.06.2010;
CONSIDERANDO ainda, o § 2° do art. 30 do Decreto n° 676/2010 de 01.07.2010, que estabelece —
que tera direito & estabilidade no servigo publico o servidor que obtiver, na somatéria das trés
avaliagdes, resultado igual ou superior a 105 (cento e cinco) pontos;
CONSIDERANDO finalmente, que durante o periodo de estagio probatério, referida servidora passou

por processo de avaliagéo de desempenho para fins de aquisicdo do direito a estabilidade, e obteve
quantidade de pontos suficientes, conforme demonstra o Termo de Avaliagao anexo,

DECRETA:

Art. 1°. Fica considerada efetiva a servidora publica abaixo relacionada, pertencente ao
Quadro de Pessoal deste Municipio de Nova Canaa Paulista, na seguinte conformidade:

Nome: ELIANE PERIOTO PEREIRA, Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Nova Canaa Paulista, 13 de janeiro de 2020.
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JOSE MARCOS ALVES
PREFEITO

Registrado em livro proprio na mesma data e determinada sua publicagéo na imprensa regional.
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CLAUDIA VALERIA PEREIRA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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TERMO DE AVALIAGAO

Excelentissimo Senhor Prefeito:

A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO, nomeada através da Portaria n° 2762/2017 de

04.07.2017,

CONSIDERANDO a aplicaggo do Boletim de Avaliagao de desempenho do Estagio Probatorio estabelecido no
Anexo 1 do Decreto n° 676/2010 de 01.07.2010;

CONSIDERANDO que durante 0 estégio probatdrio 0 servidor passou pelo processo de avaliagao de
desempenho, para fins de aquisicdo do direito 3 estabilidade, onde foram apurados os seguintes aspectos,
acerca de sua vida funcional: Assiduidade, Disciplina, Capacidade de Iniciativa, Produtividade,
Responsabilidade.

RESOLVE:

Levar a0 conhecimento de Vossa Exceléncia o resultado final, das trés avaliagbes realizadas, através
do Boletim de Avaliaggo de desempenho do Estégio Probatorio, homologados através dos Decretos 1102/2017
(Nota: 45,0), 1210/2018 (Nota: 45,5) e 1293/2019 (nota: 46,5), da servidora plblica abaixo relacionada,
levando-se em conta que a mesma esta apta 2 estabilidade, conforme art. 30, § 2°, do Decreto 676/2010 de
01.07.2010, que estabelece que tera direito & estabilidade no servico plblico o servidor que obtiver, na somatoria
das trés avaliagbes, resultado igual ou superior a 105 (cento e cinco) pontos, na média final, obtida através da
média aritmética resultante da somatoria das trés avaliacdes na seguinte conformidade:

ELIANE PERIOTO PEREIRA, Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO PSF, CPF: 300.755.278-80,
MEDIA FINAL: 137,0.

Nova Canag Paulista, 13 de janeiro de 2020. -

Comissdo Especial de Avaliagdo de Desempenho:
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