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DECRETO N° 1547/2021
De 09 de setembro de 2021

“Torna efetivo servidor que especifica”.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do

Municipio de Nova Canaa Paulista, Estado de S&o

Paulo, no uso de suas legais atribui¢des,
CONSIDERANDO, as disposi¢des contidas na Lei Complementar n® 109/2010 de 07.06.2010;
CONSIDERANDO ainda, o § 2° do art. 30 do Decreto n° 676/2010 de 01.07.2010, que estabelece
que tera direito a estabilidade no servigo publico o servidor que obtiver, na somatdria das trés
avaliagdes, resultado igual ou superior a 105 (cento e cinco) pontos;
CONSIDERANDO finalmente, que durante o periodo de estagio probatério, referido servidor passou

por processo de avaliagdo de desempenho para fins de aquisi¢do do direito a estabilidade, e obteve
quantidade de pontos suficientes, conforme demonstra o Termo de Avaliagdo anexo,

DECRETA:
Art. 1°. Fica considerado efetivo o servidor publico abaixo relacionado, pertencente ao
Quadro de Pessoal deste Municipio de Nova Canaé Paulista, na seguinte conformidade:

Nome: ELIDIO NASCIMENTO DOS SANTOS, Cargo: ENCARREGADO DE MANUTENGCAO GERAL.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Nova Canai Paulista, 09 de setembro de 2021.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
PREFEITA MUNICIPAL

Registrado em livro proprio na mesma data e determinada sua publicagdo na imprensa regional.

CLAUDIA VALERIA PEREIRA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA



TERMO DE AVALIAGAO

Excelentissima Senhora Prefeita:

A COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO, nomeada através da Portaria n° 3041/2018 de
25.07.2018,

CONSIDERANDO a aplicagdo do Boletim de Avaliagao de desempenho do Estagio Probatorio estabelecido no
Anexo 1 do Decreto n° 676/2010 de 01.07.2010;

CONSIDERANDO que durante o estagio probatorio o servidor passou pelo processo de avaliagdo de
desempenho, para fins de aquisigao do direito a estabilidade, onde foram apurados os seguintes aspectos,
acerca de sua vida funcional: Assiduidade, Disciplina, Capacidade de Iniciativa, Produtividade,
Responsabilidade.

RESOLVE:

Levar ao conhecimento de Vossa Exceléncia o resultado final, das trés avaliagdes realizadas, através
do Boletim de Avaliagéo de desempenho do Estagio Probatorio, homologados através dos Decretos 1266/2019
(Nota: 40,0), 1350/2020 (Nota: 40,0) e 1509/2021 (Nota: 45,0), do servidor publico abaixo relacionado, levando-
se em conta que o mesmo esta apto a estabilidade, conforme art. 30, § 2°, do Decreto 676/2010 de 01.07.2010,
que estabelece que tera direito a estabilidade no servigo publico o servidor que obtiver, na somatoria das trés
avaliagoes, resultado igual ou superior a 105 (cento e cinco) pontos, na média final, obtida através da média
aritmetica resultante da somatoria das trés avaliagbes na seguinte conformidade:

Nome: ELIDIO NASCIMENTO DOS SANTOS, Cargo: ENCARREGADO DE MANUTENGAO GERAL,
CPF. 496.614.268-72, Nota: 125,0.

Nova Canaé Paulista, 09 de setembro de 2021.

Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho:
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CLAUDIA VALERI PEREIRA ROSELE DE ANGELI MIRANDA JULIANO ANTONIO DOS REIS



