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LElI COMPLEMENTAR N° 229/2022
De 16 de margo de 2022.

Dispde sobre a criagio de cargos de provimento efetivo, conforme especifica.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do Municlpio de
Nova Canai Paulista, Estado de S&o Paulo, no uso de suas legais
atribuictes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela sanciona e
promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos ptblicos de provimento efetivo, que passam a
fazer parte integrante do Anexo I — Quadro “A” — Cargos de Provimento Efetivo — 40 horas
semanais — da Lei Complementar n® 182/2017, que dispde sobre a Reorganizagdo do Quadro de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova Canad Paulista, com as seguintes atribuigoes ¢ forma de
provimento:

QUANT: 05 | REF: 6-A

 DENOMINAGAO: Agente de Desenvolvimento Infantil

ATRIBUICOES: Cuidar da seguranga e do comportamento das criancas nas dependéncias da
unidade escolar, prestar apoio as atividades académicas; desenvolver atividades internas e
externas com as criangas; responsabilizar-se pelo acolhimento e entrega das criancas,
respectivamente no horério de entrada e saida; oferecer as refeicbes e promover ou auxiliar a
higienizagao das criangas; participar da elaboragao da proposta pedagdgica da unidade escolar,
desenvolver as atividades respeitando os dois ambitos de experiéncias e 0s eixos relacionados
nos Referenciais Curriculares Nacionais de Educagao Infantil; colaborar com as atividades de
articulagédo da unidade escolar, com as familias e comunidade; organizar as salas-ambiente e as
rotinas a serem desenvolvidas; desenvolver outras atividades afins; observar o Estatuto da
Crianca; atender as criangas com aprego, carinho e cuidado; respeitar os direitos da infancia
guanto a vida, & saude, & alimentagéo, & educagao, ao lazer; colocar a crianga salvo de toda
forca de negligéncia, descriminagdo, violéncia, sob pena de adverténcia considerando as
ocorréncias registradas; executar outras tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino médio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANT: 04 [ REF: 3-A

DENOMINACAO: Monitor de Transporte Escolar

ATRIBUIGOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios,
identificar a instituigdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no
embarque, desembarque seguro e acomodagao dos escolares e seus pertences, com
atencdo voltada & seguranga dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder
com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de
seguran¢a, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo, ajudar os alunos a subir e
descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de
acidente, sobre medidas de seguranga e comportamento, evitando que cologuem partes do
corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estio assentados adequadamente
dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario para o trabalho,
executar atividades disciplinadas pela  Secretaria  Municipal de Educagdo desta
Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
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prevencdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir seguranga dos
alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer problemas
relacionados & execugdo do transporte, a direcdo da escola e se menor ao Conselho
Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou responsavel pela unidade escolar, ou
com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou
anormalidades que porventura possa prejudicar o bom andamento ou resultado final da
prestagao de servico, O aluno transportado, portador de necessidades especiais,
comprovado mediante atestado médico, tera tratamento especial por parte do monitor,
inclusive auxiliando na locomogdo do mesmo, ajudar os pais de alunos especiais na
locomogao dos alunos, agir como intermediario entre o motorista e 0s alunos/passageiros,
comunicando quaisquer eventualidades, comunicar aos responsaveis pelos alunos
quaisquer desvios de comportamento dos mesmos, mudanca de horarios ou itinerarios,
ouvir reclamacoes e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, executar
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e correlatas a funcao.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino medio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

[ QUANT: 01 [ REF: 7-A

DENOMINAGCAOQ: Secretario de Escola

ATRIBUIGOES: Coordenar e executar as tarefas solicitadas a secretaria; atender a comunidade
escolar; organizar e manter atualizados o protocolo, o arquivo escolar e 0 registro de alunos, para
que possa ser acessado quando solicitado; garantir o cumprimento de leis, regulamentos,
diretrizes, portarias, circulares, resolucées e demais documentos; produzir documentos que lhe
forem solicitados para garantir a autenticidade e a seguranca, revisar os documentos e 0S
processos antes de serem encaminhadas ao diretor; elaborar relatorios e processos a serem
encaminhados as autoridades superiores; coordenar supervisionar as atividades referentes a
matricula, a transferéncia, a adaptagéo e a conclusdo de curso; zelar pelo uso adequado e pela
conservacio dos bens materiais distribuidos a secretaria; assegurar o sigilo de assuntos de
interesse exclusivo da secretaria; responder ao Censo Escolar Anual; assessorar a direcéo da
escola: executar tarefas correlatas a funcéo e determinadas pelo superior imediato..
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino médio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugdo da presente lei, correrdo por conta de
dotagdes proprias, consignadas no or¢amento vigente.

Art. 3°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canad Paulista,
16 de margo de 2.022

Registrada no livro proprio. Afixada no lugar de costume. Determinada a publica¢@io na imprensa
oficial do Municipio.

CLAUDIA VALERIA PEREIRA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA



