PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA

Estado de Sao Paulo
CNPJ (MF) 65.711.954/0001-58
Rua Oito, n? 650 - Fones/Fax (17) 3681 80 00 CEP 15.773-000

EDITAL DE TOMADA DE PRECOS

PROCESSO N¢ 057/2022
TOMADA DE PRECOS N 006/2022
CRC  Até30/09/2022
DATA DA REALIZA’CAO 05/10/2022
HORARIO 09h
Sala de Licitagcdes
LOCAL Rua Oito, 650(;— Nova Canad Paulista/SP
A Prefeitura Municipal de Nova Canad Paulista, com sede na Rua Oito, 650, Centro, através da
Prefeita Municipal, Senhora Thais Cristina Costa Moreira, torna publico que se acha aberta a
presente TOMADA DE PRECOS n2 006,/2022, do tipo “MELHOR TECNICA E PRECO”, a qual sera
processada e julgada em conformidade com a Lei Federal n° 8666 de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes posteriores, pertinentes a matéria do presente edital.

Os envelopes contendo a documentacdo e propostas deverdo ser entregues conforme descrito
abaixo, ndo sendo consideradas as propostas em atraso.

Os prazos e entrega dos envelopes contendo a DOCUMENTACAO e PROPOSTA deverdo ser
entregues conforme descrito abaixo, ndo sendo consideradas as entregas intempestivas.

PROTOCOLO DOS ENVELOPES

Os envelopes “01 - DOCUMENTACAOQ” e “02 - PROPOSTA” deverdo ser protocolados no Paco
Municipal - Setor de Protocolo, na Rua Oito, 650, Centro, nesta cidade de Nova Canaa Paulista/SP
até as 09h do dia 05 de outubro de 2022.

ABERTURA DOS ENVELOPES

O inicio da abertura do envelope “01 - DOCUMENTACAO” ocorrera as 09h15m do dia 05 de
outubro de 2022, no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal no mesmo endereco acima
mencionado, seguido pela abertura do envelope “02 - PROPOSTA”, desde que ocorra desisténcia
expressa de interposicao de recursos, de acordo com o inciso IlII, Art. 43 da Lei Federal n? 8666/93.

A licitante que entregar seus envelopes ap6s o hordrio designado estard automaticamente
inabilitada a participar da presente licitacao.

1-DO OBJETO
O objeto desta licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para Contratacio de empresa
especializada na elaboragao e realizacdo de concurso publico para a Prefeitura Municipal de Nova
Canaa Paulista - SP, conforme quadro de vagas descrito no termo de referéncia, abrangendo todos
os procedimentos referentes a:

1) Elaboragdo de regulamento do concurso publico;

2) Elaboracdo de Editais;

3) Treinamento para a equipe de inscrigao;

4) Treinamento para a equipe de coordenacao e fiscalizacao;

5) Elaboracao de provas objetivas/teéricas;

6) Aplicacdo das provas objetivas e pratica;

7) Correcdo de provas objetivas e pratica;

8) Apresentacdo do resultado;

9) Apreciacdo de recursos administrativos dos candidatos sobre todas as fases e sobre o

resultado;
10) Apresentacdo de relatério geral sobre o concurso publico;
11) Apresentacdo do resultado para a homologacao;
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12)Prestacdo de assessoramento técnico, no que couber, para o chamamento de candidatos
aprovados durante o prazo de validade do concurso publicos.

CONCURSO PUBLICO

QUANTIDADE DE VAGAS: 05 | REF: 6-A - R$1.491,04

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Agente de Desenvolvimento Infantil

ATRIBUICOES: Cuidar da seguranca e do comportamento das crian¢as nas
dependéncias da unidade escolar; prestar apoio as atividades académicas;
desenvolver atividades internas e externas com as criangas; responsabilizar-se pelo
acolhimento e entrega das criancas, respectivamente no horario de entrada e saida;
oferecer as refei¢des e promover ou auxiliar a higienizacdo das criancgas; participar
da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar; desenvolver as atividades
respeitando os dois ambitos de experiéncias e os eixos relacionados nos Referenciais
Curriculares Nacionais de Educacdo Infantil; colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar, com as familias e comunidade; organizar as salas-
ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas; desenvolver outras atividades afins;
observar o Estatuto da Crianga; atender as criancas com apreg¢o, carinho e cuidado;
respeitar os direitos da infancia quanto a vida, a satde, a alimentagao, a educagao, ao
lazer; colocar a crianca salvo de toda forca de negligéncia, descriminacdo, violéncia,
sob pena de adverténcia considerando as ocorréncias registradas; executar outras
tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino médio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 18-A- R$3.784,31

CARGA HORARIA: 30 H

DENOMINACAOQ: Assistente Social

ATRIBUICAO: Reconhecer possibilidades de articulacio da rede sécio-assistencial e de
outras politicas setoriais; fortalecer os érgdos e instancias de mobiliza¢ao, deliberagdo e de
pactuacdo da politica de assisténcia social; identificar situacdes de vulnerabilidade e risco
social local; propiciar atendimento soécio-assistencial e psicoloégico as pessoas
individualmente, aos grupos sociais e familias, considerando a situacdo social diagnosticada,
a rede de protecao instalada e as potencialidades locais identificadas; inserir e promover as
familias de adolescentes em conflito com a lei em programas sociais; prevenir situagdes de
abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizacdo e criminalidade, potencializados pela
pobreza, exclusdo social e baixa estima; fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, por
meio de orientagdo socioeducativa; integrar programas sociais para melhorar o impacto
social, reduzir o custo operacional e permitir uma ampliacdo do acesso da populacao
excluida; produzir e analisar informacgdes sobre a populacio, rede social local; monitorar
acoes socio-assistenciais e melhorar a efetividade dos programas, servicos e acdes, bem
como, da rede instalada para a prestacdo dos servicos; realizar estudos e pesquisas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Ensino superior e registro profissional no Orgio
competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.
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QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 17-A / R$2.931,72

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Assistente do Setor de Pessoal

ATRIBUICAO: Cuidar, organizar e administrar toda rotina relacionada a relagdo de emprego
existente entre a prefeitura e seus funcionarios, como: contrata¢do, pagamento de saldrios,
férias, licenca médica, licenca-prémio, salario maternidade, 13° Salario, organizacdo dos
horarios, freqliéncia e outros; administrar os sistemas de avaliacdo de servidores; preparar
processos administrativos de admissdo, exoneracao, licencas, aposentadorias, pensao, etc.,
aplicar, orientar e fiscalizar a execu¢do das leis municipais referentes ao pessoal da
Prefeitura; acompanhar convénios firmados entre a Prefeitura e Orgios Estaduais e Federais
analisando e mantendo atualizado dados de servidores cedidos; coordenar e manter os
dados técnicos, administrativos relativos a folha de pagamento, para elaboracdo correta e
precisa do pagamento de servidores; elaborar folha de pagamento, conferindo dados de
lancamento etc., administrar o sistema informatizado da folha de pagamento; emitir
demonstrativos de informagdes de pessoal e o controle rigoroso de prazo de informacdes
junto aos o6rgdos competentes; estabelecer canal permanente de comunicacdo com o
Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canaa Paulista - IPREM, visando a troca de
informagdes relativas a assuntos previdencidrios dos servidores ativos e aposentados;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Ensino Superior completo nas areas de
Administracdo; Direito ou Ciéncias Contabeis

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 5-A / R$1.402,93

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAOQ: Atendente de Consultério Dentario

ATRIBUICAO: compreende os cargos que tém como atribui¢do auxiliar o Dentista no
atendimento a pacientes bem como executar tarefas administrativas, realizar pela limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do
consultério odontolégico nas Unidades Basicas de Saude (UBS), assim como aplicar medidas
de seguranc¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino médio completo

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 20-A / R.$4.636,93

CARHA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Contador

ATRIBUICAO: Executar a escrituracdo através dos lancamentos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatorios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de
contas; participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execucdo do orgamento; elaborar o Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentdrias, Lei orcamentaria e Receita corrente liquida; elaborar os decretos
de origem contabil; controlar a execucdo dos fundos especiais, relacionar restos a pagar
processados e ndo processados inscritos no exercicio; relacionar recebimentos e
pagamentos extra orcamentarios; elaborar demonstragdes contdbeis e a Prestacdo de
Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informac¢des econdmico-financeiras;
atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores. Executar a escrituracdo dos atos e fatos
contabeis no sistema financeiro, orcamentario, patrimonial e de compensacao, de todas as
receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacio de recursos financeiros e
orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporacdo e baixa de bens
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patrimoniais. Elaborar e manter atualizados relatérios contdbeis: Elaborar relatérios
contabeis em consonancia com as areas de financas, orgamento, patrimoénio, almoxarifado,
demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as
arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas. Acompanhar as execugdes
das subvencoes repassadas; providenciar a abertura de créditos essenciais bem como a sua
execucdo. Controlar as despesas com pessoal, bem como a aplicagdo no ensino, saude e
FUNDEB; utilizar recursos de informatica, executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino superior e registro no Orgio competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 01-A / R$1.289,08

CARGA HORARIA: 40H

DENOMINACAO: Coveiro

ATRIBUICAO: Executar servicos de inumacdes e exumacdes no cemitério; cavar covas rasas
e sepulturas com o uso de ferramentas apropriadas; identificar nas plantas do cemitério a
localizagdo de jazigos, covas e sepulturas; efetuar a marcagao de sepulturas a serem cavadas;
auxiliar na execucdo de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura; fechar
as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; zelar pela conservacio dos
jazigos e covas rasas; limpar e carregar lixos existentes no cemitério; executar outras tarefas
que por suas caracteristicas se incluam na esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino fundamental incompleto com noc¢oes basicas
de edificacdes em obras.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 19-A /R$4.210,66

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Enfermeiro Padrio

ATRIBUICAO: prestar assisténcia ao paciente; realizar consultas de enfermagem; prescrever
acoes de enfermagem; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames;
acionar equipe multiprofissional de sadde; registrar observagoes, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugio
clinica de pacientes; coordenar servicos de enfermagem; padronizar normas e
procedimentos de enfermagem; executar assisténcia bdasica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; aplicar métodos para avaliacio de qualidade; selecionar
materiais e equipamentos; planejar agdes de enfermagem; diagnosticar situacdo; identificar
areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados,
programar ag¢les para promo¢do da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em
acoes educativas; definir estratégias de promoc¢do da saude para situagdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para
controle de infeccdo nas unidades de satide; comunicar-se; trabalhar em equipe; demonstrar
capacidade de lideranca; demonstrar competéncias pessoais; demonstrar flexibilidade,
organizacdo, autocontrole; adaptar-se as situacdes, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, realizar o
dimensionamento do pessoal de enfermagem, realizar a escala mensal de servigos da
unidade e a escala dos profissionais de enfermagem, executa outras tarefas correlatas ao
cargo.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino superior e registro no Orgio competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.
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QUANTIDADE DE VAGAS: CADASTRO DE | REF: 19-A /R$4.210,66
RESERVA

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Enfermeiro Padrio do PSF

ATRIBUICAO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacao para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as Disposicdes
legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF; Executar as
acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, Realizar acbes de saide em diferentes
ambientes, na ESF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as
areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da sadde coletiva;
Organizar e coordenar a criacio de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar acdes para capacitacido dos
Agentes Comunitarios de Saude e de técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcgdes, realizar visitas domiciliares e encaminhar para atendimento especializado
quando necessdrio, executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino superior e registro no Orgio competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 18-A / R$3.784,31

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Farmacéutico

ATRIBUICAO: dispensar medicamentos, imunobioldgicos, alimentos especiais e correlatos;
selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar
prescricdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia; garantir a
qualidade de produtos e servigos farmacéuticos; monitorar produtos, processos, areas e
equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatdrios; controlar descarte de produtos e
materiais; participar em acgdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; fracionar produtos;
efetuar pesquisas técnico-cientificas; elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados;
propor agdes; orientar usudrio no uso de produtos; utilizar recursos de informatica;
Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras para o municipio de forma a manter
a regularidade no abastecimento de medicamentos; Executar, acompanhar e assegurar a
aquisicdo dos medicamentos; Receber e armazenar adequadamente os medicamentos;
Promover a correta distribuicido de medicamentos, permitindo sua rastreabilidade; Elaborar,
junto a equipe multiprofissional, protocolos e regulacdes relativas ao fornecimento de
medicamentos aos usudrios e a dispensacdo de medicamentos. Executar demais tarefas
correlatas determinadas pela chefia.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino superior e registro no Orgio competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANT: CADASTRO RESERVA | REF: 19-A - R$4.210,66

DENOMINACAO: Fisioterapeuta

CARGA HORARIA: 40 H

ATRIBUICAO: Prevenir através de atividades fisioterapicas nos pacientes queimados e
neuroldgicos, contraturas, deformidades e complica¢des urindrias; elaborar programas de
prevencdo, aos pacientes que permanecem por prolongado periodo nos leitos hospitalar;
promover e executar técnicas de mudancas de decubitos, cinesioterapia respiratéria com ou
sem incentivadores, facilitagio neuromuscular proprioceptiva, estimular a deambulagao
precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes; promover palestras,
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semindrios e estudos destinados a interligar e inter-relacionar os diversos membros das
equipes multiprofissionais do departamento de sadde; elaborar, orientar, supervisionar e
executar programas de atendimento a terceira idade visando a melhoria da qualidade de
vida e de saude; elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuacdo; promover
a parte curativa de pacientes encaminhados aos setores de Fisioterapia

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino superior e registro no Orgio competente

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 11-A / R$1.860,51

CARGA HORARIA: 20 H

DENOMINACAOQ: Médico Veterinario

ATRIBUICAO: planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecuaria e a saide publica, para favorecer a sanidade e a produtividade
do rebanho; elaborar e executar projetos agropecudrios; programar e coordenar atividades
relativas a higiene de alimentos, como inspecdo em estabelecimentos de maior risco
epidemiolégico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de
origem animal como frigorificos, supermercados, acougues e outros; fazer a profilaxia,
diagndstico e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; desenvolver e executa
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racdes para aumentar a
produtividade; efetuar o controle sanitario da produ¢do animal para proteger a saude
individual e coletiva da populagdo; programar, planejar e executar atividades relativas a
educacdo sanitaria junto a creches, escolas, orientacdes ao publico consumidor e aos
moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; atuar
no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condi¢cdes de saneamento basico e orientando sobre a doenga; realizar
coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacdo, aleatoriamente e de acordo
com a programacdo anual; orientar a populacio em geral, sobre instalacbes de
estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e informagdes técnicas a comerciantes e
consumidores; inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de
hortifrutigrangeiros, fazendo inspecido “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da
agua, utilizada na irrigacao; recolher dados e emite relatdrio sobre as atividades do setor de
vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; participar na elaboracao do programa anual de
atividades do setor; realizar castracdo de animais; orientar e acompanhar casos de zoonoses,
agressdo por animais e doencas causadas por animais para seu devido controle; desenvolver
e executar programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as ragdes para baixar o
indice de conversdo alimentar; colaborar na limpeza e organizacdo do local de trabalho;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino superior e registro no Orgio competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.
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QUANTIDADE DE VAGAS : 04 | REF: 3-A / R$1.361,62

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Monitor de Transporte Escolar

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, at¢é o desembarque nos pontos proprios,
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar
no embarque, desembarque seguro e acomodac¢do dos escolares e seus pertences, com
atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder
com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de
seguran¢a, bem como utilizd-lo quando em servigco no veiculo, ajudar os alunos a subir
e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de
acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes
do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estio assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario
para o trabalho, executar atividades disciplinadas pela Secretaria Municipal de Educacao
desta Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solu¢cdo de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos
alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execucdo do transporte, a dire¢do da escola e se menor ao
Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado
de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom
andamento ou resultado final da prestacdo de servigo, o aluno transportado, portador
de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento
especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomog¢do do mesmo, ajudar os
pais de alunos especiais na locomog¢do dos alunos, agir como intermediario entre o
motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar
aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos,
mudanca de hordrios ou itinerarios, ouvir reclamac¢des e analisar fatos, submetendo-os
ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato e correlatas a funcao.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino médio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 10-A / R$1.789,46

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Orientador Técnico Esportivo

ATRIBUICAO: auxiliar no desenvolvimento de criancas, jovens e adultos, ensinar atividades
fisicas, auxiliar nos ensinamentos de técnicas desportivas e na realizacdo de treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes, auxiliar na instrugdo dos principios e
regras inerentes a cada esporte; compete promover o calendario esportivo do municipio;
controlar e zelar pelos ginasios e quadras poliesportivas do municipio; supervisionar as
atividades de educacio fisica nas atividades esportivas; executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Ensino superior completo em Educacao Fisica, com
registro no Orgio competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.




PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA

Estado de Sao Paulo
CNPJ (MF) 65.711.954/0001-58
Rua Oito, n? 650 - Fones/Fax (17) 3681 80 00 CEP 15.773-000

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 7-A / R$1.613,21

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Secretario de Escola

ATRIBUICOES: Coordenar e executar as tarefas solicitadas a secretaria; atender a
comunidade escolar; organizar e manter atualizados o protocolo, o arquivo escolar e
o registro de alunos, para que possa ser acessado quando solicitado; garantir o
cumprimento de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucoes e
demais documentos; produzir documentos que lhe forem solicitados para garantir a
autenticidade e a seguranga; revisar os documentos e 0os processos antes de serem
encaminhadas ao diretor; elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as
autoridades superiores; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, a transferéncia, a adaptacdo e a conclusdo de curso; zelar pelo uso
adequado e pela conservacdo dos bens materiais distribuidos a secretaria; assegurar
o sigilo de assuntos de interesse exclusivo da secretaria; responder ao Censo Escolar
Anual; assessorar a direcdo da escola; executar tarefas correlatas a funcdo e
determinadas pelo superior imediato..

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino médio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 04 | REF: 14-A /R$2.215,75

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Técnico de Enfermagem

ATRIBUICAO: Prestar atendimento a comunidade, na execucio e avaliacdo dos programas
de sadde publica, atuando nos atendimentos basicos no nivel de prevencio e assisténcia,
executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criancas e pacientes de dependem de
ajuda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; coleta material
laboratorial e auxilia no exame preventivo de cancer ginecoldgico; participar em campanhas
de educagdo em saude e prevencdo de doencas; orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indica¢do; preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formuldrios e relatérios; preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de
suas fungdes; orientar o paciente no periodo pds-consulta; administrar vacinas e
medicag¢des, conforme agendamentos e prescri¢cdes respectivamente; identificar os fatores
que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas. Acompanhar os enfermeiros nas visitas domiciliares e na realiza¢do de
trabalho em grupos terapéuticos; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Curso Técnico em Enfermagem e registro no Orgio
competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.
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QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 07-A / R$1.613,21

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Tratorista

ATRIBUICAO: Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rocadas de terreno, preparo da terra, aplicacdo de adubos e
venenos e desobstru¢do de vias publica; observa as condi¢des do trator no que se refere a
manutencao, verificando pneus, combustivel, etc.. conduzir tratores providos ou nao de
implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o
e operando o mecanismo de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operacoes de limpeza ou similares; efetua operagdes de maquinas agricolas, acionando
comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios mecanicos, favorecendo o
processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores; zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguran¢a recomendadas, para a operacdo e estacionamento da madaquina;
efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencio do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento
dos equipamentos com 64leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino fundamental incompleto e Carteira de
Habilitacdo.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: Padrio 2-A / R$19,24

CARGA HORARIA: hora/aula

DENOMINACAO: Professor de Educacio Bésica II- Nivel I (Educagio Artistica)

ATRIBUICAO: Promove efetivamente atividades dos contetidos especificos para os quatro
ultimos anos do Ensino Fundamental na area de estudo ou disciplina; elabora programas e
planos de trabalho, controla e avalia o rendimento escolar, recuperacao de alunos, reunioes,
auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como de agdo educacional e
participacdo ativa comunitaria da Escola.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em
Educacdo Artistica, oficialmente reconhecido, em instituicdes oficiais ou ndo oficiais e
devidamente credenciadas.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANT: 01 [ REF: 11-A (R$1.860,51)

DENOMINACAO: Fonoaudiélogo

ATRIBUICAO: avalia as deficiéncias, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico; orienta o paciente com problemas de linguagem e audicio, utilizando a logo
pedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orienta também a
equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia a
fim de possibilitar-lhes subsidios; controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido, aplica
teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesao
auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orienta os professores
sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo a voz; atende e
orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas
criancgas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacio e reabilitacio; executa outras tarefas correlatas determinadas
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pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Ensino superior e registro profissional no Orgio
competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

1.1 As taxas referentes as inscri¢cdes serdo destinadas aos cofres publicos, devendo ser
efetuado em conta corrente do municipio de Nova Canaa Paulista.

2. DA ABERTURA, DIA, HORA E LOCAL:

2.1 Os Envelopes (1) documentos, (2) proposta técnica e (3) proposta financeira,
deverdo ser entregues no Setor de Licitacdes da Prefeitura Municipal de Nova Canaa

Paulista, impreterivelmente até as 09h do dia 05 de outubro de 2022, em envelopes

separados, lacrados e identificados.

2.2 O envelope de documentos (envelope 1) sera aberto a partir das 09h15min do dia
05 de outubro de 2022, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Nova Canaa
Paulista (Rua Oito, 650), pela Comissdo Especial n° 4455/2022 nomeada nos autos com o
auxilio da Assessoria Administrativa; Os envelopes proposta técnica e financeira
(envelopes 2 e 3) serdo abertos ap0s a fase de Habilitagao.

3. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

3.1 Os licitantes deverdo apresentar, na data, horario e local previstos no item 2, deste
Edital, dois envelopes devidamente fechados, contendo:

ENVELOPE N.2 1 a documentacgdo para habilitagdo solicitada neste Edital;

ENVELOPE N.2 2 a proposta técnica; e

ENVELOPE N.2 3 a proposta financeira.

3.2 No envelope n? 1 (um) devidamente identificado devera constar na parte externa:
MUNICIPIO DE NOVA CANAA PAULISTA

PROCESSO LICITATORIO N2 057/2022 TOMADA DE PRECOS N2 006,/2022

NOME DO LICITANTE:

PROPOSTA FINANCEIRA

E-MAIL:

TELEFONE:

3.3 No envelope 2 (dois) devidamente identificado devera constar na parte externa:

MUNICIPIO DE NOVA CANAA PAULISTA

PROCESSO LICITATORIO N2 057/2022 TOMADA DE PRECOS N2 006/2022
NOME DO LICITANTE:

PROPOSTA TECNICA

E-MAIL:

TELEFONE:

3.4 No envelope 3 (trés) devidamente identificado devera constar na parte externa:
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MUNICIPIO DE NOVA CANAA PAULISTA

PROCESSO LICITATORIO N¢ 057/2022 TOMADA DE PRECOS N2 006,/2022
NOME DO LICITANTE:

PROPOSTA FINANCEIRA

E-MAIL:

TELEFONE:

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1 - Somente poderao participar as empresas:

4.1.1 Do ramo pertinente ao objeto da licitacao que satisfacam as condi¢des contidas neste
Edital.

4.1.2 Que possuam CRC com o Municipio de Nova Canaa Paulista ou que o requeiram até o
terceiro dia anterior a data de realizacdo da licitagdo, conforme art. 22, §22 da Lei
8.666/93.

4.1.3 A relacdo de documentos exigidos para o cadastramento encontra-se nos artigos 27
a31daLein.28.666/93.

4.1.4 Ndo serdo admitidos quaisquer outros Certificados de Registro Cadastral em
substituicao ao supra referido, expedido pelo licitado.

4.2 - Ndo poderdo participar as empresas:

4.2.1 Cuja faléncia tenha sido decretada em concurso de credores, dissolugdo, liquidagado e
em consoércios de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao.

4.2.2 Que por qualquer motivo tenham sido declaradas inidéneas por qualquer 6rgao da
Administracao Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal;

5. DA HABILITACAO (ENVELOPEN.2 1)

5.1 Os documentos necessarios a habilitacdo poderao ser apresentados em original, ou
por qualquer processo de copia autenticada por cartoério competente.

5.1.1 Os documentos expedidos via internet e, inclusive, aqueles outros apresentados,
terdo, sempre que necessario, suas autenticidades/validades comprovadas por parte da
Comissao Especial do concurso.

5.1.2 A Comissdao Especial do concurso ndao se responsabilizard pela eventual
indisponibilidade dos meios eletronicos de informa¢des, no momento da verificacao.
Ocorrendo a indisponibilidade referida e ndo tendo sido apresentados os documentos
preconizados, inclusive quanto a forma exigida, a proponente sera inabilitada.

5.1.3 Nao sera aceito protocolo de entrega ou solicitacdo de substituicio de documento
aquele exigido no EDITAL e seus ANEXOS.

5.1.4 Se o licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz,
e se for filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em
nome da matriz. Caso a licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nao o
participante de licitacdo, execute o futuro contrato, devera apresentar toda a
documentacdo de ambos os estabelecimentos na forma e condi¢des previstas neste Edital.
5.1.5 A apresentacdao do CRC expedido pelo Municipio de Nova Canad Paulista, valido,
supre a apresentacdao do documento elencado no item 5.2.2; havendo alteracdes no ato
constitutivo da empresa, posteriores a emissdo do CRC, as mesmas deverdo ser
apresentadas, devidamente autenticadas.
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5.2 - Dos documentos necessarios a habilitacdo da licitante:

5.2.1 Certificado de Registro Cadastral fornecido pelo licitado, conforme art. 22, § 22 da
Lei8.666/93.

5.2.2 Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado, para comprova¢dao do ramo de
atividade e da sua adequacgdo aos termos da legislacdo. Devera constar, expressamente, as
atividades pertinentes a realizacdo de concursos publicos e processos seletivos, para
comprovar o ramo de atividade;

5.2.3 Declaragao de inexisténcia em seu quadro de pessoal de menores na forma do inciso
XXXIII, do art. 72, da Constituicao;

5.2.4 Declaracao de inexisténcia de fato impeditivo/modificativo, modelo no Anexo III
deste Edital;

5.2.5 Declaracao de Idoneidade subscrita pelo representante legal da proponente, Anexo
IV deste edital, especificando:

a) Que nao foi declarada inidénea por ato do Poder Publico;
b) Que nao estd impedida de transacionar com a Administracao;
c) Que ndo incorre nas demais condi¢cdes impeditivas previstas na Lei Federal n2

8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

5.2.6 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNP]).

5.2.7 Prova de quitacao com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, de acordo com o
disposto no art. 29, inciso III, da Lei n2 8.666/93, dentro do prazo de validade;

5.2.8 Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal,
conforme alinea "a" do art. 27 da Lei n? 8.036/90, devidamente atualizado.

5.2.9 Certiddo Negativa de Débito (CND) conjunta, relativa as contribui¢des sociais,
fornecida pela Receita Federal do Brasil.

5.2.10 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

5.2.11 Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperacdo judicial e extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execu¢do patrimonial,
expedida pelo distribuidor do domicilio da pessoa fisica, no maximo 90 (noventa) dias a
contar da data de emissao do documento.

5.2.12 Caso a licitante tenha estado em regime de Concordata ou Recuperac¢do Judicial,
devera apresentar, juntamente com a certiddo positiva, Plano de Recuperacdo ja
homologado pelo juizo competente e em pleno vigor de acordo com a SUMULA 50 Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

5.2.13 Declaracdo de que possui equipes, materiais, suporte e outros para cumprimento
do objeto deste certame;

5.2.14 Apresentacdao de no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica, compativel
com o objeto deste certame.

5.2.14.1 Comprovacao de capacidade técnica-operacional da empresa-licitante, de servicos
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazo com as constantes dos
objetos deste Edital, através de certiddes ou atestados fornecidos por pessoa juridica de
direito publico ou privado, contemplando os servicos, devidamente registrado no 6rgao
competente, nos quais se indiquem a execucao, no minimo, dos seguintes servicos
relacionados as planilhas, cronogramas, projetos e memoriais deste procedimento
administrativo (Simula n2 24 do TCE).

5.2.13.1 Podera ser solicitada copia do contrato firmado entre a licitante e a empresa que
emitiu a certidao ou atestado exigidos no subitem 5.2.14.

5.2.15 Comprovante de que a empresa se encontra regular junto ao Conselho Regional de
Administracdo - CRA.
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5.2.16 Certidao de Relagdo de Apenados do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo,
com data anterior em até 05 (cinco) dias a realizacdo do certame, podendo obté-la no
seguinte endereco: https://www4.tce.sp.gov.br/pesquisa-narelacao-de-apenados.

5.3 - DA PARTICIPACAO DE MICROEMPRESA (ME), EMPRESA DE PEQUENO PORTE
(EPP):

5.3.1 As MEs, as EPPs terdo o tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar n®
123/06, desde que comprovem sua condicio mediante a apresentacdo da seguinte
documentacgao:

a) Declaracdo firmada pelo contador/técnico contdbil (legalmente habilitado)
responsavel da empresa sob as penas da Lei, indicando se a empresa participante se
enquadra como ME ou EPP e requerendo expressamente os beneficios da Lei
Complementar 123/06 ou certidao de enquadramento expedido pela Junta Comercial do
ano em curso.

b) No caso de ME ou EPP com inicio de atividade no ano-calendario corrente, declaracao
assinada pelo contador responsavel da empresa, de que ndo se enquadra na hipotese do §
10 do artigo 32da LC 123/06;

5.3.2 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a
documentacgdo exigida para efeito de comprovagdo de regularidade fiscal mesmo que esta
apresente alguma restri¢cdo, sendo que sua regularidade fiscal apenas sera exigida quando
da assinatura do contrato com a Administracdo, a teor do que dispde o artigo 42, da LC
123/06.

5.3.3 Havendo alguma restricdao na comprovacao da regularidade fiscal sera assegurado
as MICROEMPRESAS, EMPRESAS DE PEQUENO PORTE ou MEI o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado o
vencedor, prorrogaveis por igual periodo a critério da administracdo Publica, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissao de
eventuais certidoes negativa ou positiva com efeitos de certidao negativa.

5.3.4 A ndo regularizacao da documentag¢do no prazo previsto no subitem 5.3.3 implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas no art. 81 da Lei
no 8.666, de 10 de junho de 1993, sendo facultado a Administracao convocar os licitantes
remanescentes na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacdo.

6. DA PROPOSTA TECNICA (ENVELOPE N2 02)

Os documentos que compdem a PROPOSTA TECNICA - ENVELOPE N2 02 - deverio ser
apresentados em original ou por copia autenticada por tabelido, datilografados ou
impressos, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, e assinados pelo representante legal, ou
mandatario especificamente credenciado. No caso de ser assinados pelo mandatario, sera
necessaria a apresentacdo da procuracdo outorgada com especificacdo dessa finalidade,
ainda que tal procuracdo venha inserida na documentacao de habilitacao.

6.1 Deverio constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:

a) EQUIPE TECNICA - Para comprovacdo da equipe técnica, deverdo ser encaminhados
os seguintes documentos:

) relacdo nominal dos componentes da equipe técnica que estardao envolvidos no
planejamento, elaboracgao e realizacdao do concurso;

I)  curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais
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deverdo conter identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizacao de concurso publico;
)  copia autenticada de documentos comprobatoérios dos titulos pontuados;

IV)  copia autenticada da anotacdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de
Empregado quando este ndo fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou
contrato de prestacao de servicos dos mesmos com a empresa proponente, comprovando
o vinculo de trabalho;

V) declaragdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os seguintes dizeres:
“Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa da (razdo social da
empresa/instituicao), desde / / , responsabilizando-me pelas informagoes
prestadas nesse curriculo”;

a.l) Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da proposta
técnica, obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento do estabelecido no Edital, seja por
apresentagcdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissées de itens, rasuras,
emendas ou entrelinhas, implicard no ndo cobmputo dos pontos correspondentes.

a.2) A definicdo dos pontos do item EQUIPE TECNICA serd feita através do somatdrio das
pontuagoes, respeitando-se o limite de pontuagdo minima, atribuida de acordo com os
seguintes critérios:

MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA - 20 (vinte) pontos
Pontua¢ao Maxima - 40 (quarenta) pontos

Formacao Quantidade de Pontos por Maximo de
Técnico/Formacao Pontos
Doutorado 3,0 (trés) pontos por técnico 15 pontos
Mestrado 2,0 (dois) pontos por técnico 14 pontos
Po6s-graduacao 1,0 (um) pontos por técnico 07 pontos
Graduacao 0,5 (zero virgula cinco) pontos por técnico 04 pontos
TOTAL:40 PONTOS

”_n

a3) Com relacdo ao item”a”, o participante da EQUIPE TECNICA poderd pontuar em apenas
uma titulagdo, qual seja, a maior apresentada.

b) EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS - comprovacio de
experiéncia em elaboracdo de provas, organizacdo e processamento de resultados em
concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego publico, concurso vestibular ou
processo seletivo para acesso ao ensino superior, indicando instituicdo, nimero de
candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizacdo por meio de atestados
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrados na
entidade profissional competente (CRA). (Aceita-se os do ano de 2012, inclusive, em
diante). Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os atestados deverdo ter
assinatura com firma reconhecida em cartério.

b.1) A definicdo dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS
serd apurada através do somatdrio das pontuagées, respeitando-se o limite minimo e
mdximo, conforme segue:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS
-10
(dez) pontos
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Pontuac¢iao Maxima - 40 (quarenta) pontos

Quantidade
Qualidade Numero de Candidatos de Pontos Maximo de
por Pontos
Concurso
Concurso Publico ou Até 250 candidatos. 2,0 pontos

Processo Seletivo para  |pe 251 3 500 candidatos. 4,0 pontos
;e:’lli)gl(i)c(())u emprego De 501 a 750 candidatos. 6,0 pontos
Superior a 750 candidatos. 8,0 pontos

Até 250 candidatos. 2,0 pontos
Concurso Vesti_bular OUpe 251 a 500 candidatos. 4,0 pontos
g;::)lclcls;:(ée:eletlvo paraDe 501 a 750 candidatos. |6,0 pontos
Superior a 750 candidatos. [8,0 pontos

TOTAL:40 PONTOS

b.2) Cada atestado valerd uma tinica vez, sendo avaliado pelo maior niimero de candidatos.
b.3) Serdo considerados somente concursos publicos ou qualquer outro processo seletivo que
atenda o disposto no art. 37, inciso Il e artigo 198, § 4 da Constitui¢do Federal, bem como
vestibulares ou processos seletivos para acesso ao ensino superior ocorridos desde 2008,
inclusive.

c) EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU PROCESSOS
SELETIVOS REALIZADOS - Comprovacao de experiéncia em planejamento, organizacao,
execucao e realizacao de concurso e ou processos seletivos, através de atestado fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrados na entidade
Profissional competente (CRA). Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os
atestados deverao ter assinatura com firma reconhecida em cartério.

c1) Apresentar documentagcdo que comprove a veracidade das informagées prestadas
quanto aos concursos ou processos seletivos realizados no dmbito municipal, estadual ou
federal, que a institui¢do realizou. A definicdo dos pontos comprovando a realizagdo do
concurso ou processo seletivo realizado serd feita através do somatorio das pontuagoes, de
acordo com os critérios constantes no quadro abaixo.

c2) Cada concurso ou processo seletivo realizado, observado o pré-requisito apresentado no
quadro abaixo receberd pontuagdo de acordo com o numero de concursos ou processos
seletivos realizados. A instituicdo poderd somar até 20 pontos, conforme os critérios
apresentados no quadro abaixo.

MINIMO DE PONTOS PARA CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS -
10

(dez) pontos

Pontuac¢iao Maxima - 20 (vinte pontos).

QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
Intervalo \Peso
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Até 8 concursos ou processos seletivos 0,5 pontos por atestado
De 9 a 15 concursos ou processos seletivos |1,0 pontos por atestado
Acima de 15 concursos ou processos 2,0 pontos por atestado
seletivos

Pontuacao Maxima 20 Pontos

c3) cada empresa poderd pontuar em apenas um dos intervalos, ou seja, pelo maior
nimero de concursos ou processos seletivos apresentados.

d) A afericio da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada serd feita através do
somatoério dos pontos da EQUIPE TECNICA, da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO
DE CANDIDATOS e da EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS, respeitando-se os limites de maximos e minimos,
quando estabelecidos, conforme férmula que segue:

NPT= (ET) + (EUC) + (EQC)

100
Onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica ET = Equipe Técnica
EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos
EQC = Experiéncia da Empresa em Quantidade de Concursos ou Processos Seletivos
Realizados

d1) Serd considerada classificada, e portanto, habilitada a fase de julgamento das Propostas
Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontuagcdo minima estabelecida para
cada um dos itens relativos @ EQUIPE TECNICA, EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS e EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS.

7. DA PROPOSTA COMERCIAL (Envelope n? 3)

7.1 A proposta devera ser elaborada visando atender o descrito neste Edital, com
observancia dos seguintes requisitos:

7.1.1 Estar datilografada ou impressa por processo eletronico em papel timbrado da
licitante, ou com a identificacdo da empresa, redigida em lingua portuguesa, em linguagem
clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, que impecam sua perfeita compreensao, deve
estar devidamente datada e assinada e conter o seguinte:

7.1.2 A instituicao devera apresentar sua Proposta Comercial/Financeira incluindo todos
os custos diretos e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as
seguintes informacdes:

a) Numero estimado de candidatos, evidenciando, com base nos valores a serem
cobrados por inscri¢ao, o valor a ser arrecadado no Concurso.

al) A empresa tera que discriminar na proposta custos fixos para elaborag¢do das provas,
discriminando as varidveis, para que, em caso de maior n? de inscritos, possa solicitar o
equilibrio financeiro com base nas inscri¢gdes (impressao de provas, correcao, fiscais). Caso
ndo haja a discriminagdo, a empresa se responsabilizara pelo custeio de todas despesas
atinentes ao certame.

b) Valor da proposta, tomando como base pregos praticados no mercado, em concursos
com cargos semelhantes;

c) Planilha orcamentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execucdo do
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projeto (explicitando, inclusive, os impostos e taxas relacionados com a execu¢do do
servico), de forma a possibilitar a avaliacdo de custos operacionais por banca examinadora
e custo de prova por cargo, bem como para impressdao de provas e demais custos para
numero variavel de inscrigdes, constar o valor unitario por prova, porém o julgamento sera
efetuado pelo critério de menor preco global, para empresas que atendam o Bloco 1.

7.2. Os pregos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional.

7.2.1 Nao serdo consideradas propostas com oferta de vantagem nao prevista neste edital.
7.2.2 Na formulacdo da proposta, a licitante devera computar todos os custos
relacionados aos servicos constantes no Projeto Basico, ficando vedada qualquer
alegacao posterior que vise ressarcimento de custos nao considerados nos precos cotados,
observando todas as condi¢des existentes no Projeto Basico.

7.2.3 Os pregos propostos serdo considerados completos e suficientes para a execucao do
objeto desta licitacdo, sendo desconsiderada qualquer reivindicagdo de pagamento
adicional devido a erro ou ma interpretacdo de parte da licitante.

7.2.4 Nao serdo consideradas as propostas que deixarem de atender, no todo ou em parte,
quaisquer das disposicoes deste Edital e Projeto Basico, integrante do mesmo, sejam
omissas ou apresentem irregularidades insanaveis, bem como aquelas manifestamente
inexequiveis, presumindo-se como tais, as que contiverem valores irrisérios ou excessivos
ou aquelas que ofertarem alternativas.

7.2.5 Quaisquer inser¢des na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos,
sem previsao no Edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta somente
no que nao for conflitante com o instrumento convocatdrio.

7.2.6 A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitagao, por parte do proponente,
das condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

7.2.7 0O prazo de validade da proposta devera ser de 60 (sessenta) dias a contar da data
de sua apresentacao.

7.2.8 Na hipétese de o nimero de candidatos inscritos para o certame ser superior ao
estimado pelo Municipio, sera mantido o custo unitario previsto na proposta inicial,
devendo o valor correspondente ao nimero de candidatos excedentes serem devidamente
demonstrado ao Municipio de Nova Canad Paulista por meio de planilha de custos emitida
pela Contratada, para juntada ao Processo Licitatorio.

7.2.9 Na hipotese de ndo se concretizar o numero de inscritos para o certame conforme
previsto na proposta, observados custos fixos e variaveis, o valor relativo ao numero de
inscritos nao realizados sera suprimido.

7.2.10 A empresa deverd fazer constar na “Proposta” a opgdo por uma das modalidades de
garantia abaixo, no valor de 5% (cinco por cento) do contrato, conforme artigo 56 §§ 12 e 3°
da Lei 8.666/93 em sua atual redagdo:

a) Caucao em dinheiro;
b) Seguro Garantia
c) Fianca Bancaria.

8. DO PROCEDIMENTO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

8.1 No dia e hora marcados para entrega dos Envelopes 1, 2 e 3, a Comissao Especial do
Concurso, juntamente com a Assessoria Administrativa procedera a abertura do envelope
que contiver os documentos de habilitagcdo (Envelope n2 1).

8.2 Aberto o Envelope n? 1, os documentos serdao rubricados pela Comissao e a seguir,
pelos representantes de todos os proponentes credenciados e presentes ao ato.

8.3 A Comissao examinara os documentos e considerara habilitados os proponentes que
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satisfizerem as exigéncias constantes deste Edital, inabilitando-os em caso contrario.

8.4 Passado o prazo legal para interposicao de recurso a Comissdo procederd, entdo, a
abertura dos Envelopes n? 2 e 3 (Proposta técnica e financeira) dos proponentes
habilitados. Abertas as propostas serdo rubricadas por todos os representantes dos
proponentes credenciados presentes ao ato e pela Comissao.

8.5 Nao havendo a participacdo de Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte, o
critério de desempate far-se-3, obrigatoriamente, por sorteio publico.

8.6 A Comissdo lavrard ata dos trabalhos, apontando os fundamentos de eventuais
inabilita¢des ou desclassificagdes.

8.7 Dos atos praticados pela Comissdo cabera recurso, na forma prevista na Lei n®
8.666/93.

8.8 Estando presentes os representantes das licitantes, a Comissao Especial do Concurso
podera intima-los da decisdo sobre a habilitacdo ou inabilitacdo, devendo a intimacao
constar em ata. Caso contrario, a intimacgao sera realizada por oficio, enviado por carta
registrada com aviso de recebimento ao representante da empresa.

8.9 Os envelopes relativos as propostas das licitantes inabilitadas na fase de habilitacao,
ou proposta técnica, permanecerao em poder da Administracdo, devidamente lacrados, a
disposicdo da licitante interessada, durante (30) trinta dias contados da data da ciéncia da
inabilitacdo, apos este periodo serdo destruidos.

8.10 Apébs a fase de habilitacdo ndao é admitida desisténcia da proposta, que sera
considerada em todos os seus efeitos obrigacionais, salvo, por motivo justo, decorrente de
fato superveniente aceito pela Comissdo Especial do Concurso.

8.11 O critério de julgamento, sera efetuado a partir da habilitacdo de empresas, que
atendam o Bloco I. O critério de julgamento da melhor proposta considerara empresa
habilitadas na fase de proposta técnica, devendo alcancar o minimo de 40 pontos (BLOCO
I1). Por fim, a partir das empresas habilitadas no BLOCO II, serd analisada a proposta
financeira discriminada no Bloco III do Projeto Basico (4.4.1, itens a), b), c), d) e e)),
devendo estes itens estarem em perfeita ordem e organizacao, de forma a permitir perfeita
compreensao dos dados informados, mesmo que através de relatorio descrito.

O julgamento das propostas sera efetuado considerando-se como vencedor, o licitante cuja
proposta financeira apresente a MELHOR TECNICA E PRECO, considerando-se o valor
global da proposta.

9. DAHOMOLOGACAO

9.1 Resolvidos os recursos eventualmente formulados, ou na inexisténcia de recurso, os
objetos serao adjudicados e a(s) empresa(s) declarada(s) vencedora(s), com posterior
encaminhamento dos autos a Prefeita Municipal de Nova Canaa Paulista, para
homologagdo e decisdo quanto a contratagdo, podendo, motivadamente, revogar a licitacao
por interesse publico, ou anula-la, se constatada irregularidade, inobservancia aos termos
do Edital ou ilegalidade no procedimento, sem que caiba desta decisdo qualquer recurso
por parte dos interessados ou de seus representantes legais.

10. DO PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO, DO INiCIO E DA ENTREGA DOS
PRODUTOS e DO PRAZO DE VIGENCIA.

10.1 Homologada a licitacio pela autoridade competente do Municipio, a licitante
vencedora do certame serd convocada oficialmente para, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias, a contar da data do recebimento do AR, ou da convocagdo formal, assinar o Contrato,
sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas no art. 81 da
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Lei n2. 8.666/93.

10.2 Se dentro do prazo o licitante vencedor nado firmar o contrato com o Municipio, a
administracdo convocara os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
assinarem o presente instrumento, em igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado, ou entdo podera revogar a licitagdo, sem prejuizo da aplicacao de
pena de multa, no valor de 10% (dez por cento) do valor cotado na proposta financeira,
mais as penas previstas no art. 81 da Lei 8.666/93.

10.3 Antes da assinatura do instrumento contratual a empresa devera Apresentar
Declaragdo ao Fiscal do Contrato, Sr. Saulo Casemiro, em até 02 (dois) dias antes na qual se
obrigue a manter sigilo absoluto em relagdo as informagdes e aos documentos a que tiver
acesso, em decorréncia dos servicos contratados, sob pena de ser responsabilizada Civil e
Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos seus responsaveis;

10.4 O prazo de vigéncia é até a data de homologacdo final do Concurso Publico n®
01/2022;

10.5 Os servicos objeto do presente Projeto Basico, deverdao ser executados no prazo
maximo de 120 (Cento e vinte) dias, contados da assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servigo, havera prorroga¢do mediante justificativa. Serdo considerados como concluidos os
servicos com a divulgacdo do resultado final, inclusive com resposta aos resultados
interpostos.

11. DO PAGAMENTO

11.1 O faturamento do objeto licitado se dard em nome do Municipio de Nova Canaa
Paulista CNP] 65.711.954/0001-58, com menc¢ao na Nota Fiscal de Prestacao de Servicos.
11.2 A Nota Fiscal de Prestacao de Servicos que for apresentada com erro sera devolvida
ao detentor, para substituicdo.

11.3 O valor total a ser pago a CONTRATADA sera realizado de acordo com a forma, as
etapas e percentuais abaixo definidos:

11.3.1 Etapa 1: 30% (trinta por cento) do valor da proposta, conforme item 4.4, em até 5
(cinco) dias apds a apresentacdo pela CONTRATADA de documento comprobatério da
finalizacao das inscri¢des, que devera ser atestado pelo Gestor de Contratos e Convénios
do Municipio;

11.3.2 Etapa 2: 50% (cinquenta por cento) do valor da proposta, em até 05 (cinco) dias
apo6s a apresentacdo pela CONTRATADA de documento comprobatério da finalizagdo da
aplica¢do das provas (todas as fases), que devera ser atestado pelo Gestor de Contratos e
Convénios do Municipio;

11.3.3 Etapa 3: 20% (vinte por cento) do valor da proposta, em até 10 (dez) dias apos a
apresentacdo pela CONTRATADA de documento comprobatério da homologacao do
resultado do Concurso Publico, que devera ser atestado pelo Gestor de Contratos e
Convénios do Municipio;

11.4 Os pagamentos das etapas acima descritas serdo realizados mediante emissdo e
apresentacdo da Nota Fiscal de Servigo.

12. RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DAS PARTES

12.1 Cabera a licitante vencedora:

I - Cumprir com todas as obrigacdes elencadas no item 6 do Projeto Basico, anexo I deste
edital.

Il - Prestar a execucdao do contrato na forma ajustada, vedada a subcontratacdo, sem
autorizacdo prévia e por escrito da Contratante;
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I11 - Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execucdo do objeto do presente Edital;

IV - Responder pelas despesas resultantes de quaisquer a¢des, demandas decorrentes de
danos, seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se,
igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢des judiciais de terceiros,
que lhes venham a ser exigidas por forca de Lei;

V - Entregar os servicos no prazo, forma, quantidades e especificacdes previstas no Edital
e Contrato;

VI - Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

VII - Arcar com todas as despesas como transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros
acréscimos legais, que correrdo por conta exclusiva da Contratada.

12.2 Na hipotese da ocorréncia de atrasos nas entregas decorrentes de motivo de forca
maior (fatores imponderaveis), os fatos deverdo ser submetidos, por escrito, ao Orgio
licitador, com as justificativas correspondentes, para andlise e decisdo, desde que dentro
do prazo estabelecido para a sua entrega.

12.3 Ajustificativa ndo é causa excludente de penalizacdo, quando imotivada.

12.4 A recusa da adjudicataria em entregar o (s) objeto(s) no prazo fixado na convocagao
caracterizard inadimpléncia das obrigacdes contratuais, sujeitando-a as penalidades
previstas neste Edital e na legislacao vigente.

12.5 Ocorrendo a hipétese prevista no item anterior, o processo licitatorio retornara ao
Presidente da Comissao para convocacgao das licitantes remanescentes, respeitada a ordem
de classificagdo das propostas, e assim sucessivamente, até apuracao de uma que atenda
aos requisitos do Edital.

12.6 Havendo necessidade de aditivo contratual requerido pela contratada, esta sera
responsavel pelo pagamento dos custos referente as publicac¢des, cujas notas fiscais serdao
apresentadas e poderdo ser descontadas dos créditos da mesma.

13. Cabera ao Municipio Contratante:

| - Cumprir com as obrigacdes elencadas no item 5 (cinco) do Projeto Basico, anexo I do
Edital.

Il - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato;

I - Prestar a CONTRATADA toda e qualquer informacao, por esta solicitada, necessaria a
perfeita execucao do Contrato;

IV - Notificar por escrito a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execugdo do contrato, fixando prazo para a sua corre¢ao;

V - Efetuar o pagamento a CONTRATADA conforme determina o Contrato.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo por conta da seguinte dotacdo
Orgamentaria:

020400 - Administracao

04122 0041 2009 000 - Manutencao da Administracgao

3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha 033

15. DAS PENALIDADES:
15.1 Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantidas a prévia
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defesa e contraditdrio, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA, as penalidades
enunciadas no art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93 com as alteracbes posteriores as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia por escrito,b, quando a CONTRATADA praticar pequenas
irregularidades; sendo que a penalidade de adverténcia podera ser cumulada com a
penalidade de multa.

b) multa de 20% (vinte por cento) do valor total da contratacdao caso haja atraso
superior a cinco dias na execu¢do do contrato, configurando-se a inexecuc¢do parcial do
contrato. Em caso de atraso superior a dez dias, configurar-se-a inexecucao total.

c) multa de 20% (vinte por cento) do valor total da contratacdo no caso da empresa
ndo cumprir com os prazos estipulados no edital, apds cinco dias de atraso na execugdo do
contrato.

d) Nos casos em que a empresa prestar os servicos em prazo superior ao estipulado
no edital, ap6s a tolerancia de cinco dias, também incidira multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor total da contratacao.

e) As multas a que se referem os itens acima incidem sobre o valor total da
contratacdo e poderdo ser descontada de Faturas ou créditos existentes ou recolhida em
até 5 (cinco) dias tuteis na Tesouraria da Prefeitura Municipal, contados da ciéncia da
empresa por carta registrada ou recebimento do e-mail, sob pena de inscrigao em divida
ativa, ap6s o decurso do prazo estipulado no item 14.7.

f) Suspensao temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, caso haja inexecuc¢do parcial do
contrato e pelo prazo de 5 (cinco) anos, se houver inexecucao total;

Q) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou, até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

h) Pela inadequabilidade do objeto do contrato entregue pelo fornecedor, sujeitar-se-a
amulta de 10% (dez por cento) do valor do objeto entregue inadequadamente.
i) Pela inexecucdo total do contrato ou por infracdo de qualquer outra clausula

contratual ndo prevista nos subitens anteriores, sera aplicada multa de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor total contratado, comutavel com as demais sancoes, inclusive rescisao
contratual se for o caso.

) Pela recusa do adjudicatario em retirar e/ou assinar o instrumento contratual, este
ficara sujeito ao pagamento de multa no valor de 10% (dez por cento) do valor adjudicado
para a Licitante, a titulo de indenizagao, com excecdo dos casos fortuitos ou de for¢a maior.
1) As penalidades previstas no item anterior ndo se aplicardo as LICITANTES
remanescentes convocadas em virtude da ndo aceitagdo da primeira colocada, ressalvado o
caso de inadimplemento contratual, apds a contratacdo de qualquer das empresas.

15.2 As multas poderao ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que se repetir o
motivo de forma injustificada.

15.3 Na aplicagdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio considerara,
motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da
LICITANTE/CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas
justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, “caput”, da Lei n? 8.666/93,
observados os Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade, por decisdo motivada e
fundamentada em processo administrativo.

15.4 As penalidades serdo registradas no cadastro da CONTRATADA, quando for o caso.
15.5 Nenhum pagamento serd efetuado enquanto pendente de liquidacdo qualquer
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obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

15.6 Para fins do calculo do valor da multa, os valores serdo atualizados, de acordo com o
INPC/IBGE, ou indice oficial, que venha a substitui-lo.

15.7 Esgotados todos os recursos, depois de notificado a LICITANTE/CONTRATADA para
o pagamento da multa, fica esta ciente que incidirdo sobre o débito juros legais e correcdo
monetdaria pelo INPC/IBGE até a quitacdo definitiva, sendo que apés o prazo de sessenta
dias, o valor devido serd inscrito como divida ativa municipal.

16. DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS
16.1 As impugnagles ao presente ato convocatorio serdo recebidas pelo Protocolo
Eletrénico ou via e-mail: licitacao@novacanaapaulista.sp.gov.br, nos termos e prazos
estabelecidos no Artigo 41, da Lei n? 8666/93.

16.2 Dos atos da Administracao, decorrentes da aplicacdo da Lei no 8.666, de 10.06.93, e

suas atualizagdes, cabera recurso, nos termos do art. 109 da referida Lei.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A apresentacdo da proposta implica para a licitante a observancia dos preceitos
legais e regulamentares em vigor, bem como a integral e incondicional aceita¢do de todos
os termos e condigdes deste Edital, ficando responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.

17.2 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital exclui-se o dia de inicio e inclui-se
o dia do vencimento, observando-se que sd se iniciam e vencem os prazos em dia de
expediente normal da Prefeitura Municipal de Nova Canad Paulista-SP.

17.3 A licitacao podera ser revogada, por razdes de interesse publico decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal
conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocacao de terceiros,
nos termos do art. 49 da Lei no 8.666/93, ndo cabendo as licitantes direito a indenizacgao.
17.4 Na hipétese de nao haver expediente no dia de abertura da presente licitacdo, ficara
esta transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo local e horario,
anteriormente estabelecidos.

17.5 Osrecursos eventualmente interpostos serdo dirigidos a Prefeita Municipal.

17.6 A homologacdo do resultado desta licitagdo gera mera expectativa de direito a
contratacao.

17.7 O licitante fica obrigado aceitar nas mesmas condi¢des estipuladas neste Edital os
acréscimos ou suspensoes que se fizerem nos totais solicitados, até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) conforme art. 65, § 12 da Lei n?2 8.666/93.

17.8 As omissoes e duvidas decorrentes do presente processo licitatério serdo dirimidas a
luz do contido na Lei Federal n2 8.666/93 e suas alteracoes.

17.9 As questdes decorrentes da execucao deste Edital, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgada na Vara Civel da Comarca de Santa Fé do
Sul/SP, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.10 Os anexos ficam fazendo parte integrante deste Edital e sdo integrantes entre si.
Maiores informacoes serao prestadas aos interessados no horario das 9h as 11h e das
13h00min as 16h, no Pago Municipal de Nova Canaa Paulista, Setor de Licitagdes, sito a
Rua Oito, 650 ou pelo telefone n° 17-3681-8000, e-mail:
licitacao@novacanaapaulista.sp.gov.br;



mailto:licitacao@pmaparecidadoeste.sp.gov.br;
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Nova Canaa Paulista, 02 de setembro de 2022.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO I - DESCRICAO DO OBJETO. PROJETO BASICO

1. OBJETIVO

1.1  Constitui objeto da presente Licitagdo a Contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos técnicos para a elaboracdo, diagramacgdo, impressao, aplicacao de
provas e processamento de dados, bem como todo e qualquer ato pertinente a organizagao
e realizacdo de Concurso Publico, para provimento de cargo efetivo e emprego publico de
cargos do quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Nova Canaa Paulista, das
vagas disponiveis e criadas posteriormente ou cargos criados ap6s homologacdo do
concurso.

12 Fase Carater Eliminatorio

Questdes de Multipla Escolha para todos os cargos.
22 Fase Carater Eliminatoério.

Prova pratica.

CONCURSO PUBLICO

QUANTIDADE DE VAGAS: 05 | REF: 6-A - R$1.491,04

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Agente de Desenvolvimento Infantil

ATRIBUICOES: Cuidar da seguranca e do comportamento das crian¢as nas
dependéncias da unidade escolar; prestar apoio as atividades académicas;
desenvolver atividades internas e externas com as criangas; responsabilizar-se pelo
acolhimento e entrega das criancas, respectivamente no horario de entrada e saida;
oferecer as refeicdes e promover ou auxiliar a higienizacdo das criangas; participar
da elaboragdo da proposta pedagégica da unidade escolar; desenvolver as atividades
respeitando os dois ambitos de experiéncias e os eixos relacionados nos Referenciais
Curriculares Nacionais de Educacdo Infantil; colaborar com as atividades de
articulacdo da unidade escolar, com as familias e comunidade; organizar as salas-
ambiente e as rotinas a serem desenvolvidas; desenvolver outras atividades afins;
observar o Estatuto da Crianga; atender as criangas com apreco, carinho e cuidado;
respeitar os direitos da infancia quanto a vida, a satde, a alimentacgao, a educacao, ao
lazer; colocar a crianca salvo de toda forgca de negligéncia, descriminacdo, violéncia,
sob pena de adverténcia considerando as ocorréncias registradas; executar outras
tarefas correlatas atribuidas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino médio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.
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QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 18-A- R$3.784,31

CARGA HORARIA: 30 H

DENOMINACAO: Assistente Social

ATRIBUICAO: Reconhecer possibilidades de articulacdo da rede sécio-assistencial e de
outras politicas setoriais; fortalecer os 6rgdos e instancias de mobilizacdo, deliberacdo e de
pactuacdo da politica de assisténcia social; identificar situacdes de vulnerabilidade e risco
social local; propiciar atendimento sécio-assistencial e psicolégico as pessoas
individualmente, aos grupos sociais e familias, considerando a situacao social diagnosticada,
a rede de protecdo instalada e as potencialidades locais identificadas; inserir e promover as
familias de adolescentes em conflito com a lei em programas sociais; prevenir situacdes de
abandono, negligéncia, violéncia ou marginalizacdo e criminalidade, potencializados pela
pobreza, exclusdo social e baixa estima; fortalecer as relagdes familiares e comunitarias, por
meio de orientagdo sdcioeducativa; integrar programas sociais para melhorar o impacto
social, reduzir o custo operacional e permitir uma ampliacdo do acesso da populacdo
excluida; produzir e analisar informacdes sobre a populagdo, rede social local; monitorar
acdes socio-assistenciais e melhorar a efetividade dos programas, servicos e acdes, bem
como, da rede instalada para a prestacao dos servicos; realizar estudos e pesquisas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Ensino superior e registro profissional no Orgio
competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 17-A / R$2.931,72

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAOQ: Assistente do Setor de Pessoal

ATRIBUICAO: Cuidar, organizar e administrar toda rotina relacionada a relacio de emprego
existente entre a prefeitura e seus funcionarios, como: contratagdo, pagamento de salarios,
férias, licenca médica, licenca-prémio, salario maternidade, 13° Salario, organizacdo dos
horarios, freqliéncia e outros; administrar os sistemas de avaliacdo de servidores; preparar
processos administrativos de admissao, exoneracgao, licencas, aposentadorias, pensao, etc.,
aplicar, orientar e fiscalizar a execucdo das leis municipais referentes ao pessoal da
Prefeitura; acompanhar convénios firmados entre a Prefeitura e Orgdos Estaduais e Federais
analisando e mantendo atualizado dados de servidores cedidos; coordenar e manter os
dados técnicos, administrativos relativos a folha de pagamento, para elaboracdo correta e
precisa do pagamento de servidores; elaborar folha de pagamento, conferindo dados de
lancamento etc., administrar o sistema informatizado da folha de pagamento; emitir
demonstrativos de informagdes de pessoal e o controle rigoroso de prazo de informagdes
junto aos O6rgdos competentes; estabelecer canal permanente de comunicagdo com o
Instituto de Previdéncia Municipal de Nova Canad Paulista - IPREM, visando a troca de
informacgbes relativas a assuntos previdenciarios dos servidores ativos e aposentados;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Ensino Superior completo nas dareas de
Administracio; Direito ou Ciéncias Contabeis

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.
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QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 5-A / R$1.402,93

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Atendente de Consultério Dentério

ATRIBUICAO: compreende os cargos que tém como atribui¢do auxiliar o Dentista no
atendimento a pacientes bem como executar tarefas administrativas, realizar pela limpeza,
assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do
consultério odontoldgico nas Unidades Basicas de Saide (UBS), assim como aplicar medidas
de segurang¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino médio completo

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 20-A / R.$4.636,93

CARHA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Contador

ATRIBUICAO: Executar a escrituragdo através dos lancamentos contabeis; elaborar e
manter atualizados relatérios contabeis; promover a prestacdo, acertos e conciliacdo de
contas; participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno;
elaborar e acompanhar a execucdo do orgamento; elaborar o Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarias, Lei orcamentaria e Receita corrente liquida; elaborar os decretos
de origem contabil; controlar a execucdo dos fundos especiais, relacionar restos a pagar
processados e ndo processados inscritos no exercicio; relacionar recebimentos e
pagamentos extra orcamentarios; elaborar demonstragdes contdbeis e a Prestacdo de
Contas Anual do drgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras;
atender as demandas dos 6rgdos fiscalizadores. Executar a escrituracdo dos atos e fatos
contabeis no sistema financeiro, or¢camentario, patrimonial e de compensacdo, de todas as
receitas, despesas, empenhos, convénios, movimentacdo de recursos financeiros e
orcamentarios, registros de baixa de contratos e convénios, incorporagdo e baixa de bens
patrimoniais. Elaborar e manter atualizados relatorios contabeis: Elaborar relatérios
contabeis em consonancia com as areas de finangas, orcamento, patriménio, almoxarifado,
demonstrado de forma clara e objetiva, os resultados entre as receitas previstas e as
arrecadadas e o montante das despesas fixadas com as realizadas. Acompanhar as execugdes
das subvencdes repassadas; providenciar a abertura de créditos essenciais bem como a sua
execucdo. Controlar as despesas com pessoal, bem como a aplicagdo no ensino, saude e
FUNDEB; utilizar recursos de informdtica, executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino superior e registro no Orgio competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 01-A / R$1.289,08

CARGA HORARIA: 40H

DENOMINACAO: Coveiro

ATRIBUICAO: Executar servicos de inumacdes e exumacgdes no cemitério; cavar covas rasas
e sepulturas com o uso de ferramentas apropriadas; identificar nas plantas do cemitério a
localizagdo de jazigos, covas e sepulturas; efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas;
auxiliar na execucdo de sepultamentos carregando e colocando o caixdo na sepultura; fechar
as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma laje; zelar pela conservacao dos
jazigos e covas rasas; limpar e carregar lixos existentes no cemitério; executar outras tarefas
que por suas caracteristicas se incluam na esfera de competéncia.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino fundamental incompleto com nog¢des basicas
de edificacdes em obras.
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| FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 19-A /R$4.210,66

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Enfermeiro Padrio

ATRIBUICAO: prestar assisténcia ao paciente; realizar consultas de enfermagem; prescrever
acoes de enfermagem; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames;
acionar equipe multiprofissional de sauide; registrar observagdes, cuidados e procedimentos
prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolucdo
clinica de pacientes; coordenar servicos de enfermagem; padronizar normas e
procedimentos de enfermagem; executar assisténcia basica e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar
materiais e equipamentos; planejar acdes de enfermagem; diagnosticar situacao; identificar
areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados,
programar ac¢des para promoc¢do da saude, participar de trabalhos de equipes
multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participacdo da comunidade em
acdes educativas; definir estratégias de promoc¢do da saude para situacdes e grupos
especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da saude; orientar equipe para
controle de infecgdo nas unidades de saide; comunicar-se; trabalhar em equipe; demonstrar
capacidade de lideranga; demonstrar competéncias pessoais; demonstrar flexibilidade,
organizac¢do, autocontrole; adaptar-se as situa¢des, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, realizar o
dimensionamento do pessoal de enfermagem, realizar a escala mensal de servigos da
unidade e a escala dos profissionais de enfermagem, executa outras tarefas correlatas ao
cargo.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino superior e registro no Orgio competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: CADASTRO DE | REF: 19-A /R$4.210,66
RESERVA

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Enfermeiro Padrio do PSF

ATRIBUICAO: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagoes,
conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saide e as Disposicdes
legais da profissao; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a ESF; Executar as
acoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,
adulto, e idoso; No nivel de suas competéncias, Realizar acdes de saide em diferentes
ambientes, na ESF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades corretamente as
areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS 2001; Aliar a atuacdo clinica a pratica da sadde coletiva;
Organizar e coordenar a criagao de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, etc; Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos
Agentes Comunitarios de Saude e de técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de
suas funcgdes, realizar visitas domiciliares e encaminhar para atendimento especializado
quando necessario, executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino superior e registro no Orgio competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.
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QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 18-A / R$3.784,31

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Farmacéutico

ATRIBUICAO: dispensar medicamentos, imunobiol4gicos, alimentos especiais e correlatos;
selecionar produtos farmacéuticos; criar critérios e sistemas de dispensacdo; avaliar
prescricdo; instruir sobre medicamentos e correlatos; notificar farmacovigilancia; garantir a
qualidade de produtos e servigcos farmacéuticos; monitorar produtos, processos, areas e
equipamentos; emitir laudos, pareceres e relatdrios; controlar descarte de produtos e
materiais; participar em acdes de protecdo ao meio ambiente e a pessoa; fracionar produtos;
efetuar pesquisas técnico-cientificas; elaborar projetos; colher dados; apreciar resultados;
propor agdes; orientar usudrio no uso de produtos; utilizar recursos de informatica;
Coordenar e elaborar o planejamento anual de compras para o municipio de forma a manter
a regularidade no abastecimento de medicamentos; Executar, acompanhar e assegurar a
aquisicdo dos medicamentos; Receber e armazenar adequadamente os medicamentos;
Promover a correta distribuicdo de medicamentos, permitindo sua rastreabilidade; Elaborar,
junto a equipe multiprofissional, protocolos e regulacdes relativas ao fornecimento de
medicamentos aos usuarios e a dispensacdo de medicamentos. Executar demais tarefas
correlatas determinadas pela chefia.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino superior e registro no Orgio competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANT: CADASTRO RESERVA | REF: 19-A - R$4.210,66

DENOMINACAO: Fisioterapeuta

CARGA HORARIA: 40 H

ATRIBUICAO: Prevenir através de atividades fisioterapicas nos pacientes queimados e
neuroldgicos, contraturas, deformidades e complica¢des urinarias; elaborar programas de
prevencdo, aos pacientes que permanecem por prolongado periodo nos leitos hospitalar;
promover e executar técnicas de mudancas de decubitos, cinesioterapia respiratéria com ou
sem incentivadores, facilitacio neuromuscular proprioceptiva, estimular a deambulacao
precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes; promover palestras,
semindrios e estudos destinados a interligar e inter-relacionar os diversos membros das
equipes multiprofissionais do departamento de sadde; elaborar, orientar, supervisionar e
executar programas de atendimento a terceira idade visando a melhoria da qualidade de
vida e de saude; elaborar relatérios e pareceres pertinentes a sua area de atuagio; promover
a parte curativa de pacientes encaminhados aos setores de Fisioterapia

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino superior e registro no Orgio competente

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 11-A / R$1.860,51

CARGA HORARIA: 20 H

DENOMINACAOQ: Médico Veterinario

ATRIBUICAO: planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia
relacionadas com a pecudria e a saide publica, para favorecer a sanidade e a produtividade
do rebanho; elaborar e executar projetos agropecudrios; programar e coordenar atividades
relativas a higiene de alimentos, como inspecdo em estabelecimentos de maior risco
epidemioldgico, tais como aqueles que industrializam e/ou comercializam alimentos de
origem animal como frigorificos, supermercados, agougues e outros; fazer a profilaxia,
diagnostico e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de laboratério
para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; desenvolver e executa
programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as racées para aumentar a
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produtividade; efetuar o controle sanitario da produ¢do animal para proteger a saude
individual e coletiva da populacdo; programar, planejar e executar atividades relativas a
educacdo sanitdria junto a creches, escolas, orientacdes ao publico consumidor e aos
moradores rurais quanto a importancia de saneamento basico e riscos de cisticercose; atuar
no programa multiprofissional de controle de teniases e cisticercose, atuando nos focos,
inspecionando as condi¢cdes de saneamento basico e orientando sobre a doenca; realizar
coletas de amostras de alimentos em locais de comercializacdo, aleatoriamente e de acordo
com a programacdo anual; orientar a populacdo em geral, sobre instalacdes de
estabelecimentos alimentares, legislacdo sanitaria e informacgdes técnicas a comerciantes e
consumidores; inspecionar, orientar e coletar amostras junto aos produtores de
hortifrutigrangeiros, fazendo inspec¢do “in foco” com a finalidade de assegurar a qualidade da
agua, utilizada na irrigacao; recolher dados e emite relatdrio sobre as atividades do setor de
vigilancia sanitaria realizadas mensalmente; participar na elaboracdo do programa anual de
atividades do setor; realizar castracdo de animais; orientar e acompanhar casos de zoonoses,
agressdo por animais e doencas causadas por animais para seu devido controle; desenvolver
e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as ra¢des para baixar o
indice de conversao alimentar; colaborar na limpeza e organiza¢do do local de trabalho;
executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino superior e registro no Orgio competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.
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QUANTIDADE DE VAGAS : 04 | REF: 3-A / R$1.361,62

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAQ: Monitor de Transporte Escolar

ATRIBUICOES: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu
desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o
embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios,
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local,
conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar
no embarque, desembarque seguro e acomodac¢do dos escolares e seus pertences, com
atencdo voltada a seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder
com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino, acomodar os escolares com os respectivos cintos de
seguran¢a, bem como utilizd-lo quando em servico no veiculo, ajudar os alunos a subir
e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente os alunos quanto ao risco de
acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que coloquem partes
do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estio assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar, ter disponibilidade de horario
para o trabalho, executar atividades disciplinadas pela Secretaria Municipal de Educacao
desta Municipalidade, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencdo ou solu¢do de qualquer anomalia, para garantir seguranca dos
alunos/passageiros, prestar esclarecimentos, sempre que solicitado, de quaisquer
problemas relacionados a execug¢do do transporte, a direcdo da escola e se menor ao
Conselho Tutelar Municipal, contatar regularmente o diretor ou responsavel pela
unidade escolar, ou com o gestor do convénio de transporte, mantendo-o informado
de quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possa prejudicar o bom
andamento ou resultado final da prestacdo de servigo, o aluno transportado, portador
de necessidades especiais, comprovado mediante atestado médico, tera tratamento
especial por parte do monitor, inclusive auxiliando na locomog¢do do mesmo, ajudar os
pais de alunos especiais na locomog¢do dos alunos, agir como intermediario entre o
motorista e os alunos/passageiros, comunicando quaisquer eventualidades, comunicar
aos responsaveis pelos alunos quaisquer desvios de comportamento dos mesmos,
mudanca de hordrios ou itinerarios, ouvir reclamacgdes e analisar fatos, submetendo-os
ao seu superior imediato, executar tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato e correlatas a funcao.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino médio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 10-A / R$1.789,46

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Orientador Técnico Esportivo

ATRIBUICAO: auxiliar no desenvolvimento de criangas, jovens e adultos, ensinar atividades
fisicas, auxiliar nos ensinamentos de técnicas desportivas e na realizacdo de treinamentos
especializados com atletas de diferentes esportes, auxiliar na instrucdo dos principios e
regras inerentes a cada esporte; compete promover o calendario esportivo do municipio;
controlar e zelar pelos ginasios e quadras poliesportivas do municipio; supervisionar as
atividades de educacao fisica nas atividades esportivas; executa outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Ensino superior completo em Educacao Fisica, com
registro no Orgdo competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.
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QUANTIDADE DE VAGAS: 01 ‘ REF: 7-A / R$1.613,21

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAO: Secretario de Escola

ATRIBUICOES: Coordenar e executar as tarefas solicitadas a secretaria; atender a
comunidade escolar; organizar e manter atualizados o protocolo, o arquivo escolar e
o registro de alunos, para que possa ser acessado quando solicitado; garantir o
cumprimento de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolucdes e
demais documentos; produzir documentos que lhe forem solicitados para garantir a
autenticidade e a seguranca; revisar os documentos e os processos antes de serem
encaminhadas ao diretor; elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as
autoridades superiores; coordenar e supervisionar as atividades referentes a
matricula, a transferéncia, a adaptacdo e a conclusdo de curso; zelar pelo uso
adequado e pela conservacdo dos bens materiais distribuidos a secretaria; assegurar
o sigilo de assuntos de interesse exclusivo da secretaria; responder ao Censo Escolar
Anual; assessorar a direcdo da escola; executar tarefas correlatas a funcao e
determinadas pelo superior imediato..

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino médio completo.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 04 | REF: 14-A /R$2.215,75

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAOQ: Técnico de Enfermagem

ATRIBUICAO: Prestar atendimento a comunidade, na execugio e avaliacdo dos programas
de saude publica, atuando nos atendimentos basicos no nivel de prevencdo e assisténcia,
executar atividades de apoio, preparando os pacientes para consulta e organizando as
chamadas ao consultério e o posicionamento adequado do mesmo; verificar os dados vitais,
observando a pulsacdo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, a fim de registrar
anomalias nos pacientes; realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada
caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno, bem procede
retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas e pacientes de dependem de
ajuda, auxiliando na alimentac¢do e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperacdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a
necessidade de cada caso; prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; coleta material
laboratorial e auxilia no exame preventivo de cancer ginecoldgico; participar em campanhas
de educagdo em saude e prevencdo de doencas; orientar e fornecer métodos
anticoncepcionais, de acordo com a indica¢do; preencher carteiras de consultas, vacinas,
aprazamento, formuldrios e relatérios; preparar e acondicionar materiais para a
esterilizacdo em autoclave e estufa; requisitar materiais necessarios para o desempenho de
suas fungdes; orientar o paciente no periodo pds-consulta; administrar vacinas e
medicag¢des, conforme agendamentos e prescri¢cdes respectivamente; identificar os fatores
que estdo ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doencas
infectocontagiosas, para atuar de acordo com os recursos disponiveis, no bloqueio destas
doencas notificadas. Acompanhar os enfermeiros nas visitas domiciliares e na realizacao de
trabalho em grupos terapéuticos; outras atribuicdes afins e correlatas ao exercicio do cargo
que lhe forem solicitadas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Curso Técnico em Enfermagem e registro no Orgio
competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.
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QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: 07-A / R$1.613,21

CARGA HORARIA: 40 H

DENOMINACAOQ: Tratorista

ATRIBUICAO: Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rocadas de terreno, preparo da terra, aplicacdo de adubos e
venenos e desobstrucdo de vias publica; observa as condi¢cdes do trator no que se refere a
manutengdo, verificando pneus, combustivel, etc.. conduzir tratores providos ou ndo de
implementos diversos, como laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o
e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operacoes de limpeza ou similares; efetua operagdes de maquinas agricolas, acionando
comandos no processo de arar, gradear e rog¢as a terra, por meios mecanicos, favorecendo o
processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores; zelar pela boa
qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica as
medidas de seguran¢a recomendadas, para a operacdo e estacionamento da maquina;
efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, seguindo as instrucdes de
manutencio do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento; Efetuar o abastecimento
dos equipamentos com 64leo diesel, observando o nivel do 6leo lubrificante as partes
necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condi¢des de uso; executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino fundamental incompleto e Carteira de
Habilitacdo.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANTIDADE DE VAGAS: 01 | REF: Padrio 2-A / R$19,24

CARGA HORARIA: hora/aula

DENOMINACAO: Professor de Educacio Bésica II- Nivel I (Educagio Artistica)

ATRIBUICAO: Promove efetivamente atividades dos contetidos especificos para os quatro
ultimos anos do Ensino Fundamental na area de estudo ou disciplina; elabora programas e
planos de trabalho, controla e avalia o rendimento escolar, recuperacao de alunos, reunioes,
auto aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como de agdo educacional e
participacdo ativa comunitaria da Escola.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Curso Superior Completo de Licenciatura Plena em
Educagdo Artistica, oficialmente reconhecido, em instituicbes oficiais ou ndo oficiais e
devidamente credenciadas.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

QUANT: 01 [ REF: 11-A (R$1.860,51)

DENOMINACAO: Fonoaudiélogo

ATRIBUICAO: avalia as deficiéncias, realizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento
ou terapéutico; orienta o paciente com problemas de linguagem e audicdo, utilizando a logo
pedia e audiologia em sessdes terapéuticas, visando sua reabilitacdo; orienta também a
equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia a
fim de possibilitar-lhes subsidios; controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos
servidores, principalmente daqueles que trabalham em locais onde ha muito ruido, aplica
teste audiométricos para pesquisar problemas auditivos; determina a localizacdo de lesao
auditiva e suas conseqiliéncias na voz, fala e linguagem do individuo; orienta os professores
sobre o comportamento verbal da crianca, principalmente com relacdo a voz; atende e
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orienta os pais sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas nas
criancgas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para
possibilitar-lhes a reeducacdo e reabilitacdo; executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: Ensino superior e registro profissional no Orgio
competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

1.2 As taxas referentes as inscricdes serdo destinadas aos cofres publicos, devendo ser
efetuado em conta corrente do municipio de Nova Canaa Paulista.

1.3 Concluida a prova escrita do Concurso Publico, as provas serdo entregues aos
candidatos.

1.4 O gabarito devera ser assinado pelo candidato, e os dois ultimos candidatos que se
encontrarem na sala de provas, como também sera rubricada pela Comissao Fiscalizadora.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacao faz-se necessaria para que a contratada efetue todos os atos
necessarios a elaboracao dos editais e aplicacdo das provas, conforme descrito no presente
projeto, ap0ds a autorizacao da Prefeita Municipal, para provimento das vagas no quadro de
pessoal do Poder Executivo de Nova Canaa Paulista, existentes e que venham a existir.

2.2. As atividades descritas de planejamento, coordenacdo, supervisao e realizacdo do
certame, bem como a elaboracdo de questdes de prova, aplicacdo, fiscalizacdo, avaliacao de
provas, julgamento de recursos e divulgacdo de resultado nao sao atividades inerentes aos
cargos pertencentes ao quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Nova Canaa
Paulista, sendo possivel, a execugdo indireta dessas atividades, por meio de contratagdo de
empresa especializada na realiza¢do de concursos publicos.

2.3. Propde-se contratar empresa através de processo licitatério, por uma das
modalidades previstas na Lei 8.666/93.

2.4. Com base no exposto e com vistas a atender a demanda existente, a empresa
contratada devera possuir inquestionavel capacidade para realizacio do certame,
desenvolvendo atividades de elaboragcdo de editais, comunicados; atendimento a
candidatos e terceiros interessados (pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas);
recebimento de formuldrio de inscricdo; elaboracao, aplicacdo e corre¢do de provas
objetivas, praticas e de titulos; divulgacao de resultado; analise de recursos, judiciais e
administrativos; guarda de materiais utilizados e manutencao de sigilo e demais atividades
acessorias, bem como possuir equipe profissional, inclusive com equipe reserva de fiscais
(colaboradores: coordenadores / fiscais / fiscais volantes), inclusive para atendimento a
pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial.

3. ESPECIFICACAO

3.1. O Concurso Publico é composto por planejamento, formulacdo e execucdo de todas as
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atividades necessarias destinadas ao preenchimento de vagas existentes e que venham a
existir no Poder Executivo do Municipio de Nova Canaa Paulista, bem como fornecimento
de relatorios e suporte juridico a eventuais demandas judiciais;

3.2. O quantitativo de Pessoal a ser nomeados obedecera ao dimensionamento para o
quadro de pessoal do Municipio, respeitando-se o limite de vagas, conforme tabela
constante no ANEXOI;

3.3. A contratada para suprimento das vagas existentes e das que venham a existir,
devera elaborar o edital, conforme planilha do anexo I. O Concurso Publico ocorrera
em 02 (duas) fases: 12 fase com Prova Objetiva de multipla escolha (de carater
eliminatorio), a 22 fase consistente na Prova pratica.

3.3.1. A elaboracdo das questdes das Provas Objetivas (12 fase), Provas praticas (22 fase)

3.4. Os cargos para composicdo das areas estao descritos em consonancia com a legislagao
vigente da Contratante, quanto ao quantitativo de vagas, valor de salario e carga horaria no
ANEXO I deste termo.

3.5. Os prazos para realizacdo do certame deverdo obedecer ao cronograma a ser
apresentado pela empresa, devendo o mesmo ser fornecido pela contratada em até 05 dias
Uteis, contados da assinatura do contrato, podendo o mesmo ser alterado por necessidade
do Municipio em concordancia com a Contratada, e em atendimento a legislacao vigente.

3.5.1. A Contratada devera de forma detalhada no inicio dos trabalhos, apresentar
cronograma conforme item 3.5, citando todas as fases a serem executadas em
conformidade com a legislacdo vigente, a ser aprovado pela Comissdo Especial do
Concurso 4455/2022.

3.6. Das etapas do Concurso:
3.6.1. Do certame e elaboragao dos Editais:

3.6.1.1. A Contratada devera solicitar as informag¢des necessarias para elabora¢do dos
editais no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds a assinatura do contrato;

3.6.1.2. A Contratante devera fornecer as informag¢des em até 5 (cinco) dias uteis,
conforme solicitacdo da Contratada;

3.6.1.3. A Contratada devera elaborar e apresentar os Editais no prazo maximo de 20
(vinte) dias apds o fornecimento das informacgdes, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a revisdo ortografica do documento, bem como a padroniza¢do quanto a enumerac¢do de
topicos e conteudo programatico.

3.6.14. A Contratada devera disponibilizar banca especifica para elaboracdo de
conteudos programaticos, de acordo com a relacdo de cargos e empregos prevista em cada
edital.
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3.6.1.5. O poder Executivo do Municipio de Nova Canaa Paulista ira proceder a validagao
dos Editais podendo sugerir ajustes, que deverdo ser realizados no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas.

3.6.2 Divulgacdo do Concurso Publico:

3.6.2.1. A divulgacao oficial do Concurso Publico é de responsabilidade do Municipio, que
se utilizard da imprensa oficial e como entender melhor, em atendimento a legislagao
vigente e principalmente para alcance de maior numero de interessados.

3.6.2.2. Cabera a empresa contratada disponibilizar no site institucional da empresa, a
divulgacao do Concurso para ampliacdao da concorréncia;

3.6.2.3. Cabe a Contratada, disponibilizar em banco de dados no servidor da Contratante,
todas as informacgdes relativas ao Concurso, bem como em sitio da empresa,
encaminhando-as, antes da divulgacao, para apreciacao da Comissdo Especial do Concurso
do Municipio;

3.6.2.4. O Departamento de Administracdo disponibilizara logotipo do Municipio de Nova
Canaa Paulista para divulgac¢do do Concurso Publico.
3.6.3. Divulgacdo dos Editais:

3.6.3.1. A divulgacdo dos Editais para abertura do certame sera realizada pela Contratada,
por meio eletronico, estabelecendo as condi¢des para inscrigdes dos candidatos, quanto a
forma, local e periodo para participacao no certame;

3.6.3.2 A Comissdao Especial do Concurso nomeada pela Contratante podera sugerir, a
qualquer tempo, alteracdo no sitio da empresa Contratada visando complementar e
atualizar as informagdes e/ou facilitar a navegacao dos usudrios, cabendo a Contratada,
acatada a sugestdo, providenciar as modificacdes, em tempo habil de forma a surtirem os
efeitos desejados.

3.6.4. Inscrigao:

3.6.4.1. A inscricdo devera ser realizada exclusivamente pela internet no sitio eletrénico
da Contratada.

3.6.4.2. No momento da inscricdo o candidato marcard campo préprio no Formulario
Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei:

a) De estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo ou emprego
pleiteado;

b) De que aceita as demais regras pertinentes ao Concurso Publico consignadas no Edital;
c) De que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condicdes

especiais para a realizacdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacao,
atender ao que estiver previsto no Edital no que se refere a documentacao comprobatoéria
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dessas condigoes;

3.6.4.3. Devera ser disponibilizada, ao candidato no momento da inscrigdo, tela especifica
com mensagem de confirmac¢do do Concurso, constando a vaga pleiteada.

3.6.4.4. Devera ser disponibilizada forma de inscrigdo de um mesmo candidato em mais de
um cargo, desde que ndo nos mesmos horarios de aplicacdo da prova, havendo a inscrigdo
em mais de um cargo com aplicagdo de prova no mesmo hordrio, prevalecera a ultima
inscrigdo efetuada.

3.6.4.5. Devera ser realizada pela Contratada:

a) Disponibilizacdo “login” e senha para os candidatos poderem efetuar consultas e/ou
alteracdes de seus dados cadastrais (até o ultimo dia de inscri¢des), bem como possibilitar
aos candidatos acessarem: gabaritos, resultados e vista de recursos, no sitio eletronico da
Organizadora;

b) Elaboracdo de layout e arte final do requerimento de inscricdo (campos, tamanho e tipo
de dados);

c) Disponibilizacdo de requerimentos de inscricao e declaragdes a serem preenchidos
pelos candidatos;

d) Recebimento dos requerimentos de inscricdo dos candidatos efetuados através da
Internet, verificando seu correto preenchimento, bem como os documentos exigidos.

3.6.4.6. Disponibilizacdo de equipe habilitada e meio de comunicagdo (central telefonica
de atendimento, e-mail, etc.), para prestar informagdes sobre o certame, em dias uteis, no
horario comercial; e, para atender solicitagdes / demandas dos candidatos, efetuadas no
protocolo do municipio ou contato existente no site www.novacanaapaulista.sp.gov.br; os
quais serao remetidos pela contratante a contratada para providéncias.

3.6.5. Pagamento das inscrigdes.

3.6.5.1. As inscri¢des serdo validadas mediante pagamento da taxa de inscricdo, em
estabelecimento bancdrio, que deverdo ser realizadas por meio de Guia de Recolhimento
(boleto bancario), devendo em qualquer um deles constar especificagio do Concurso e do
cargo/emprego pleiteados.

3.6.5.2. Os valores referentes ao pagamento das taxas de inscrigdes serdo destinados aos
cofres publicos, devendo a mesmo ser efetuada no prazo de 05 (cinco) dias apds a
homologacdo das inscri¢gdes, em conta bancaria fornecida pela contratante a contratada.

3.6.6. Elaboracao das Provas:

3.6.6.1. A responsabilidade de elaboracao das Provas Objetivas (12 Fase), Aplicacdo das
Provas Praticas (22 fase) sera exclusivamente da banca examinadora determinada pela
Contratada devendo acatar o rigoroso critério de confidencialidade, que consiste, na

seguranca e no sigilo da selecdao quanto a:

a) manter-se exclusivamente na alcada da empresa a indicacdo dos demais nomes dos
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participantes internos e externos que integram a referida banca;
b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua
aplicacdo;

3.6.6.2. A Contratada deve garantir que os profissionais que elaborardo as provas estejam
devidamente registrados no conselho profissional competente ou no dérgao fiscalizador
equivalente, se for o caso. E estejam atualizados nas praticas de execu¢do do servico em
consonancia com as legislagcdes vigentes dos respectivos empregos.

3.6.6.3. Cabera a Contratada:
a) Na 12 fase: Questoes.

b) Na 22 fase: Formular, aplicar e avaliar a prova pratica a fim de obter a aptiddao do
candidato para o cargo escolhido.

C) A prova objetiva devera conter como resposta 5 (cinco) alternativas de multiplas
escolhas e obedecera aos critérios de pontuacao, conforme especificacao do Edital.

3.6.7. Preparacdo de material para aplicacdo das provas.

3.6.7.1. Elaborar e reproduzir lista de presenca dos candidatos, disponibilizando-as nas
respectivas salas de prova e mural no portdo de entrada nos locais de aplicacdo das provas;
3.6.7.2. Diagramar e imprimir as provas necessarias para a 12 fase do certame que atenda
ao total de inscritos, sem identificacdo do candidato, apenas do cargo;

3.6.7.3. Confeccionar e imprimir os Cartdes de Respostas para a 12 fase do certame que
atenda ao total de inscritos, adequados a leitura o6tica, contendo a identificacdo de cada
candidato;

3.6.7.4. Acondicionar em envelopes de plastico opaco os cadernos de questdes, com lacre
inviolavel, selado com dispositivo préprio (aba autocolante), de forma a nao permitir
abertura involuntdria, sem danificar a embalagem;

3.6.7.5. Nao serdo disponibilizados Cartoes de Respostas Adicionais, ou em substituicao,
sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados e manuseio correto do
mesmo, embora a contratada deva providenciar mecanismo de correcao de dados pessoais
e de inscricdo que porventura conterem erros de preenchimento pela contratada;

3.6.7.6. Emissdo de listagens com o numero total de candidatos inscritos, por ordem
alfabética e namero de inscri¢cdo, em arquivos informatizados, bem como demais listagens
de classificacao na 12, 22 e a homologacao final do Processo;

3.6.8. Aplicacdo das Provas Objetivas (12 Fase), Provas Praticas (22 Fase) cabera
unicamente as bancas examinadoras determinadas pela empresa contratada:

3.6.8.1. A Contratada devera estar preparada para aplicagdo de provas a pessoas com
deficiéncia, tendo em vista a reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas aqueles
candidatos que se declararem com deficiéncia. E também as pessoas que informarem
necessitar de atendimento especial nas provas;

3.6.8.2. A Contratada responsabilizar-se-4 em comunicar aos candidatos os locais e
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horarios de aplicacdo das provas, que devera ocorrer através de sitio eletronico proéprio
bem como em site da Contratante;

3.6.8.3. As provas objetivas serdo aplicadas em domingo, no turno da manha em horario a
definir. Posteriormente, as provas praticas também serdo aplicadas em domingo, no turno
da manha em horario a definir. Posteriormente a Contratada procedera a Avaliacao de
Titulos, ficando a critério da Contratada a normatiza¢do do processo e ato de execuc¢do do
conjunto de operacoes;

3.6.8.3.1. A Contratada devera padronizar os procedimentos relativos a aplicacdo de
provas, tais como: abertura e fechamento dos portdes dos locais de prova; sinalizacao
indicativa quanto a identificacdo das salas, banheiros e sala de coordenacao; rigor quanto a
fiscalizacdo do uso de objetos proibidos no local de prova (como constar em edital
normativo); entrega de cartdes de resposta e caderno de provas aos candidatos; horario
Unico de inicio das provas com utilizacdo de sinal sonoro apds entrega dos cadernos de
provas (em todos os locais de prova); liberacdo de candidatos ao término das provas;
utilizacao de banheiro especifico na saida do local de prova e entrega de material dos
fiscais aos coordenadores no final da realizagdo da prova; bem como os demais
procedimentos referentes aos colaboradores do processo.

3.6.8.4. A aplicagao das provas sera em instalacdes a serem reservadas pela Contratante
junto a Contratada, no Municipio de Nova Canaa Paulista, observando as condi¢cdes de
acesso para cadeira de rodas ou rampa para deslocamento de pessoa com deficiéncia, ou
qualquer outra condicao especial informada na ficha de inscricdo, bem como o nimero de
pessoas a serem alocados para aplicacao das Provas.

3.6.8.5. A contratada devera organizar os locais de prova reservados pela Contratante,
observando o que segue:

3.6.8.5.1. Devera ser permitido o acesso dos candidatos aos locais de prova com
antecedéncia de 01 (uma) hora do inicio de cada prova;

3.6.8.5.2. Devera ser providenciada alocagdo de nimero adequado de candidatos por sala,
nos locais de prova, que ndo comprometa a realizacdo do concurso, por superlotacao;
3.6.8.5.3. Solicitar que pelo menos 2 (dois) candidatos testemunhem a inviolabilidade dos
envelopes de cadernos de questdes, registrando em relatério préprio através de assinatura
e numero de RG;

3.6.8.5.4 Organizar 01 (uma) sala para pessoal de coordenacdo e pessoal de apoio, com
espaco adequado para receber a Comissao Especial do Concurso do Municipio, sempre
com a permanéncia de um funcionario da empresa, garantido seguran¢a e acesso,
restringindo o acesso apenas a quem possa interessar.

3.6.8.6. Cabera a Contratada:
a) Expedir Oficios a Contratante, informando todas as etapas do certame;

b) Registrar em Ata todos os procedimentos relativos a aplicagdo das provas,
encaminhando-a a Comissao Especial do Concurso quando solicitado;

c) Providenciar formuldrios e impressos necessarios para aplicagdo das provas: setas
indicativas; indicacao de sanitarios masculino e feminino; sala de coordenacgao; indicacao
do nimero das salas de prova; crachas com identificagdo completa (crachds que constem
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nome da Empresa organizadora do Concurso, nome do profissional assim como sua
funcao) de coordenadores, auxiliares de coordenacao, fiscais, pessoal de apoio, segurancas;
lista de prédio (para ser afixada no prédio para ciéncia dos candidatos), lista de prédio
(para o coordenador), formuldrios: candidato com documento de identificacdo
inadequado; folhas de respostas Opticas; em cada sala: lista de presenca, para assinatura
dos candidatos presentes e estojo contendo lapis, caneta de tinta azul e/ou preta;

d) A Prova de Pontuagdo por Titulos, Provas Objetivas e Praticas obedecerdo aos critérios
de pontuacao, conforme especificagdao do Edital;

f) A Conferéncia da documentagdo comprobatéria dos dados preenchidos para Avaliacao
de Titulos sera realizada pela Banca Examinadora da Contratada;

3.6.9. Fiscalizagao das provas:

3.6.9.1. Caberi a Contratada:

a) Treinar e qualificar devidamente toda a equipe profissional envolvida no processo para
exercer sua funcdo, inclusive quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou
atendimento especial, bem como sanar toda e qualquer divida em relacao a execucdo e
organiza¢do do concurso; disponibilizando as suas expensas, os profissionais que atuarao
na aplicagdo e fiscalizacdo das provas, responsabilizando-os interinamente pelos servigos;

b) Alocar, treinar e qualificar pessoal, para aplicacdo das provas objetivas e praticas
(fiscais - inclusive equipe reserva de fiscais - e outros profissionais de apoio);

b.1) A Contratada devera fornecer manual de instru¢gdo quanto aos principais
procedimentos a serem adotados no dia da aplicacdo de provas e orientar especialmente
quanto a proibicao de uso de aparelhos eletronicos, e padronizacdo dos procedimentos.
Devera conter o passo a passo do trabalho a ser realizado.

c) Contratar equipe técnica para compor banca examinadora da 22 fase de provas
praticas;
d) Disponibilizar, no minimo, um fiscal em cada sala de prova;

e) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais volantes por pavimento das instalagdes a serem
utilizadas para aplicagdo das provas, para acompanhar os candidatos nas saidas que se
fizerem necessarias das respectivas salas;

f) Disponibilizar, no minimo, dois fiscais, um do sexo masculino e um do sexo feminino
para entrada dos respectivos banheiros masculino e feminino;

g) Designar no minimo 01 Coordenador Geral, responsavel pela fiscalizacdo em cada local
de prova, e equipe necessaria de apoio a coordenacao por local de prova;

h) Disponibilizar Representante Legal da empresa Contratada para acompanhamento de
todas as etapas de realizacdo do Concurso, inclusive, acompanhamento presencial nas
datas de aplicacao das provas;

i) Os candidatos deverdo ser informados acerca da utilizacdo do banheiro, que nio sera
mais permitida apds conclusao e entrega do cartao de respostas.

3.6.10. Corregao das provas objetivas.
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3.6.10.1 Cabera a Contratada:

a) Divulgar os gabaritos das provas da 12 fase no sitio da Contratada, bem como
disponibilizar arquivos para divulgacdo do site do Municipio de Nova Canaa Paulista, no
prazo maximo de 48h apo6s aplicagdo das provas;

b) Fazer a leitura dos cartdes de respostas das provas da 12 fase, utilizando leitora 4tica a
partir do gabarito disponibilizado pela contratada, no prazo estabelecido no Edital.

c) Disponibilizar em meio digital, cépia do arquivo da gravacdo da apuracdo dos
resultados de cada leitura 6tica dos cartdes de respostas;

d) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos contra os gabaritos das provas no
sitio eletrdonico da Instituicdo Contratada de acordo com o estabelecido no Edital regulador
do Concurso Publico;

3.6.11. Resultados das provas:
3.6.11.1 Cabera a Contratada:

a) Processar dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de desempate
especificados no Edital do certame;

b) Emitir relagcbes impressas e por meio eletronico em ordem alfabética, contendo o
numero de inscricdo, nome, notas (por disciplina e total) e ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados em cada fase do concurso, uma contendo a listagem geral e outra
somente dos candidatos com deficiéncia, em 02 (dois) dias antes da publicac¢do oficial;

c) Divulgar no sitio eletronico da instituicao a listagem final de aprovados na primeira
fase do concurso publico, observado o cronograma do Edital;

d) Em caso de alteracdo do gabarito, emitir novo relatério com o resultado final de
classificacao, atualizando o sitio eletronico da instituicao, conforme cronograma do Edital;
3.6.12 Provas Praticas:

3.6.12.1 A Empresa Contratada devera:

a) Elaborar, aplicar e avaliar as provas praticas, através de equipe técnica prépria, a fim
de verificar a aptiddo do candidato para a func¢do a ser exercida.

b) Divulgar no sitio eletronico da Instituicdo Contratada a listagem final de aprovados na
Prova Pratica, observado o cronograma dos Editais;

c) Apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destas no proéprio sitio
eletronico, de acordo com o estabelecido nos Editais reguladores dos concursos

3.6.13 Provas de Pontuacao por Titulos (Procurador Juridico)

3.6.13.1 A Empresa Contratada devera:

a) Receber, dentro do prazo estipulado nos Editais, a documentacdo comprobatdria dos
Titulos;
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b) Analisar a documentacdo encaminhada pelo candidato para comprovagdo de titulos,
conforme estabelecido nos Editais;

c) Divulgar no sitio eletronico da Instituicdo Contratada a listagem final de aprovados na
Avaliacdo de Titulos, observado o cronograma dos Editais;

d) Apreciar os recursos e divulgar o resultado do julgamento destes no proprio sitio
eletrénico, de acordo com o estabelecido nos Editais reguladores dos concursos;

3.6.14. Dos Recursos:

3.6.14.1. A Contratada devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e
fundamentado sobre os recursos previstos nos Editais apresentados pelos candidatos,
disponibilizando o resultado dos mesmos em seu endereco eletronico na internet, devendo
encaminhar tais resultados ao Contratante.

3.6.14.2. A Contratada devera emitir relatério a Contratante, informando quantidade de
recursos por cargo e n? das questdes reclamadas.
4, DA HABILITACAO E PROPOSTAS

4.1. A Empresa interessada devera apresentar Documentos para Habilitacdo, Proposta
Técnica e Proposta Financeira atendendo todos os itens dos 3 (trés) blocos relacionados
abaixo, preferencialmente na ordem, por meio de descricao detalhada que demonstre de
forma clara o funcionamento de cada etapa/processo, podendo inclusive, utilizar fotos,
graficos e declaragdes:

4.2 - BLOCO I - ANALISE DAS CONDICOES PARA HABILITACAO:

a) Declaracdo de que possui Equipe Técnica / Profissional da propria instituicdo, a ser
comprovada e relacionada na Proposta Técnica;

b) Documentacdo fiscal - Estatuto ou Contrato Social, devidamente registrado, para
comprovacao do ramo de atividade e da sua adequacdo aos termos da legislacdo. Devera
constar, expressamente, as atividades pertinentes a realizacdo de concursos publicos e
processos seletivos; Certidoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista, Regularidade
Municipal, Declaracao de idoneidade entre outros documentos a serem exigidos no edital;
c) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

d) Metodologia para elaboracao das provas;

e) Metodologia de avaliagdo da prova pratica;

f) Metodologia de avaliacao dos titulos;

g) Qualificacdo da Banca Organizadora;

h) Declaracdo de que possui equipes, materiais, suporte e outros para cumprimento do

objeto, conforme este Projeto;
i) Anexar obrigatoriamente, no minimo, 01 (um) atestado de capacidade técnica,
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compativeis com o objeto deste Projeto Basico, considerando areas dos cargos a serem
concursados;

4.3 - BLOCO II - PROPOSTA TECNICA

Os documentos que compdem a PROPOSTA TECNICA - ENVELOPE N2 02 - deverio ser
apresentados em original ou por cdpia autenticada por tabelido, datilografados ou
impressos, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, e assinados pelo representante legal, ou
mandatario especificamente credenciado. No caso de ser assinados pelo mandatario, sera
necessaria a apresentacdo da procuracdo outorgada com especificacdo dessa finalidade,
ainda que tal procurag¢do venha inserida na documentacao de habilitacao.

431 -Deverio constar na PROPOSTA TECNICA os seguintes elementos:
a) EQUIPE TECNICA - Para comprovacio da equipe técnica, deverdo ser encaminhados
os seguintes documentos:
)  relacdo nominal dos componentes da equipe técnica que estardo envolvidos no
planejamento, elaboracgdo e realizagao do concurso;
I)  curriculos dos respectivos profissionais relacionados na Equipe Técnica, os quais
deverao conter identificacdo, escolaridade e experiéncia na realizacdo de concurso publico;
)  copia autenticada de documentos comprobatorios dos titulos pontuados;
IV)  cOpia autenticada da anotacdo da carteira de trabalho ou Ficha de Registro de
Empregado quando este ndo fizer parte do Contrato Social da empresa proponente ou
contrato de prestacdo de servigos dos mesmos com a empresa proponente, comprovando
o vinculo de trabalho;
V) declaracdo, datada e assinada pelo respectivo profissional, com os seguintes dizeres:
“Declaro que fago parte da equipe técnico-administrativa da (razdo social da
empresa/instituicdo), desde

/ / , responsabilizando-me pelas informacgdes prestadas nesse curriculo”;

a.1) Os documentos exigidos nas alineas supramencionadas deverdo constar da proposta
técnica, obrigatoriamente, sendo que o ndo atendimento do estabelecido no Edital, seja
por apresentagdo incompleta dos documentos, auséncias e/ou omissoes de itens, rasuras,
emendas ou entrelinhas, implicard no ndo coémputo dos pontos correspondentes.

a.2) A defini¢do dos pontos do item EQUIPE TECNICA ser4 feita através do somatério das
pontuacdes, respeitando-se o limite de pontuagdo minima, atribuida de acordo com os
seguintes critérios:

MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA - 20 (vinte) pontos
Pontua¢ao Maxima - 40 (quarenta) pontos

Formacao Quantidade de Pontos por Maximo de
Técnico/Formacao Pontos
Doutorado 3,0 (trés) pontos por técnico 15 pontos
Mestrado 2,0 (dois) pontos por técnico 14 pontos
Po6s-graduacao 1,0 (um) pontos por técnico 07 pontos
Graduacao 0,5 (zero virgula cinco) pontos por técnico 04 pontos
TOTAL:40 PONTOS
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a.3) Com relacdo ao item “a”, o participante da EQUIPE TECNICA poderd pontuar em apenas
uma titulagdo, qual seja, a maior apresentada.

b) EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS - comprovacio de
experiéncia em elaboracao de provas, organizacao e processamento de resultados em
concurso publico, processo seletivo para cargo ou emprego publico, concurso vestibular ou
processo seletivo para acesso ao ensino superior, indicando instituicdo, ntimero de
candidatos inscritos no referido concurso e ano de realizacio por meio de atestados
fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrados na
entidade profissional competente (CRA). (Aceita-se os do ano de 2011, inclusive, em
diante). Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os atestados deverdo ter
assinatura com firma reconhecida em cartério.

b.1) A definicdo dos pontos da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS
serd apurada através do somatdrio das pontuacgées, respeitando-se o limite minimo e
mdximo, conforme segue:

MINIMO DE PONTOS PARA EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE CANDIDATOS
-10

(dez) pontos

Pontua¢ao Maxima - 40 (quarenta) pontos

Quantidade
Qualidade Numero de Candidatos de Pontos | Maximo de
por Pontos
Concurso
Concurso Publico ou Até 250 candidatos. 2,0 pontos

Processo Seletivo para  |ne 251 3 500 candidatos. 4,0 pontos
ca,rg(_) ou emprego De 501 a 750 candidatos. [6,0 pontos
publico
Superior a 750 candidatos. [8,0 pontos
Até 250 candidatos. 2,0 pontos
Concurso Velsti_bular OUpe 251 a 500 candidatos. 4,0 pontos
Processo  Seletivo palr'lee 501 a 750 candidatos. |6,0 pontos
Faculdades.
Superior a 750 candidatos. 8,0 pontos
TOTAL:40 PONTOS

b.2) Cada atestado valerd uma tinica vez, sendo avaliado pelo maior niimero de candidatos.

b.3) Serdo considerados somente concursos publicos ou qualquer outro processo seletivo que
atenda o disposto no art. 37, inciso 1l e artigo 198, § 4% da Constituicdo Federal, bem como
vestibulares ou processos seletivos para acesso ao ensino superior ocorridos desde 2008,
inclusive.
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c) EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS OU PROCESSOS
SELETIVOS REALIZADOS - Comprovacao de experiéncia em planejamento, organizacao,
execucdo e realizacdo de concurso e ou processos seletivos, através de atestado fornecido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrados na entidade
Profissional competente (CRA). Se fornecidos por pessoa juridica de direito privado, os
atestados deverao ter assinatura com firma reconhecida em cartério.

c.1) Apresentar documentagdo que comprove a veracidade das informagoes prestadas
quanto aos concursos ou processos seletivos realizados no dmbito municipal, estadual ou
federal, que a institui¢do realizou. A definicdo dos pontos comprovando a realizagdo do
concurso ou processo seletivo realizado serd feita através do somatdrio das pontuagdes, de
acordo com os critérios constantes no quadro abaixo.

c.2) Cada concurso ou processo seletivo realizado, observado o pré-requisito apresentado no
quadro abaixo receberd pontuagcdo de acordo com o niimero de concursos ou processos
seletivos realizados. A instituicdo poderd somar até 20 pontos, conforme os critérios
apresentados no quadro abaixo.

MINIMO DE PONTOS PARA CONCURSOS OU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS -
10

(dez) pontos

Pontuac¢iao Maxima - 20 (vinte pontos).

QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
Intervalo Peso

Até 8 concursos ou processos seletivos 0,5 pontos por atestado

De 9 a 15 concursos ou processos seletivos |1,0 pontos por atestado

Acima de 15 concursos ou processos 2,0 pontos por atestado

seletivos

Pontuacdo Maxima 20 Pontos

c.3) cada empresa poderd pontuar em apenas um dos intervalos, ou seja, pelo maior nimero
de concursos ou processos seletivos apresentados.

d) A afericio da NOTA DA PROPOSTA TECNICA analisada sera feita através do
somatorio dos pontos da EQUIPE TECNICA, da EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO
DE CANDIDATOS e da EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS, respeitando-se os limites de maximos e minimos,
quando estabelecidos, conforme férmula que segue:

NPT= (ET) + (EUC) + (EQC)

100
Onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica ET = Equipe Técnica
EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos
EQC = Experiéncia da Empresa em Quantidade de Concursos ou Processos Seletivos
Realizados
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d.1) Serd considerada classificada, e portanto, habilitada a fase de julgamento das Propostas
Financeiras, apenas os licitantes que tenham atingido a pontuagdo minima estabelecida para
cada um dos itens relativos @ EQUIPE TECNICA, EXPERIENCIA DA EMPRESA E UNIVERSO DE
CANDIDATOS e EXPERIENCIA DA EMPRESA EM QUANTIDADES DE CONCURSOS 0OU
PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS.

4.4 - BLOCO III - PROPOSTA FINANCEIRA:

4.4.1. A instituicdo devera apresentar sua Proposta Comercial/Financeira incluindo todos
os custos diretos e indiretos pertinentes ao certame, contendo obrigatoriamente as
seguintes informacgdes:

a) Numero estimado de candidatos, evidenciando, com base nos valores a serem
cobrados por inscri¢ao, o valor a ser arrecadado no Concurso.

al) A empresa terd que discriminar na proposta custos fixos para elaboragdo das provas,
discriminando as varidveis, para que, em caso de maior n® de inscritos, possa solicitar o
equilibrio financeiro com base nas inscrigdes (impressdo de provas, corregdo, fiscais). Caso
ndo haja a discriminagdo, a empresa se responsabilizard pelo custeio de todas despesas
atinentes ao certame.

b) Valor da proposta, tomando como base precos praticados no mercado, em concursos
com cargos semelhantes;

c¢) Planilha or¢amentaria detalhada, de todos os custos envolvidos na execu¢do do
projeto (explicitando, inclusive, os impostos e taxas relacionados com a execuc¢do do
servico), de forma a possibilitar a avaliacdo de custos operacionais por banca examinadora
e custo de prova por cargo, bem como para impressdo de provas e demais custos para
numero variavel de inscri¢cdes, uma vez que o julgamento sera efetuado pelo critério de
menor pre¢o global, para empresas que atendam o Bloco 1.

d) Prazo de validade da proposta comercial, ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

e) A empresa licitante devera apresentar um cronograma fisico-financeiro, em que
estejam discriminadas todas as etapas do concurso e os custos correspondentes, de forma
que ficam evidenciados os custos de forma detalhada.

4.4.2. As despesas decorrentes do objeto do contrato ndo poderao exceder o valor maximo
fixado no item 4.4.1 “b”, exceto em caso de necessidade de reequilibrio em func¢do do
numero de inscritos.

4.4.2.1. Na hipo6tese de o nimero de candidatos inscritos para o certame ser superior ao
estimado pelo Municipio, sera mantido o custo unitario previsto na proposta inicial,
devendo o valor correspondente ao nimero de candidatos excedentes ser devidamente
demonstrado ao Municipio por meio de planilha de custos emitida pela Contratada, para
juntada ao Processo Licitatorio.

4.4.2.2. Na hipétese de ndo se concretizar o nimero de inscritos para o certame conforme
previsto na proposta, observados custos fixos e variaveis, o valor relativo ao numero de
inscritos ndo realizados (independente do cargo) sera suprimido.

4.4.3. 0 pagamento da taxa de inscricao é de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que erro no recolhimento nao gerara obriga¢cdes ao Municipio.
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4.43.1. A CONTRATADA, quando das inscri¢des para o concurso pelos candidatos, devera
emitir Boleto Bancario, gerado automaticamente pelo sitio eletrdnico.

4.43.2. O pagamento da taxa de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que erro no recolhimento ndo gerara obriga¢des ao Municipio.

4.5 - O critério de julgamento sera efetuado a partir da habilitacdo de empresas, que
atendam o Bloco I. O critério de julgamento da melhor proposta considerara empresa
habilitadas na fase de proposta técnica, devendo alcang¢ar o minimo de 40 pontos (BLOCO
II). Por fim, a partir das empresas habilitadas no BLOCO II, serd analisada a proposta
financeira discriminada no Bloco III (4.4.1, itens a), b), c), d) e e)), devendo estes itens
estarem em perfeita ordem e organizacdo, de forma a permitir perfeita compreensdo dos
dados informamos, mesmo que através de relatério descrito.

5. DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

5.1. Proporcionar todas condi¢des necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir os
servigos de acordo com as determinagdes constantes no presente Projeto, fornecendo
todas as informagdes necessarias a elaboragao do concurso, tais como a legislagdo atinente
aos mesmos, nimero de vagas, descricdo das atribuicdes dos empregos, remuneragao,
requisitos para provimento, bem como, outras informacgdes relevantes ao concurso;

5.2. Articular-se com a instituicdo Contratada quanto as datas relativas as atividades do
concurso e fazer cumprir o respectivo cronograma;

5.3. Solicitar informag¢des a Contratada via oficio ou e-mail institucional, enderecado ao
Diretor-Geral da Instituicdo ou responsavel, que subsidiardo as respostas aos recursos
administrativos e as acdes judiciais propostas em desfavor do Contratante;

5.4. Publicar e homologar o resultado final dos concursos;

5.5. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

5.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA dos valores constantes na proposta
comercial/financeira, de forma a custear as despesas decorrentes da execu¢do do Contrato,
conforme cronograma de pagamentos;

5.7. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, pelo Gestor de Contratos e
Convénios do municipio, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia,
meés e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando
os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

5.8. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no
curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcado; e

5.9. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em
compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas pela CONTRATADA, todas as condi¢coes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas.

6. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
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6.1. Executar os servicos conforme especificacdes do Projeto Basico e de sua proposta,
podendo haver alteracao de itens do Projeto, desde que com concordancia do Municipio;
6.2. Vedar a utilizacdo, na execu¢do dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca do Municipio de
Nova Canaa Paulista; contratacdo de candidatos inscritos e parentes dos mesmos até o 32
grau de parentesco em qualquer etapa do Concurso Publico.

6.3. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica;

e O processo relacionado ao pagamento do pessoal envolvido na execugdo dos servicos no
dia de aplicagdo das provas, somente deve ser realizado ao final da etapa, ou seja, apds o
hordrio de término das provas, quando os locais de prova jd estiverem desocupados pelos
candidatos.

6.4. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas do ocorrido;

6.5. Prestar assessoria técnica e juridica ao Municipio de Nova Canaa Paulista, quanto ao
objeto deste Contrato;

6.6. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com deficiéncia,
respeitadas todas as normas aplicaveis, em especial, as lactantes;

e A C(Contratada deverd padronizar o atendimento ds candidatas lactantes,
responsabilizando um unico profissional para o devido encaminhamento; e deverd
disponibilizar 1(uma) sala para acompanhante da crianga.

6.7. Cumprir as demais obrigacdes técnicas, como:

a) Elaborar editais, comunicados, formularios, instru¢des, cadastros e listagens,
viabilizando a inscri¢do dos candidatos;

b) Cumprir o cronograma estabelecido e em casos de excepcionalidades quanto ao
cumprimento, informar antecipadamente a situacdo e a proposta de solucdo a Contratante;
€) Submeter minuta de edital para a aprovacdo da contratante;

d) Divulgar o concurso publico utilizando todos os meios de comunicagdo usuais em
concordancia com a Secretaria de Administragdo e da Comissdo nomeada do Municipio, e
caso haja qualquer alteracao do sitio na Internet referente ao certame, comunicar em até
24 (vinte e quatro) horas;

e) Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e distribuir as provas a serem
aplicadas no concurso publico, cumprindo rigoroso protocolo de seguranca, tais como,
conferéncia da quantidade de provas, quantidade de malotes, transporte, sala cofre;

f) Providenciar organizacio de espaco fisico reservado pela CONTRATANTE, organizagio,
logistica e todas as operac¢des concernentes a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo do
concurso publico, observando a realizacdo de outros eventos locais que possam prejudicar
a logistica no(s) dia(s) de aplicagdo das provas;

g) Providenciar pessoal aplicacdo dos instrumentos de avaliagdo do certame e banca
examinadora para 12 e 22 fase, bem como todo pessoal necessario para demais atividades
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de apoio;

h) Manter o Contratante, por meio do Fiscal do Contrato, informado de todas as fases do
servigo contratado e de todas as ag¢des relativas a ele;

i) Apresentar Declaracdo ao Fiscal do Contrato, em até 02 (dois) dias antes da assinatura
do contrato, na qual se obrigue a manter sigilo absoluto em relacdo as informagdes e aos
documentos a que tiver acesso, em decorréncia dos servigos contratados, sob pena de ser
responsabilizada Civil e Criminalmente, sendo a responsabilidade extensiva, também, aos
seus responsaveis;

J) Garantir o sigilo e a seguran¢a necessarios ao certame, antes, durante e apos a
realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse
sigilo, decorrente de acao ou omissao de seus empregados, prepostos e outros;

k) Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento das
atividades ou obrigacoes afetas a Contratada;

I) Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos, faltas,
férias ou licencas, por outros profissionais;

m) Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo Contratante, o afastamento de qualquer
profissional cuja atua¢do, permanéncia ou comportamento sejam julgados inconvenientes
ou insatisfatérios ao bom andamento dos servicos;

n) Julgar os recursos administrativos interpostos por candidatos, subsidiar as respostas
as acoes judiciais propostas em desfavor do Municipio de Nova Canaa Paulista e responder
as que em seu desfavor sejam propostas, se referentes ao certame;

0) Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao concurso publico;

p) Apods a homologagio do Concurso, encaminhar a CONTRATANTE, todos os formularios
de inscricao, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos
os candidatos, bem como os exemplares de todas as provas aplicadas no certame, para que
fique sob sua responsabilidade;

) Cumprir todas as clausulas estabelecidas pela Contratante;

6.8. Apresentar subsidios e documentos para possibilitar a defesa da Contratante nas
acoes judiciais que tenham por objeto a presente contratacdo, no prazo de 05 (cinco) dias,
conforme Projeto Basico; e responder/contestar as ag¢des judiciais, nas quais for
diretamente citada, pertinentes a presente contrata¢do, sob pena de inclusdo nos casos de
san¢des administrativas, previstas na clausula primeira do presente contrato.

6.9. A Contratada devera comunicar a CONTRATANTE todas as etapas, inclusive reunides
pertinentes, para acompanhamento do fiscal de contrato, devendo haver tempo habil para
deslocamento do representante da Contratada até a sede da Contratante, cujas despesas
serdo por conta da CONTRATADA.

6.10. A Contratada deverda disponibilizar informacdes sistematizadas, relatérios
gerenciais e estatisticos, dados cadastrais e demais informagdes inerentes aos concursos

realizados, como segue:

6.11. Inscrigdes: relatério diariamente com nimero de inscritos, por cargos;
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6.11.1. InscrigOes: sistema com senha que permita o acompanhamento das inscri¢coes
realizadas em tempo real;

6.11.2. Término das inscri¢des: listagem informando nimero de inscritos, de pagantes por
cargo, em até 5 (cinco) dias do encerramento das inscrigdes;

6.11.3. Reunido de treinamentos dos coordenadores e fiscais: lista de presenca dos fiscais
e lista de presenca dos coordenadores, apés finalizacdo da reuniao;

6.11.4. Aplicacdo de provas objetivas e praticas: Lista com os enderecos dos locais de
prova com o nome e quantitativo dos cargos que fardo prova; em até 3(trés) dias;

6.11.5. Aplicacdo de provas objetivas e praticas: listagem com nome dos coordenadores e
dos responsaveis pela Contratada por local de prova, em até 3 (trés) dias antes da
aplica¢do dasprovas;

6.11.6. Aplicacdo das provas objetivas e praticas: listagem com quantidade dos presentes e
ausentes por turno, apés 1 (uma) hora e meia do inicio da aplicagdo das provas;

6.11.7. Relatério final das ocorréncias dos fatos relevantes em até 2 (duas) horas apés o
término da aplicagdo das provas, por periodo;

6.10.8 Ocorréncias graves deverdo ser comunicadas de imediato a Contratante e
justificadas no relatério acima supracitado;

6.10.9. Recursos contra o gabarito - prova objetiva: relatdrio estatistico da quantidade de
recursos, demonstrando o ndmero total e identificando as questdes decorrentes dos
recursos, devendo ser encaminhado em até 24 (horas) do prazo final do periodo de
interposicdo dos recursos;

6.10.10. Recursos contra o gabarito - prova objetiva: relatério estatistico da quantidade de
recursos, deferidos e indeferidos classificados por questdes, devendo ser encaminhado em
até 24 (horas) do prazo final de avaliagao dos recursos;

6.10.11. Resultado da prova objetiva: relatdrio estatistico com quantidade de inscritos, de
pagantes, de presentes, de ausentes, de aprovados, de reprovados com percentuais
totalizados, no prazo maximo de 2 (dois) dias ap0ds a publicagdo do resultado final da prova
objetiva;

6.10.12. Recursos contra prova de Questdes Praticas e Prova de Pontuagdo por titulos:
relatério estatistico da quantidade de recursos, demonstrando o numero total e o
resultado das andlises, devendo ser encaminhado em até 24 (horas) do prazo final de
avaliacao dos recursos da prova de pontuacdo por titulos;

6.10.13. Homologagdo do Concurso: relatério estatistico com quantidade de inscritos, de
pagantes, de presentes, de ausentes, de aprovados, de reprovados com percentuais e
totalizados, no prazo maximo de 2 (dois) dias apos a publicagdo da homologacao;

6.10.14. Homologacao do Concurso: disponibilizacao de sistema e base de dados com os
dados dos candidatos;

6.10.15. Todas as informagdes deverdo ser entregas em meio fisico e digital, sendo que
este devera ser um documento editavel e outro nao editavel;

6.10.16. A contratada podera fazer novas solicitacdes além das citadas anteriormente, em
qualquer fase do processo. Tais solicitacdes poderdo ser disponibilizadas em diferentes
formatos, conforme necessidade da Contratada.

6.12. Prestar garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do Contrato,



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA

Estado de Sdo Paulo
CNPJ (MF) 65.711.954/0001-58
Rua Oito, n? 650 - Fones/Fax (17) 3681 80 00 CEP 15.773-000

no prazo de 5 (cinco) dias apds sua assinatura, conforme disposto no art. 56 da Lei n?
8.666, de 1993;

7. DA ESTIMATIVA DE CUSTO

7.1. Para execucdo dos servicos objeto deste Projeto Bdasico sera verificada o valor
praticado no mercado, para concursos de semelhante dimensao, considerando os cargos.
8. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

8.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrao por conta da seguinte dotacdo
Orcamentaria:

9. DA FORMALIZACAO E VIGENCIA

9.1. Sera formalizado contrato administrativo com vigéncia até a data de homologacao
final do concurso.

9.1.1. Caso haja diligéncias, pedidos de esclarecimentos, de comprovacao de documentos e
revisio de pontuacdo posterior ao prazo contratual, a contratada fica obrigada a
disponibiliza-los por prazo indeterminado.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O valor total a ser pago a CONTRATADA sera realizado de acordo com a forma, as
etapas e percentuais abaixo definidos neste cronograma:

10.2.1. Etapa 1: 30% (trinta por cento) do valor da proposta, conforme item 4.4, em até 5
(cinco) dias apds a apresentacdo pela CONTRATADA de documento comprobatoério da
finalizacao das inscri¢des, que devera ser atestado pelo Gestor de Contratos do municipio;
10.2.2. Etapa 2: 50% (cinquenta por cento) do valor da proposta, em até 05 (cinco) dias
apo6s a apresentacdo pela CONTRATADA de documento comprobatério da finalizacdo da
aplica¢do das provas (todas as fases), que devera ser atestado pelo Gestor de Contratos do
municipio;

10.2.3. Etapa 3: 20% (vinte por cento) do valor da proposta, em até 10 (dez) dias apds a
apresentacdao pela CONTRATADA de documento comprobatorio da homologacao do
resultado do Concurso Publico, que deverad ser atestado pelo Gestor de Contratos do
municipio;

10.3. Os pagamentos das etapas acima descritas serdo realizados mediante emissdo e
apresentacdo da Nota Fiscal de Servigo.

11. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. As sang¢bes estardo contidas na minuta do contrato a ser firmado entre
CONTRATANTE E CONTRATADA, e conforme dispor o edital de licitacao.

12. DA FISCALIZACAO

12.1. As informacgdes acerca das informagdes estardo contidas na minuta do contrato a ser
firmado entre CONTRATANTE E CONTRATADA, e conforme dispde o presente Projeto
Basico, bem como edital de licitacao.
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13. DO PRAZO DE EXECUCAOQ
13.1 Os servigos objeto do presente Projeto Basico, deverdo ser executados no prazo
maximo de 120 dias, contados da assinatura do Contrato de Prestacdo de Servico. Serao
considerados como concluidos os servicos com a divulgagdo do resultado final, inclusive
com resposta aos resultados interpostos.
14. CONDICOES GERAIS
14.1. Reserva-se o Contratante o direito de designar responsavel para fiscalizar as
atividades da Instituicao Contratada, ou representante da Comissdo Especial do Concurso
a ser nomeada pela Contratante, inclusive suas instalacdes, com o intuito de comprovar o
éxito na prestagdo do servico.
14.2. As condig¢des apresentadas na proposta estardo sujeitas a confirmacao pela equipe
técnica a ser designada pela Contratante, por meio de visitas, diligéncias e consultas as
entidades competente e clientes apresentados, caso necessario.
14.3. Todos os documentos exigidos neste projeto terdo seus aspectos técnicos analisados
pelo setor competente deste.

Nova Canaa Paulista, 02 de setembro de 2022.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
PREFEITA MUNICIPAL
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ANEXO II - Minuta do Contrato

CONTRATO N.°
Licitacaon? 057/2022 Tomada de Precos 08/2022.

O MUNICIPIO DE NOVA CANAA PAULISTA, pessoa juridica de direito privado inscrita no
CNPJ sob o n 65.711.954/0001-58, com endereco na Rua Oito, n? 650, nesta cidade de
Nova Canaa Paulista, Estado de Sao Paulo, neste ato representado por sua Prefeita
IMUNICIPAL ST ottt s bbb s bbb bbbt ,
portador

do CPF n@..eiiennan. , residente e domiciliado Na .....ceevveicniinnns , hesta cidade de Nova
Canad Paulista - SP, doravante denominado simplesmente de CONTRATANTE e a
20001 0) {3 T VPP ,
situada ... , na cidade de ... , Estado...., inscrita no CNPJ sob n? ... , neste ato
representada por seu administrador, Sr. ...... , doravante denominada CONTRATADA, tem
entre si certo e ajustado o presente Contrato onde a CONTRATADA compromete-se a
executar o objeto do presente termo nas seguintes condi¢cdes:

Clausula Primeira - Do Objeto do Contrato.

Constitui objeto da presente Licitacio a Contratacao de empresa especializada na
prestacao de servicos técnicos para a elaboracao, diagramacao, impressao, aplicacao
de provas e processamento de dados, bem como todo e qualquer ato pertinente a
organizacao e realizacdo de Concurso Publico, para provimento de cargos quadro de
pessoal do Poder Executivo do Municipio de Nova Canaa Paulista, das vagas
disponiveis e criadas posteriormente ou cargos criados apds homologacio do
concurso, conforme projeto basico constante do anexo I do Edital de Lic. 057/2022,
TP 006/2022, adjudicados em favor da empresa na Licitagdo n? 057/2022, Tomada de
Precos n2 006/2022.

Clausula Segunda - Do Regime de Execucao.

A execucao do presente contrato dar-se-a dentro das condicdes estabelecidas neste
contrato, sendo que a Contratada compromete-se a realizd-lo com zelo, probidade,
eficiéncia e responsabilidade.

Clausula Terceira - Do Preco pela execu¢ido do Objeto e da forma de pagamento:
Pela execucdo do objeto deste contrato, a Contratante pagara a Contratada o valor total de
RS e , com base na Ata de Propostas apresentada nos autos da licitacao n? 057/2022
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- TP 006/2022, acrescidos ou suprimidos os valores em relagdo ao nimero de candidatos,
obtendo o valor pelo custo de cada prova apresentado na proposta.

Paragrafo Primeiro - O pagamento sera feito ap6s atestado de recebimento e conferéncia
pelo Gestor de Contratos, ST. ... , em conjunto com a Comissao Especial do
Concurso do Concurso, nomeados pela Portaria n? .......coeeeneen.

Paragrafo Segundo - O faturamento do objeto licitado se dard em nome do Municipio de
Nova Canaa Paulista, CNP] 65.711.954/0001-58, com menc¢ao na Nota Fiscal. A Nota Fiscal
que for apresentada com erro sera devolvida ao detentor, para substituicao.

Paragrafo Terceiro - O valor total a ser pago a CONTRATADA sera realizado de acordo
com a forma, as etapas e percentuais abaixo definidos:

a) Etapa 1: 30% (trinta por cento) do valor da proposta, conforme item 4.4 do projeto
basico (anexo I do Edital), em até 5 (cinco) dias ap6s a apresentacdo pela CONTRATADA de
documento comprobatério da finalizacdo das inscri¢cdes, que devera ser atestado pelo
Gestor de Contratos e Convénios do Municipio;

b) Etapa 2: 50% (cinquenta por cento) do valor da proposta, em até 05 (cinco) dias apos a
apresentacdo pela CONTRATADA de documento comprobatorio da finalizagdao da aplicagao
das provas (todas as fases), que devera ser atestado pelo Gestor de Contratos e Convénios
do Municipio;

c) Etapa 3: 20% (vinte por cento) do valor da proposta, em até 10 (dez) dias apos a
apresentacdo pela CONTRATADA de documento comprobatdério da homologacdo do
resultado do Concurso Publico, que deverda ser atestado pelo Gestor de Contratos e
Convénios do Municipio;

Paragrafo Quarto - Em caso de atraso no pagamento, por culpa exclusiva do contratante,
os valores serdo corrigidos pelo INPC.

Clausula Quarta- Dos Prazos.

§1¢ - da entrega - Os servicos objeto do presente Projeto Basico, deverdo ser executados
no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, contados da assinatura do Contrato de
Prestacdo de Servigos. Serao considerados como concluidos os servicos com a divulgacao
do resultado final, inclusive com resposta aos resultados interpostos.

§2¢ - O prazo de entrega podera ser prorrogado no interesse da Administracao, por pedido
formal.

§32 - do prazo de vigéncia - O prazo de vigéncia é até a data de Homologacdo Final do
Concurso Publico.

§4¢ - No prazo de 7 (sete dias) apds assinatura deste instrumento, a contratada devera
apresentar aos fiscais os itens abaixo elencados para aprovagao dos mesmos:

a) Planejamento de todas as etapas do objeto contratado;

b) Metodologia para elaboracao das provas;

c) Metodologia de avaliacdo dos titulos;
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d) Metodologia de avaliagdo da prova pratica;

e) Qualificacdo da Banca Organizadora.

Clausula Quinta - Dos Direito e Responsabilidades das Partes. Paragrafo Primeiro -
Constituem obrigacoes da Contratante:

I - Cumprir com as obrigacdes elencadas no item 5(cinco) do Projeto Basico, anexo I do
Edital.

I - Acompanhar e fiscalizar a execu¢ao do Contrato;

Il - Prestar a CONTRATADA toda e qualquer informacao, por esta solicitada, necessaria a
perfeita execucao do Contrato;

IV - Notificar por escrito a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execucao do contrato, fixando prazo para a sua corre¢ao;

V - Efetuar o pagamento a CONTRATADA cf. determina o Contrato.

Paragrafo Segundo - Constituem obrigacdes da Contratada:

I - Cumprir com todas as obrigacdes elencadas no item 6 do Projeto Basico, anexo [ deste
edital.

I - Prestar a execucao do contrato na forma ajustada, vedada a subcontratacdo, sem
autorizacgao prévia e por escrito da Contratante;

Il - Atender aos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais decorrentes
da execucdo do objeto do presente Edital;

IV - Responder pelas despesas resultantes de quaisquer a¢des, demandas decorrentes de
danos, seja por culpa sua ou quaisquer de seus empregados e prepostos, obrigando-se,
igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de acdes judiciais de terceiros,
que lhes venham a ser exigidas por forca de Lei;

V - Entregar os servicos no prazo, forma, quantidades e especifica¢cdes previstas no Edital
e Contrato;

VI - Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas, todas as condig¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

VII - Arcar com todas as despesas como transporte, taxas, impostos ou quaisquer outros
acréscimos legais, que correrao por conta exclusiva do Contratado.

Paragrafo Terceiro - Na hip6tese da ocorréncia de atrasos nas entregas decorrentes de
motivo de forca maior (fatores imponderaveis), os fatos deverdo ser submetidos, por
escrito, ao Orgéo licitador, com as justificativas correspondentes, para analise e decisao,
desde que dentro do prazo estabelecido para a sua entrega.

Paragrafo Quarto - A justificativa ndo é causa excludente de penalizacdo, quando
imotivada. Paragrafo Quinto - A recusa da adjudicataria em entregar o (s) objeto(s) no
prazo fixado na convocagdo caracterizard inadimpléncia das obrigacdes contratuais,
sujeitando-a as penalidades previstas neste Edital e na legislacdo vigente.

Paragrafo Sexto Ocorrendo a hip6tese prevista no item anterior, o processo licitatério
retornara ao Presidente da Comissdo para convocagao das licitantes remanescentes,
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respeitada a ordem de classificacdo das propostas, e assim sucessivamente, até apuracao
de uma que atenda aos requisitos do Edital.

Paragrafo Sétimo - Havendo necessidade de aditivo contratual requerido pela contratada,
estd serd responsavel pelo pagamento dos custos referente as publicagdes, cujas notas
fiscais serdo apresentadas e poderao ser descontadas dos créditos da mesma.

Clausula Sexta - Das San¢des Administrativas pelo Inadimplemento Contratual.
Paragrafo Primeiro - Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagoes assumidas,
garantidas a prévia defesa e contraditério, a Administracdo podera aplicar a
CONTRATADA, as penalidades enunciadas no art. 87 da Lei Federal n? 8.666/93 com as
alteracdes posteriores as seguintes san¢des:

a) Adverténcia por escrito, quando a CONTRATADA praticar pequenas
irregularidades; sendo que a penalidade de adverténcia podera ser cumulada com a
penalidade de multa.

b) 20% (vinte por cento) do valor total da contratacdo caso haja atraso superior a
cinco dias na execucao do contrato, configurando-se a inexecugdo parcial do contrato. Em
caso de atraso superior a dez dias, configurar-se-a inexecucao total.

c) 20% (vinte por cento) do valor total da contratacdo no caso da empresa nao
cumprir com os prazos estipulados no edital, apés cinco dias de atraso na execucdo do
contrato.

d) Nos casos em que a empresa prestar os servicos em prazo superior ao estipulado
no edital, ap6s a tolerancia de cinco dias, também incidira multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor total da contratagao.

e) As multas a que se referem os itens acima incidem sobre o valor total da
contratacao e poderao ser descontada de Faturas ou créditos existentes ou recolhida em
até 5 (cinco) dias uteis na Tesouraria da Prefeitura Municipal, contados da ciéncia da
empresa por carta registrada ou recebimento do e-mail, sob pena de inscricio em divida
ativa, apés o decurso do prazo estipulado no item 14.7.

f) Suspensdo tempordaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administracdo, pelo prazo de até 2 (dois) anos, caso haja inexecucao parcial do
contrato e pelo prazo de 5 (cinco) anos, se houver inexecugao total;

g) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou, até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

h) Pela inadequabilidade do(s) objeto(s) ou produto(s) entregue o fornecedor dos
objetos sujeitar- se-a a multa de 10% (dez por cento) do valor dos objetos entregues
inadequadamente.

i) Pela inexecuc¢do total do contrato ou por infracdo de qualquer outra clausula
contratual ndo prevista nos subitens anteriores, sera aplicada multa de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor total contratado, comutavel com as demais sang¢des, inclusive rescisao
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contratual se for o caso.

i) Pela recusa do adjudicatario em retirar e/ou assinar o instrumento contratual, este
ficara sujeito ao pagamento de multa no valor de 10% (dez por cento) do valor adjudicado
para a Licitante, a titulo de indenizac¢ao, com excecdo dos casos fortuitos ou de for¢a maior.
K) As penalidades previstas no item anterior ndo se aplicardo as LICITANTES
remanescentes convocadas em virtude da ndo aceitacdo da primeira colocada, ressalvado o
caso de inadimplemento contratual, apds a contratacdo de qualquer das empresas.
Paragrafo Segundo - As multas poderao ser reiteradas e aplicadas em dobro, sempre que
se repetir o motivo de forma injustificada.

Paragrafo Terceiro - Na aplicacdo das penalidades previstas no Edital, o Municipio
considerara, motivadamente, a gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes
da LICITANTE/CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, se admitidas as suas
justificativas, nos termos do que dispde o artigo 87, “caput”’, da Lei n? 8.666/93,
observados os Principios da Razoabilidade e da Proporcionalidade, por decisdo motivada e
fundamentada em processo administrativo.

Paragrafo Quarto - As penalidades serdo registradas no cadastro da CONTRATADA,
quando for o caso.

Paragrafo Quinto - Nenhum pagamento sera efetuado enquanto pendente de liquidacdo
qualquer obrigacdo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

Paragrafo Sexto - Para fins do calculo do valor da multa, os valores serdo atualizados, de
acordo com o INPC/IBGE, ou indice oficial, que venha a substitui-lo.

Paragrafo Sétimo - Esgotados todos os recursos, depois de notificado a
LICITANTE/CONTRATADA para o pagamento da multa, fica esta ciente que incidirdo sobre
o débito juros legais e correcao monetaria pelo INPC/IBGE até a quitacao definitiva, sendo
que apos o prazo de sessenta dias, o valor devido sera inscrito como divida ativa municipal.

Clausula Sétima - Da Rescisao.

Este contrato poder ser rescindido pelo Contratante, atendido o disposto na Sec¢do V,
artigos 77 a 80, da Lei n° 8.666/93 e considerando-se especialmente as seguintes
hipoéteses:

1. 0 ndo cumprimento das clausulas contratuais, especificagcdes ou prazos;

2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes ou prazos;

3. 0 atraso injustificado do objeto do contrato em tela;

4. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa,
que prejudique a execucdo do contrato;

5. Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento,

justificadas e determinadas pela maxima autoridade administrativa e exaradas no
processo administrativo a que se refere o contrato;
6. A ocorréncia de caso fortuito ou de fora maior, regularmente comprovada,
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impeditiva da execugdo do contrato.

Clausula Oitava - Dos Recursos Or¢amentarios e da fiscalizacdo do cumprimento do
contrato.

As despesas decorrentes desta contratacdo correrdao por conta da seguinte dotacao
Orcamentaria:

A fiscalizagdo do cumprimento do presente instrumento ficara a cargo do Departamento
de Administracdo Geral, através do Gestor de Contratos, Sr. ....einsennens

Clausula Nona - Das Disposi¢oes Gerais.

A Contratada é responsavel pelos danos causados diretamente ou indiretamente ao
Contratante e/ou a terceiros por sua culpa ou dolo na execucdo deste instrumento
contratual, seja por ato seu, de seus empregados ou prepostos;

Todos e quaisquer tributos ou contribuigdes, inclusive previdenciarias, trabalhistas e
profissionais decorrentes deste contrato ou de sua execuc¢do, serdao de Unica e inteira
responsabilidade da Contratada.

Clausula Décima - Do Foro.
Fica eleito a Vara Civel da Comarca de Santa Fé do Sul-SP, com renuncia expressa de

qualquer outro, por mais privilegiado que seja para dirimir eventuais questdes
decorrentes deste contrato ou sua execugao.

E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de
igual forma, teor e contetido, na presenca de duas testemunhas.
Nova Canad Paulista,... e .t ss s ssss s s e nas de 2022.

Contratante: Contratada:

Municipio de Nova Canaa Paulista
THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA
Prefeita Municipal

Testemunhas:
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ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO (CONTRATOS) (REDACAO
DADA PELA RESOLUCAO N¢ 11/2021)

CONTRATANTE: CONTRATADO: CONTRATO N@ (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucdo contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacées
de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletronico, em consonancia com o estabelecido na Resolu¢don? 01/2011 do
TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n2 709, de 14 de janeiro
de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme
regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacoes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estdo
cadastradas no mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP - CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 22 das Instrugdes n®01/2020, conforme “Declaracao(des) de
Atualizacdo Cadastral” anexa (s);

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicacao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO/ENTIDADE:
Nome:

Cargo:

CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICACAO
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:

Cargo:

CPF:
Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

DA
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DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:

Cargo:

CPF:

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificacdo e/ou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar
as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condicao de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliacao; de responsaveis por processos licitatérios;
de responsaveis por prestagdes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em
atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia
deste Tribunal. Na hipdtese de prestacdes de contas, caso o signatario do parecer
conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e
Notificacao, sera ele objeto de notificacao especifica. (inciso acrescido pela Resolu¢dao n?
11/2021)
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Anexo III - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO
IMPEDITIVO/MODIFICATIVO.

A/C Comissao Especial n® 4455/2022
Tomada de Pre¢os n? 006/2022

estabelecida na , cidade ,
Estado do , CNPJ] n® neste ato
representada por seu representante legal Sr
portador(es) de cédula de
identidade
n?(s) CPF n?(s)

, participante da licitagdo n2 057/2022, modalidade
Tomada de Pregos n? 006/2022, declara para os fins de direito que nao ha fato
superveniente impeditivo/modificativo de habilitagio da mesma, até a presente data,
ciente da obrigatoriedade de comunicar ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, é o que temos a declarar, sob as penalidades da Lei.

de de

(assinatura do dirigente da empresa) (carimbo da empresa)
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Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A empresa (Razdo Social da Licitante), CNPJ (nimero), com sedena Rua___, n?
(Bairro/Cidade), através de seu Diretor ou Representante Legal (qualificacao)
DECLARA, sob as penas da Lei, que:

a) Nao foi declarada inidonea por ato do Poder Publico;

b) Nao esta impedido de transacionar com a Administracao;

c) Nao incorre nas demais condi¢des impeditivas previstas na Lei Federal n2 8.666/93 e
alteracoes.

)

)

Por ser expressao de verdade, firmamos a presente.

Local e Data , de de 201_.

Nome, Cargo e Assinatura do Representante Legal Razdo Social e Carimbo do CNPJ



