PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA

Estado de Sao Paulo
CNPJ (MF) 65.711.954/0001-58
Rua Oito, n? 650 - Fones/Fax (17) 3681 80 00 CEP 15.773-000

PROCESSO N.° 057/2022.
TOMADA DE PRECOS N.° 6/2022.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na elaboracédo e realizacdo de concurso publico
para a Prefeitura Municipal de Nova Canad Paulista - SP, conforme quadro de vagas descrito no
termo de referéncia

ATA DA SECAO DE ABERTURA DOS ENVELOPES E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS
APRESENTADAS NA TOMADA DE PRECOS N.° 6/2022 - (PROCESSO N.° 057/2022)

Aos 05 de outubro de 2022 as 09:00 nesta cidade de Macedonia, do Estado de S&o Paulo, no Paco
Municipal, em sua secretaria administrativa, Praca José Princi, 449, reuniu-se a Comissédo
permanente de licitagbes composta pelos servidores nomeada pela Portaria n.° 4455, de 18 de julho
de 2022, para o fim de recebimento, abertura dos envelopes de habilitacdo e de proposta, com
referéncia a tomada de preco mencionada:

Portaria Data Nome Cargo CPF RG

4455 18/07/2022 MARIA ELIZABET SENEDEZZ| DE ASSIS Membro 039.312.538-64 152033324

4455 18/07/2022 MICHAEL VINICIUS DOMINGUES Presidente 354.804.628-22 458208188
TORRES

4455 18/07/2022 RODRIGO SOLDA Membro 395.703.888-03 474216834

As 09:00 horas, o senhor Presidente da Comissdo verificou que se achava protocolado nessa
secretaria os envelopes de habilitacdo e de propostas das empresas, a saber:

Cadigo Proponente / Fornecedor Tipo Empresa Preferéncia de contratacao (art. 44 da LC 123/2006)
Representante CPF RG
Status Motivo

1687 CONSESP - CONCURSOS, RESIDENCIAS OUTRAS Nao
MEDICAS, AVALIACO 082.622.238- 17.691.088-8
LUCIANO LOPES 29
Habilitado

1649 GL - CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO EPP Sim
SOCIAL E ACAO 036.710.988- 11741320
Sonia Maria Cardia Gomes Lima 30
Habilitado

O Presidente comunicou o encerramento do credenciamento.

Ao término do credenciamento, o Sr (a).Presidente da Comissédo auxiliado pelos membros presentes
recebeu as declaragBes dos Licitantes de que atendem plenamente aos requisitos de Habilitacao
estabelecidos no Edital e os dois Envelopes contendo HABILITACAO e PROPOSTA TECNICA e
PROPOSTA DE PRECOS, respectivamente.

HABILITACAO
Aberto o 1° Envelope dos Licitantes que apresentaram a documentacéo e ap0os analise, foi verificado
0 atendimento dos requisitos estabelecidos no Edital, o que consta na lista:

CONSESP - CONCURSOS, RESIDENCIAS MEDICAS AVALIACOES E PESQUISAS LTDA, inscrita
no CNPJ 07.056.558/0001-38, esta HATILITADA para prosseguimento do certame.

GL — CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA, inscrita
no CNPJ 07.232.266/0001-09, esta HABILITADA porém verificou a apresentacdo de alguns
documentos fiscais vencidos, porém documentos j4 apresentados na apresentacdo do CRC, onde
constam todos os documentos referente as certiddes fiscais na validade, conforme consta em anexo
ao processo.

Repassados aos representantes sobre os questionamentos e eventuais interesses em eventual
recurso perante a HABILITACAO das empresas presentes, ambos, ndo apresentardo quaisquer
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intencdes de recursos, e que poderia continuar com o procedimento. Assim, sendo o Presidente da
Comissao de Licitacao ira para a apresentacdo das PROPOSTAS TECNICAS.

REGISTRO E CLASSIFICACAO PROPOSTA TECNICA

Ato continuo foram abertos os Envelopes contendo a Proposta Técnica da empresa acima citada e,
com a colaboracdo dos membros o Presidente procedeu a analise das propostas técnicas, quando foi
verificado se cada proposta atendia aos requisitos do edital, passou entdo ao exame da
compatibilidade do objeto, prazos e condicdes de fornecimento dos servicos.

Constatada a regularidade das propostas técnicas onde a pontuacao da empresa classificada na qual
consta abaixo:

MINIMO DE PONTOS PARA EQUIPE TECNICA — 20 (vinte) pontos

Pontuacdo Maxima - 40 (quarenta) pontos

e A empresa CONSESP - CONCURSOS, RESIDENCIAS MEDICAS, AVALIACO apresentou
a pontuacéo:

Formacéao Quantidade de Pontos por Técnico/Formacgéao Méximo de
Pontos
Doutorado 3,0 (trés) pontos por técnico 15 pontos
Mestrado 2,0 (dois) pontos por técnico 14 pontos
Pés-graduacao 1,0 (um) pontos por técnico 07 pontos
Graduacéo 0,5 (zero virgula cinco) pontos por técnico 04 pontos
TOTAL:40 PONTOS

e AempresaGL — CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA
S/S LTDA apresentou a pontuacao:

Formacéo Quantidade de Pontos por Técnico/Formacgéao Méximo de
Pontos
Doutorado 3,0 (trés) pontos por técnico 15 pontos
Mestrado 2,0 (dois) pontos por técnico 14 pontos
Pés-graduacéo 1,0 (um) pontos por técnico 07 pontos
Graduacéo 0,5 (zero virgula cinco) pontos por técnico 04 pontos
TOTAL:40 PONTOS

(dez) pontos - Pontuagdo Maxima — 40 (quarenta) pontos

e A empresa CONSESP - CONCURSOS, RESIDENCIAS MEDICAS, AVALIACO apresentou
a pontuacéo:
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antidade de .
Quanti Méaximo de
Qualidade Namero de Candidatos  [Pontos por
Pontos
Concurso
Até 250 candidatos. 2,0 pontos 8,0 pontos
Concurso Publico ou P P
. De 251 a 500 candidatos. 4,0 pontos 8,0 pontos
Processo Seletivo para cargo
P De 501 a 750 candidatos. 6,0 pontos 8,0 pontos
ou emprego publico
Superior a 750 candidatos. 8,0 pontos 8,0 pontos
Até 250 candidatos. 2,0 pontos 8,0 pontos
Concurso Vestibular OuDe 251 a 500 candidatos. 4,0 pontos 8,0 pontos
Processo Seletivo paraDe 501 a 750 candidatos. 6,0 pontos 8,0 pontos
Faculdades. . .
Superior a 750 candidatos. 3,0 pontos 8,0 pontos
TOTAL:40 PONTOS

e Aempresa GL — CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA
S/S LTDA apresentou a pontuacao:

tidade d .
Quantidade de Maximo de
Qualidade Namero de Candidatos  |Pontos por
Pontos
Concurso
Até 2 [ . 2
Concurso Piblico ou té 250 candidatos ,0 pontos 8,0 pontos
. De 251 a 500 candidatos. 4,0 pontos 8,0 pontos
Processo Seletivo para cargo
P De 501 a 750 candidatos. 6,0 pontos 8,0 pontos
ou emprego publico
Superior a 750 candidatos. 8,0 pontos 8,0 pontos
Até 250 candidatos. 2,0 pontos 8,0 pontos
Concurso Vestibular %Ybe 251 a 500 candidatos. 4,0 pontos 8,0 pontos
Processo Seletivo paraDe 501 a 750 candidatos. 6,0 pontos 8,0 pontos
Faculdades. ) .
Superior a 750 candidatos. 8,0 pontos 8,0 pontos
TOTAL:40 PONTOS

MINIMO DE PONTOS PARA CONCURSQOS QU PROCESSOS SELETIVOS REALIZADOS = 10

(dez) pontos Pontuagdo Maxima — 20 (vinte pontos).

e A empresa CONSESP - CONCURSOS, RESIDENCIAS MEDICAS, AVALIACO apresentou
a pontuacao:

QUALIFICACAO TECNICA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
Intervalo Peso
Até 8 concursos ou processos seletivos 0,5 pontos por atestado
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De 9 a 14 concursos ou processos seletivos 1,0 pontos por atestado
IAcima de 20 concursos ou processos seletivos 2,0 pontos por atestado
Pontuagdo Maxima 16 atestados - 20 Pontos
Resultado:

NPT= 40.40.20/100 = 1,00
Onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica ET = Equipe Técnica

EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos

EQC = Experiéncia da Empresa em Quantidade de Concursos ou Processos Seletivos Realizados

e Aempresa GL — CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL E ACAO EDUCATIVA
S/S LTDA apresentou a pontuacdo:

QUALIFICA(;AO TECNICA DA EMPRESA EM QUANTIDADE DE CONCURSOS OU
Intervalo Peso

Até 8 concursos ou processos seletivos 0,5 pontos por atestado

De 9 a 14 concursos ou processos seletivos 1,0 pontos por atestado

IAcima de 20 concursos ou processos seletivos 2,0 pontos por atestado
Pontuagcdo Maxima 10 atestados - 10 Pontos
Resultado:

NPT=40.40.10/100 = 0,90
Onde:
NPT = Nota da Proposta Técnica ET = Equipe Técnica

EUC = Experiéncia da Empresa e Universo de Candidatos

EQC = Experiéncia da Empresa em Quantidade de Concursos ou Processos Seletivos Realizados

RECURSO

Sera aberto prazo de 05 (cinco) dias para eventual recurso de membros, representantes, ou
quaisquer interessados para eventuais diligéncias no resultado conforme consta nesta ATA de
sessdo de abertura de licitacdo Tomada de Precos 006.2022 e em atendimento ao artigo 109 da Lei
8666/93.

ENCERRAMENTO
Ato continuo, o (a) Sr Presidente da Comissao da Licitagdo e Membros declararam como encerrada a
Sessao.

Em seguida, lavrando esta Ata dos Trabalhos, que vai por ele (a) assinada, juntamente com os
membros de sua Equipe de Apoio, e, ainda, pelos representantes das licitantes presentes e que
assim o desejaram.

OCORRENCIAS
Nao houve.



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA PAULISTA

Estado de Sao Paulo
CNPJ (MF) 65.711.954/0001-58

Rua Oito, n? 650 - Fones/Fax (17) 3681 80 00 CEP 15.773-000

Comisséao:

MARIA ELIZABET SENEDEZZ| DE ASSIS
CPF.: 039.312.538-64

RG.: 152033324

Cargo: Membro

PORTARIA: 4455 DE 18/07/2022

MICHAEL VINICIUS DOMINGUES TORRES
CPF.: 354.804.628-22

RG.: 458208188

Cargo: Presidente

PORTARIA: 4455 DE 18/07/2022

RODRIGO SOLDA

CPF.: 395.703.888-03

RG.: 474216834

Cargo: Membro

PORTARIA: 4455 DE 18/07/2022

Proponentes:

Empresa: CONSESP - CONCURSOS, RESIDENCIAS
MEDICAS, AVALIACO

Empresa: GL - CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO



