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LEI COMPLEMENTAR N° 249/2023
“De 16 de agosto de 2023”

Dispoe sobre a cria¢do de um cargo de Enfermeiro Padrao, e dd outras providéncias.

THAIS CRISTINA COSTA MOREIRA, Prefeita do
Municipio de Nova Canad Paulista, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas legais atribuigdes, etc.;

FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ela
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

Art. 1°. Fica criado mais um cargo publico de provimento efetivo com a
denominacdo de Enfermeiro Padrédo, que ja é parte integrante do Anexo A — Cargos de
Provimento Efetivo — 40 horas semanais — da Lei Complementar n® 182/2017, que
dispoe sobre a Reorganizacdo do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Nova
Canaa Paulista, agora com as seguintes quantidades, atribuicées e forma de provimento:

QUANT: 02 | REF: 19-A

DENOMINACAO: Enfermeiro Padrio

ATRIBUICAO: prestar assisténcia ao paciente; realizar consultas de enfermagem; prescrever agdes de
enfermagem; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames; acionar equipe
multiprofissional de safide; registrar observa¢des, cuidados e procedimentos prestados; analisar a
assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugdo clinica de pacientes; coordenar
servigos de enfermagem; padronizar normas e procedimentos de enfermagem; executar assisténcia
bésica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade;
selecionar materiais e equipamentos; planejar agdes de enfermagem; diagnosticar situagdo; identificar
areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de acdo; avaliar resultados, programar agoes
para promog¢do da saude, participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material
educativo; orientar participa¢do da comunidade em ag¢des educativas; definir estratégias de promogéo
da satide para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da
saude; orientar equipe para contrcle de infec¢do nas unidades de saide; comunicar-se; trabalhar em
equipe; demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar competéncias pessoais; demonstrar
flexibilidade, organiza¢do, autocontrole; adaptar-se as situagdes, executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, realizar o dimensionamento
do pessoal de enfermagem, realizar a escala mensal de servigos da unidade e a escala dos profissionais
de enfermagem, executa outras tarefas correlatas ao cargo.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO: ensino superior e registro no Orgdo competente.

FORMA DE PROVIMENTO: concurso publico.

Art. 2°. As despesas decorrentes com a execugao da presente lei, correrdo por
conta de dotagdes proprias, consignadas no orgamento vigente.

Art. 3° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Canaa Paulista,
16 de agosto de 2.023

THAIS CRISTIR REIRA
Prefeijta Municipal
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Registrada no livro proprio. Afixada no lugar de costume. Determinada a publicagdo na
imprensa oficial do Municipio.

MICHAEL VINICIUS DOMINGUES TORRES

Procurador Juridico



